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1. Indledning

Med Jobpatruljen 2011 vel overstaet er denne rapport en evaluering af forlgbet og resultaterne. Der
fokuseres bade pa malsatninger i forhold til de faktiske resultater og pa de erfaringer, arets
Jobpatrulje har bibragt. Begge med henblik pa at viderefare og videreudvikle den succesfulde
indsats, Jobpatruljen er.

Fra efterdret 2011 overgar Jobpatruljen til HK og 3F. Da det blev meldt ud i foraret, at Jobpatruljen
ikke leengere skal kare i LO-regi, opstod der tvivl blandt koordinatorer og aktivister om, hvorvidt
denne sommers Jobpatrulje dermed ville blive aflyst. Det blev imidlertid hurtigt meldt ud, at
Jobpatruljen 2011 fortsatte pa fuldt blus og stadig med LO som overordnet ansvarlig. Det er LO
Danmarks indtryk, at koordinatorer og aktivister, fortsatte deres arbejde med stort engagement efter
korrektion af misforstaelsen, hvilket har bidraget til, at Jobpatruljen igen i ar har veeret en stor
succes med mange interviews og virksomhedsbesgg samt rigtig god pressedakning og synlighed.

| alt har flere end 400 aktivister medvirket til, at fritidsjobbere over hele Danmark har indgaet i en
dialog om deres arbejdsforhold og rettigheder. Aktivisterne har dermed bidraget til at give de unge
et positivt mgde med den danske fagbevegelse. Der er blevet gennemfart 2.428 interviews og 8.330
virksomhedsbesgg uden interview, hvilket er en smule under det rekordhgje resultat fra 2010 for
antal interviews, men til gengeld en ny rekord for antal virksomhedsbesgg uden interviews.
Jobpatruljen har saledes i ar besggt i alt 10.758 arbejdspladser.

Ved Jobpatruljens afslutning blev der foretaget en kort webbaseret spgrgeskemaundersggelse, som
flere koordinatorer har besvaret anonymt. Besvarelserne indgar lgbende i de falgende afsnit.

1.1. Malene for Jobpatruljen 2011

Selvom Jobpatruljen er en populeer og succesfuld tilbagevendende begivenhed, er der stadig rum for
videreudvikling og finpudsning. I ar var et mal at stremline, forenkle og forbedre kommunikationen
mellem de mange aktarer i Jobpatruljen i form af medarbejdere i LO Danmark, sektionerne,
aktivisterne, koordinatorerne og forbundene. Pressearbejdet — og dermed Jobpatruljens synlighed i
den brede offentlighed — er de sidste par ar blevet vaesentligt opkvalificeret, hvorfor det ogséa har
vaeret et mal at holde det hgje niveau.

Malene for antal interviews og virksomhedsbesgg i Jobpatruljen 2011 var pa forhand lige sa
ambitigse som for 2010, idet de pa baggrund af sektionernes malsatninger var 3220 interviews. |
2010 naede sektionerne tilsammen at udfare 2.491 interviews og 6.044 besgg uden interview — altsa
samlet set 8.560 virksomhedsbesgg.

1.2. Deltagende LO-sektioner

Alle 40 LO-sektioner har i ar deltaget i indsatsen, om at besgge unge fritidsjobbere pa deres
arbejdsplads. Flere sektioner har tradition for at sla sig sammen under én koordinator, hvilket ogsa
har veeret tilfeldet i 2011. Der har derfor i alt kert 20 Jobpatruljer:

Evalueringsrapport, Jobpatruljen 2011 3



Region Nordjylland

Nordjylland: LO Aalborg, LO Vesthimmerland, LO Mariager Fjord, LO Brgnderslev-
Dronninglund, LO Hjarring, Frederikshavn og LO Thy-Mors

Region Midtjylland

Skive: LO Skiveegnen

Randers: LO Randers

Nordvestjylland: LO Nordvestjylland

Viborg: LO Viborg

@stjylland: LO Aarhus, LO Silkeborg-Favrskov og LO Horsens-Hedensted
Midtjylland: LO Djursland, LO Herning-Ikast og LO Silkeborg-Favrskov

Region Syddanmark

Vejle: LO Vejle

Kolding: LO Kolding

Fredericia: Kart af koordinator for Jobpatruljen pa Fyn

Sgnderjylland: LO Sgnderborg-Aabenraa, LO Haderslev og LO Sydvest
Esbjerg: LO Esbjerg og LO Vestjylland

Fyn: LO Sydfyn, LO @stfyn, LO Vestfyn og LO Odense

Region Sjalland

Midt- og Vestsjelland: LO Holbak-Odsherred, LO Kalundborg, LO Kgge Bugt og
LO Roskilde

Sydsjelland: LO Nastved, LO Vordingborg
Lolland-Falster: LO Lolland-Falster
Midtsjelland: LO-Midtsjelland

Region Hovedstaden

Nordsjeelland: LO Nordsjelland
Kgbenhavn: LO Storkgbenhavn

Bornholm: LO Bornholm

Se bilag 1 for oversigt over koordinatorerne for de enkelte omrader.
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2. Resultater fra Jobpatruljen

Samlet set har Jobpatruljen besggt 10.758 virksomheder i Igbet af sommeren 2011 og kom i 2.428
tilfeelde i dialog med en fritidsjobber, svarende til gennemsnitligt 23 pct. af arbejdspladserne. Tabel
1 nedenfor viser en oversigt over antallet af interviews og virksomhedsbesgg i de enkelte sektioner.

Tabel 1: Oversigt over virksomhedsbesgg og gennemfgrte interviews

Storkgbenhavn
Bornholm
Nordsjeelland
Roskilde

Kgge Bugt
Lolland-Falster
Holbaek-Odsherred
Kalundborg
Sydsjeelland
Midtsjeelland

Fyn

Fredericia

Kolding

Vejle
Senderjylland
Esbjerg
Horsens-Hedensted
Silkeborg-Favrskov
Arhus

Ringkgbing Fjord
Herning-lkast
Djursland
Nordvestjylland
Skiveegnen

Viborg

Randers
Nordjylland

| alt

Interviews

(antal)

216
74

118
45
39

45
33

37
275
12
36
38
176
72
81
93
228
35
26
43
40
48
46
90
474
2428
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Besgg uden
interview

(antal)

453
71
254
162
197
17
122
141
12
172
1152
111
63
74
578
315
272
295
1378
89
125
200
158
186
91
216
1426
8330

Besgg i alt
(antal)

669
145
372
207
236
21
167
174
16
209
1427
123
99
112
754
387
353
388
1606
124
151
243
198
234
137
306
1901
10758

Andel interviews
ud af samlet antal
besag (pct.)

32%
51 %
32%
21 %
17 %
19 %
27 %
19 %
25%
18 %
19%
10 %
36 %
34 %
23 %
19 %
23 %
24 %
14 %
28 %
17 %
18 %
20 %
21 %
34 %
29 %
25%
23 %

Naegtet
adgang
(antal)
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Betingelserne for den enkelte sektion varierer meget i forhold til eksempelvis antal aktivister og
koncentrationen af virksomheder. | forhold til sidste ar har bade Fyn, Nordjylland, Arhus, Kolding,
Kgge Bugt og Kalundborg slaet egne rekorder, bade hvad angar antal interviews og antal besgg. | et
par af de sydsjeellandske sektioner karer man primart med egne skemaer fra HK, som derfor ikke
indgar i LO Danmarks optzlling og statistik.

Nedenfor ses udviklingen i antallet af besgg og interviews fra 2007 til 2011 i figur 1. Figuren
illustrerer, at antallet af interviews har ligget stabilt siden 2009. Antallet af virksomhedsbesgg er
derimod steget siden sidste ar til et endnu hgjere niveau end 2009. Man kan vealge at tage dette som
udtryk for, at feerre virksomheder har fritidsjobbere ansat, nar andelen af interviews i forhold til
besgg er blevet relativt lavere. Det kan dog ogsa skyldes andre faktorer, som eksempelvis at nogle
sektioner sidste ar ikke udfyldte skemaer for alle virksomhedsbesgg, hvor der ikke opnas kontakt
med en fritidsjobber, eller at man i ar ikke har haft samme held med at besgge virksomhederne i det
tidsrum, hvor fritidsjobberne er pa arbejde.

Figur 1: Udviklingen i Jobpatruljens antal besgg og interviews, 2007-2011
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Tabel 1 oplyser ogsa i hvor mange tilfaelde, Jobpatruljen er blevet naegtet adgang. Disse besag
indgar under "besgg uden interview” i den samlede optalling. Antallet for naegtet adgang ligger pa
naesten samme niveau som sidste ar. Aktivisterne angiver vidt forskellige arsager til, at de bliver
naegtet adgang. Nogle steder er der reelt ikke tid til et interview, andre steder er arbejdsgiveren
direkte fjendtlig over for Jobpatruljen — i nogle fa tilfeelde har aktivister vurderet, at dette skyldes, at
arbejdsforholdene ganske tydeligt ikke er i orden. I et enkelt tilfeelde angiver en aktivist at have
oplevet at blive tilrabt med skeeldsord.

Disse relativt fa tilfeelde a@ndrer dog ikke ved, at Jobpatruljen generelt bliver mgdt med en positiv
indstilling fra savel arbejdsgivere som unge fritidsjobbere, som det ogsa fremgar af nedenstaende
statistik fra Jobpatruljens interviews.
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2.1. Arbejdsmarkedet for unge fritidsjobbere anno 2011

Baseret pa samtlige indberetninger fra arets jobpatruljer, hvor der er foretaget i alt 2.428 interviews
ud fra et standardiseret spgrgeskema, kan man tegne et billede af disse unge fritidsjobberes
arbejdsmarkedsforhold.

Falgende generelle karakteristika for de interviewede fritidsjobbere geelder:

61 pct. er piger og 39 pct. er drenge
Naesten ni ud af ti har fuldfart 9. klasse

Den gennemsnitlige interviewede fritidsjobber er lidt over 16 ar gammel og far nasten 63 kr. i
timen for sit fritidsjob

Starstedelen arbejder med falgende arbejdsomrader: Ekspedition og kasse (67 pct.),
vareopfyldning (66 pct.), rengering (52 pct.), oprydning/som fejedreng (51 pct.) og lagerarbejde
(20,3 pct.)!

Kun hver ottende (12,5 pct.) af de interviewede angiver at veere medlem af en fagforening,
74,7 pct. er ikke medlem og 12,8 pct. ved det ikke

77,6 pct. arbejder inden for HK’s omrade, 19,4 pct. inden for 3F’s omrade og de resterende 3
pct. inden for andre forbunds omrader — dette er dog et af de spergsmal, som ikke alle aktivister
har udfyldt

Jobpatruljen er langt overvejende blevet mgdt med positive reaktioner hos fritidsjobberen og
arbejdsgiveren:

Ved nasten 82 pct. af de udfarte interviews har aktivisten vurderet, at fritidsjobberens reaktion
var positiv, mens den i 18 pct. af tilfeeldene har veeret neutral. Kun i 0,5 pct. af tilfeldene har
aktivisterne oplevet en negativ reaktion fra fritidsjobberen.

To ud af tre arbejdsgivere har veeret positive og 16 pct. af dem har veeret neutrale. | 62 tilfelde,
svarende til 3,4 pct., har aktivisterne oplevet en negativ reaktion fra arbejdsgiveren. Dertil
kommer imidlertid ogsa en del negative reaktioner i de tilfeelde, hvor Jobpatruljen er blevet
neaegtet adgang, hvilket er forekommet 137 gange under Jobpatruljen 2011.

Arbejdstid

De adspurgte unge arbejder i gennemsnit lidt mere end 5 % time pr. vagt og lidt over 8% time
om ugen i gennemsnit i sommerferieperioden. Der er observeret unge, som arbejder op til 18
timer pr. vagt.

| skoleperioden angiver de interviewede at arbejde i gennemsnit 4 timer pr. vagt og lidt over 8
Y time i gennemsnit pr. uge. 84 pct. af de interviewede 13-14-drige arbejder mere end de
tilladte 2 timer pr. vagt pa en skoledag.

! Der er sat flere kryds ved spergsmalet om arbejdets karakter ved hvert interview, da fritidsjobberne kan have opgaver
inden for forskellige arbejdsomréder, hvorfor procenttallene summerer til over 100.
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e Over en tredjedel angiver, at arbejde efter kl. 20. Naesten hver tiende af dem har ikke fuldfart
niende klasse, og ma derfor ifalge loven ikke arbejde efter kl. 20.

e 4.3 pct. af fritidsjobberne arbejder far kl. 6 om morgenen. Af disse er tre fjerdedele piger.

e 202 personer, svarende til 8,6 pct., fortzller, at de ind i mellem arbejder helt alene pa
virksomheden. Af disse er tre fjerdedele piger. Ud af dem, som ind i mellem arbejder alene,
arbejder 37 pct. efter kl. 18 pa hverdage eller efter kl. 14 pa lgrdage.

o Deter ifglge loven ulovligt for unge under 18 at veere alene pa arbejde mellem kl. 18
og 06 pa hverdage og mellem kl. 14 og 06 i weekenden. Jobpatruljens interviews
viser, at 100 personer — svarende til 60 pct. af dem, der ind imellem arbejder helt
alene pa virksomheden — arbejder i disse tidsrum.

Arbejdsforhold

e 81 pct. har en ansattelseskontrakt, men 15 pct. har ikke og 4 pct. af de interviewede ved det
ikke. Af dem med anszttelseskontrakt har forseldrene godkendt i 79 pct. af tilfeeldene.

o Loven tilskriver, at fritidsjobbere med en ugentlig arbejdstid pa mere end 8 timer, som
har veeret ansat i over en maned, har krav pa en ansattelseskontrakt. Jobpatruljens
interviews viser, at 11,5 pct. af dem, som angiver at arbejde mere end 8 timer om ugen i
skoleperioden, ikke har en ansettelseskontrakt.

e 41 af de adspurgte personer, svarende til 2,4 pct., angiver ikke at vere blevet oplert i arbejdet.
37 pct. er blevet opleert af arbejdsgiver eller leder, mens 61 pct. er blevet oplert af kollega.

e Hele 731 personer, svarende til en tredjedel af de unge mennesker, ved ikke, om der er
overenskomst pa deres arbejdsplads. 54 pct. svarer, at der er overenskomst og 13 pct. at der ikke
er.

e De fleste interviewede fritidsjobbere far lgnsedler, nemlig mere end ni ud af 10,3 pct. far ikke
og nasten 5 pct. ved det ikke. Nasten ni ud af ti (88 pct.) far feriepenge, 2,5 pct. af dem ger
ikke og nasten 10 pct. ved det ikke.

e Hele 781 personer svarer, at de ikke ved, om de far lan under sygdom. Det svarer til en tredjedel
af de interviewede. Derudover svarer 11,5 pct. ja og 55,4 pct. nej til, om de far lgn under
sygdom. Hver femte af fritidsjobberne skal selv finde en aflgser ved sygdom.

e 14,4 pct. har ikke en halv times pause, hvis de arbejder over 4% time, selvom de har krav pa
dette.

e Nasten 58 pct. er eller har vaeret ansat pa prgve eller er under oplaering. Af disse angiver lidt
over 8 pct., at de ikke far eller har faet lgn i denne periode.

e 40 pct. har diskuteret rettigheder og pligter omkring arbejde med foreeldre, 17,5 pct. med/i
skolen, og 11,4 pct. har diskuteret det med andre. Lidt over 42 pct. har aldrig diskuteret
rettigheder og pligter om arbejde med nogen.
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Arbejdsmiljg

865 personer, svarende til naesten 37 pct., er aldrig blevet instrueret i, hvordan han eller hun
undgar arbejdsskader, selvom dette er arbejdsgiverens pligt.

30 pct. af de interviewede lgfter genstande, der er tungere end 12 kg. Af disse er 48 pct. piger og
52 pct. drenge, og naesten hver tiende af dem har endnu ikke fuldfart 9. klasse.

o Ud af de 722 personer, som lgfter genstande tungere end 12kg, er 25 af dem 13 eller 14
ar og 82 af dem 15 ar. 65 pct. af dem arbejder med ekspedition og kasse og 73 pct.
arbejder med vareopfyldning.

Lidt over 13 pct. treekker og skubber mere end 100 kg i deres arbejde. Af disse er 63 pct. drenge
og det er observeret, at 7 af dem er under 15 ar gamle.

14,4 pct. arbejder med produkter pahaftet advarselsmarker og 6 pct. har manglet
sikkerhedsudstyr.

Hele 67 pct. er ikke blevet gjort bekendt med virksomhedens arbejdspladsvurdering og naesten
12 pct. ved ikke, om de er. Saledes kan kun 21 pct. med sikkerhed svare ja til at veere
bekendtgjort med denne.

o Afdem, som er gjort bekendt med APV en, angiver 23 pct., at den indeholder en plan
for instrukser af unge, mens 27 pct. svarer nej og 50 pct. ikke ved det.

45 pct. af de interviewede betjener en eller anden form for maskine — de fleste en pappresse (25
pct.). For at matte betjene en pappresser skal man vere over 15 ar gammel og have afsluttet
niende klasse. Jobpatruljen har mgdt 9 unge fritidsjobbere, som ikke opfylder disse krav.

Lidt over 8 pct. arbejder i lokaler, hvor der udskankes alkohol. Af disse udskaenker 5 pct. selv
alkohol. Af dem, som selv udskanker alkohol, er 65 pct. piger, og hele 11 pct. har endnu ikke
fuldfart 9. klasse. Det er ifglge loven ulovligt for unge under 18 ar at arbejde steder, hvor der
serveres alkohol, medmindre den unge er i laere eller arbejder i en familievirksomhed.

o Jobpatruljen har i 4 tilfzlde mgdt fritidsjobbere pa kun 13 ar, som arbejder i lokaler,
hvor der udskeankes alkohol, og 101 fritidsjobbere pa 15 eller 16 ar, som ger dette.

o Ud af de 44 personer, som selv skaenker alkohol, er ingen under 15 ar. Det er registreret,
at 5 af dem 15 ar, 10 af dem 16 ar og 24 af dem 17 ar.

Skader

Evalueringsrapport, Jobpatruljen 2011

6,2 pct. af fritidsjobberne har oplevet at komme til skade pa arbejdet. Af disse er 5 personer 13
eller 14 ar.

| 3,5 pct. af skadestilfeeldene blevet skaden anmeldt til egen leege, Arbejdstilsynet eller
tillidsrepreesentant og i 19 af tilfeeldene, svarende til 7,5 pct., medfaerte skaden fraveer fra
arbejdet.



2.2. Problemer og faglig opfelgning

Ved hele 649 af besggene med interviews, svarende til 42,8 pct., er det blevet vurderet, at der er
problemer pa arbejdspladsen, som kraever faglig opfglgning. Tabel 2 viser en oversigt over, hvilke
problemer der har fart til en vurdering af, at faglig opfeglgning var ngdvendig. Bemeerk at der kan
veere sat flere kryds, hvis flere forskellige problemer har kreevet faglig opfalgning, hvorfor antallet
af sager summerer til dobbelt sa mange som antallet af besgg med problemer til faglig opfalgning.

Tabel 2: Oversigt over problemer til faglig opfalgning

Omrade som muligvis har kreevet faglig opfelgning Antal sager Andel sager
Problemer med arbejdstid 233 18 %
Problemer med lgn 115 9%
Problemer med arbejdsforhold 335 26 %
Problemer med arbejdsmiljg 447 35 %
Problemer med alkoholudskaenkning 136 10 %
Problemer med skader 22 2%
Sager i alt 1288 100 %

De enkelte Jobpatruljer har selv taget kopier af skemaerne med interviews og sendt de skemaer,
som har indikeret behov for faglig opfalgning, videre til den lokale fagforening. Der foreligger
derfor ingen tal centralt hos LO for, hvor mange sager der reelt har fort til faglig opfalgning.

Ud over ovenstaende opgerelse fra de foretagne interviews, er en reekke af skemaerne fra de
virksomhedsbesag, hvor Jobpatruljen af den ene eller den anden grund er blevet nagtet adgang,
blevet sendt videre til opfalgning. Det reelle antal sager, som er blevet sendt videre til de lokale
forbund, vil derfor formentlig veere hgjere end antallet angivet i tabel 2.

I 2011 er ”Jeg gnsker oplysning om™-kortene taget i brug. Aktivisterne har medbragt disse rgde
A6-kort pa deres patruljer og udfyldt dem, nar en fritidsjobber har givet udtryk for gerne at ville
hgre mere om fagforeninger og iser den, som er relevant for vedkommende. Kortene er saledes ikke
indmeldingsblanketter til en fagforening men sgrger for, at fritidsjobberen bliver ringet op af den
relevante fagforening.

LO Danmark har registreret at have modtaget 550 kort, som er sendt videre til forbundene. Heraf
484 til HK, 61 til 3F og 5 til andre forbund. Dvs. at omkring hver 4. fritidsjobbere, der blev besaggt
pa af arets Jobpatrulje, var interesseret i at hgre mere om medlemskab af en LO fagforening. Et
tiltag som dette kan forhabentlig hjelpe til at gge de unges viden om fagforeninger, skabe en god
kontakt mellem de unge og de danske fagforeninger og endelig maske i sidste ende medfare, at flere
fritidsjobbere bliver medlem af en fagforening. VVores vurdering er, at kortene har veret en stor
succes og ber bruges fremover.
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3. Presseomtale og -indsats

Jobpatruljen bliver hvert ar deekket af bade landsdaekkende og lokale medier. Sektioner og
koordinatorer stér for den lokale indsats, og LO’s kommunikationsafdeling star for den nationale.
Derudover er LO’s kommunikationsafdeling tilgeengelig, hvis LO-sektionerne har brug for hjeelp til
pressekontakt, udarbejdelse af presse, statistik m.m.

Arets presseindsats er i skrivende stund (17.08.11) ikke feerdig, da den store afsluttende indsats i
forbindelse med den endelige optelling stadig mangler. Eftersom denne saedvanligvis kaster mange
omtaler af sig, kan man endnu ikke med sikkerhed sige, hvor god pressedaekningen har veeret.

Pa nuverende tidspunkt er arets Jobpatrulje blevet omtalt 306 gange. |1 2009 blev Jobpatruljen
omtalt 389 gange, og i 2010 blev den omtalt 509 gange. Det er sandsynligt, at arets resultat bliver
bedre end 2009, men det er usandsynligt at na rekorden fra 2010. Det har i ar veeret sarligt svart at
komme i de landsdaekkende medier pga. tragedien pa AUF-lejren i Norge, som dominerede
mediebilledet fra midt i juli til starten af august.

Sektioner og lokale aktivister star for ca. 2/3 af alle omtaler (jf. bilag X). Der er dog stor forskel pa,
hvor mange omtaler de forskellige sektioner far. Det er vores vurdering, at der kan hentes mange
omtaler, hvis flere Jobpatruljer pa systematisk vis bruger pressedatabasen. Efterfalgende evaluering
har vist, at mange blot kontakter de lokale medier, de kender i forvejen eller kan finde via en
sggning pa internettet. En mere systematisk brug af pressedatabasen kan sikre, at feerre lokale
medier bliver overset.

Selvom antallet af omtaler i selve sommerperioden ikke kan sla sidste ars rekord, sa er Jobpatruljen
alligevel blevet nevnt usaedvanligt meget i lgbet af aret. LO-dokumentationen kaldet "Unge og Job”
fra foraret kastede saledes mere end 50 omtaler af sig — primaert i store, landsdaekkende medier
sasom B.T. og Berlingske samt de elektroniske netaviser.
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Bilag 1: Koordinatorliste for de deltagende LO-sektioner 2011

REGION HOVEDSTADEN

LO Storkgbenhavn omfatter, Lyngby-Tarbzek,
Gentofte, Glostrup, Herlev, Gladsaxe,
Frederiksberg, Kegbenhavn, Hgje Tastrup,
Albertslund, Radovre, Ishgj, Vallensbaek,
Brgndby, Hvidovre, Tarnby, Drager, Ballerup

Camilla Skree-Jacobsen
Mail: skree88@gmail.com
Mobil: 6082 1440

Aino Vedel
Mail: aino@stkbh.lo.dk
Mobil: 23251379

LO Bornholm omfatter byerne pa Bornholm

Linda Jensen
Mail: ljle@bor.lo.dk

René Tvile
Mail: 01RT@hk.dk
TIf: 33302718 / Mobil: 29899895

LO Nordsjeelland omfatter Gribskov,
Helsingar, Hillerad, Frederiksveerk-Hundested,
Frederikssund, Fredensborg, Egedal,
Hgrsholm, Rudersdal, Furesg, Allergd

Marie Schwartz
Mail: ms@lonsj.dk
TIf: 4822 4404
Mobil: 40285033

REGION SJALLAND

LO- Roskilde omfatter Roskilde, Lejre

Roskilde, Kgge Bugt, Holbaek-Odsherred og
Kalundborg har kgrt sammen

Lars Bonde Knudsen
Mail: lars_knudsen3f@hotmail.com
Mobil: 40424617

Freddy Gottlieb Jensen
Mail: fi.lo-koege@mail.dk
TIf. 5665 4664

Mobil. 2941 7280

LO Kgge Bugt omfatter Kage, Greve, Solrad,
Stevns

Roskilde, Kgge Bugt, Holbaek-Odsherred og
Kalundborg har kagrt sammen

Lars Bonde Knudsen
Mail: lars_knudsen3f@hotmail.com
Mobil: 40424617

Freddy Gottlieb Jensen
Mail: fi.lo-koege@mail.dk
TIf. 5665 4664

Mobil. 2941 7280

LO Vordingborg omfatter Vordingborg

Sydsjeelland og Neaestved har kgrt sammen

Lynge Rasmussen
Mail: lymus@mail.dk
TIf. 70 300 884
Mobil: 40 18 47 22

LO Naestved omfatter Neestved

Sydsjeelland og Neestved har kart sammen

Sgren P. Keeregaard
Mail: lonaestved@c.dk
TIf. 5572 1179

Mobil. 2422 1178
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LO Midtsjeelland omfatter Ringsted, Sorg,
Faxe og Slagelse

Anne Knudsen
Mail: Anne_Knudsen@mail.tele.dk
Mobil. 2181 7303

LO Lolland-Falster omfatter Lolland,
Guldborgsund

Jess Hansen

Mail: jess.hansen@3f.dk
TIf. 70 300 890

Mobil: 40 33 68 35

LO Holbaek-Odsherred omfatter Holbaek,
Odsherred

Roskilde, Kagge Bugt, Holbaek-Odsherred og
Kalundborg har kart sammen

Lars Bonde Knudsen
Mail: lars_knudsen3f@hotmail.com
Mobil: 40424617

Freddy Gottlieb Jensen
Mail: fi.lo-koege@mail.dk
TIf. 5665 4664

Mobil. 2941 7280

LO Kalundborg omfatter Kalundborg

Roskilde, Kagge Bugt, Holbaek-Odsherred og
Kalundborg har kgrt sammen

Lars Bonde Knudsen
Mail: lars_knudsen3f@hotmail.com
Mobil: 40424617

Freddy Gottlieb Jensen
Mail: fi.lo-koege@mail.dk
TIf. 5665 4664

Mobil. 2941 7280

REGION SYDDANMARK

LO Sydfyn omfatter Svendborg, Faaborg-
Midtfyn, Arg, Langeland

Sektionerne pa Fyn har kart feelles

Henrik Skovsby
Mail: henrik.skovsby@gmail.comMobil: 60 68 79 81

Tim Andersen
Mobil: 40228875
Mail: 15ta@hk.dk

LO @stfyn omfatter Nyborg-Kerteminde

Sektionerne pa Fyn har kart feelles

Henrik Skovshy
Mail: henrik.skovsby@gmail.comMobil: 60 68 79 81

Tim Andersen
Mobil: 40228875

Mail: 15ta@hk.dk

LO Odense omfatter Odense, Bogense

Sektionerne pa Fyn har kart feelles

Henrik Skovshby
Mail: henrik.skovsby@gmail.comMobil: 60 68 79 81

Tim Andersen
Mobil: 40228875

Mail: 15ta@hk.dk
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LO Vestfyn omfatter Assens, Middelfart

Sektionerne pa Fyn har kart feelles

Henrik Skovsby
Mail: henrik.skovsby@gmail.comMobil: 60 68 79 81

Tim Andersen
Mobil: 40228875

Mail: 15ta@hk.dk

LO Fredericia omfatter Fredericia

Tim Andersen
Mobil: 40228875

Mail: 15ta@hk.dk

LO Kolding omfatter Kolding.

Kirsten Johansen
Mail: kkj.2801@3f.dk

LO Vejle omfatter Vejle

Jan Christoffersen

Mail. lovejle@hk.dk
Telefon: 5150 5517

LO Haderslev omfatter Haderslev

Haderslev, Sydvest og Sgnderborg-Aabenraa
har kgrt sammen

Jesper Smaling
Mail: jesper@smaling.dk
Mobil: 22224484

LO Sydvest omfatter Tgnder

Haderslev, Sydvest og Sgnderborg-Aabenraa
kgrer sammen

Jesper Smaling
Mail: jesper@smaling.dk
Mobil: 22224484

LO Sgnderborg-Aabenraa omfatter
Sgnderborg og Aabenraa

Haderslev, Sydvest og Sgnderborg-Aabenraa
har kgrt sammen

Jesper Smaling
Mail: jesper@smaling.dk
Mobil: 22224484

LO Eshjerg — Billund - Vejen omfatter
Esbjerg, Fang, Vejen og Billund

Marck Villadsen

Mail: marck.v@hotmail.com
TIf. 7547 0033

Mobil. 23 34 42 53

LO Vestjylland omfatter Varde

Marck Villadsen

Mail: marck.v@hotmail.com
TIf. 7547 0033

Mobil. 23 34 42 53

REGION MIDTJYLLAND

LO Horsens/Hedensted omfatter Horsens og
Hedensted

LO Aarhus, Silkeborg-Favrskov og Horsens
Hedensted har kgrt sammen

Rune Kristensen

LO konsulent i Region Midtjylland
TIf. 87 46 87 90/ 21 66 05 79
Mail:rk@Ilo-aarhus.dk
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Erik Sletkeer Jensen, erik.s.jensen@3f.dk
TIf. 88 92 54 02

LO Ringkgbing Fjord omfatter Ringkgbing,
Skjern

Djursland, Herning — Ikast og Ringkabing —
Skjern har kgrt sammen

Jakob Sgrensen
TIf.: 22224482
Mail: Jakob.soerensen@net.dialog.dk

LO Herning-lkast omfatter Herning, Ikast,
Brande.

Djursland, Herning — Ikast og Ringkgbing —
Skjern har kgrt sammen

Jakob Sgrensen
TIf.: 22224482
Mail: Jakob.soerensen@net.dialog.dk

Holstebro

LO Nordvestjylland omfatter Lemvig, Struer,

Jens Ole Poulsen
Mail: jensole.poulsen@holstebro.dk
TIf: 20450966

Laura-Marie Lgnstrup
Mail: laura.marie@ofir.dk,
TIf: 22541364

LO Skiveegnen omfatter Skive

Rasmus Petersen
Mail: britmus@webspeed.dk
Mobil: 31126297

LO Viborg omfatter Viborg

Elsemarie Trgst

Mail: loviborg@mail.dk
TIf. 8662 0353

Mobil: 2035 0353

LO Silkeborg-Favrskov omfatter Silkeborg,
Favrskov

LO Aarhus, Silkeborg-Favrskov og Horsens
Hedensted har kgrt sammen

Rune Kristensen

LO konsulent i Region Midtjylland
TIf. 87 46 87 90/ 21 66 05 79
E-mail:rk@lo-aarhus.dk

LO Randers omfatter Randers

Jan Guldmann

Mail: jan.guldmann@3f.dk
TIf. 8642 4550

Mobil. 3067 6340

LO Arhus omfatter Arhus, Odder,
Skanderborg, Samsg

LO Aarhus, Silkeborg-Favrskov og Horsens
Hedensted har kart sammen

Rune Kristensen

LO konsulent i Region Midtjylland
TIf. 87 46 87 90/ 21 66 05 79
E-mail:rk@Io-aarhus.dk

LO Djursland omfatter Norddjurs, Syddjurs

Djursland, Herning — Ikast og Ringkgbing —
Skjern har kgrt sammen

Jakob Sgrensen
TIf.. 22224482
Mail: Jakob.soerensen@net.dialog.dk
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REGION NORDJYLLAND

LO Vesthimmerland omfatter
Vesthimmerland

Sektionerne i Nordjylland har kart faelles

Rasmus K. Jakobsen
Mobil: 2063 2405
Mail: 20rkj@hk.dk

LO Thy-Mors omfatter Morsg, Thisted

Sektionerne i Nordjylland har kart feelles

Rasmus K. Jakobsen
Mobil: 2063 2405
Mail: 20rkj@hk.dk

LO Aalborg omfatter Aalborg, Rebild

Sektionerne i Nordjylland har kart faelles

Rasmus K. Jakobsen
Mobil: 2063 2405
Mail: 20rkj@hk.dk

LO Mariager Fjord omfatter Mariager

Sektionerne i Nordjylland har kart feelles

Rasmus K. Jakobsen
Mobil: 2063 2405
Mail: 20rkj@hk.dk

LO Brgnderslev — Dronninglund omfatter
Brgnderslev-Dronninglund

Sektionerne i Nordjylland har kart faelles

Rasmus K. Jakobsen
Mobil: 2063 2405
Mail: 20rkj@hk.dk

LO Frederikshavn omfatter Frederikshavn og
Leesg

Sektionerne i Nordjylland har kart feelles

Rasmus K. Jakobsen
Mobil: 2063 2405
Mail: 20rkj@hk.dk

LO Hjgrring omfatter Hjgrring

Sektionerne i Nordjylland har kart feelles

Rasmus K. Jakobsen
Mobil: 2063 2405
Mail: 20rkj@hk.dk
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Bilag 2: Kgreplan for Jobpatruljen 2011

LO-sektion Uge 26 Uge 27 Uge 28 Uge 29 uge 30 Uge 31 Uge 32

Region Hovedstaden

LO Storkgbenhavn

LO Bornholm

LO Nordsjeelland

Region Sjeelland

LO Roskilde

LO Kgge Bugt

LO Sydsjeelland

LO Lolland-Falster

LO Midtsjeelland

(LO Neestved)

LO Holbak-
Odsherred

LO Kalundborg

Region Syddanmark

Region Midtjylland

LO Horsens

LO Ringkgbing Fjord

LO Sydfyn

LO dstfyn

LO Odense
LO Vestfyn
LO Fredericia
LO Kolding
LO Vejle

LO Haderslev
LO
Sgnderborg/Aabenraa
LO Sydvest
LO Esbjerg
LO Vestjylland

LO Herning-lkast
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LO Nordvestjylland

LO Skiveegnen

LO Viborg

LO Silkeborg-
Favrskov

LO Randers

LO Arhus

LO Djursland

Region Nordjylland

LO Vesthimmerland

LO Thy-Mors

LO Aalborg

LO Mariager Fjord

LO Brgnderslev-
Dronninglund

LO Frederikshavn

LO Hjarring
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