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,QGOHGQLQJ�
�
Dette er en foreløbig evaluering af Jobpatruljen 2008 og baseres på en spørgeskema-
undersøgelse udsendt pr. mail d. 8. august 2008. I den foreløbige evaluering vil 
besvarelserne fra LO-sektionerne, koordinatorer og presseansvarlige indgå. Den 
endelige evaluering for Jobpatruljen 2008 vil blive behandlet på evalueringstræf den 
25.-26. oktober 2008, Danhostel Odense Kragsbjerggården, Kragsbjergvej 121, 5230 
Odense M og herefter blive færdigbehandlet fra LO’s side.�

Overordnet set, har dette års Jobpatrulje været en stor succes, hvilket afspejles i et 
rekordstort antal besøgte virksomheder og udførte interviews med unge fritidsjobbere 
landet over. Endvidere er vurderingen fra LO-sektionerne, koordinatorer og pressean-
svarlige alt andet lige positiv, men der er også plads til forbedringer. Derfor vil denne 
evaluering også pege fremad og samle op på de konstruktive tilmeldinger fra 
spørgeskemaundersøgelsen. 

0nO�IRU�-RESDWUXOMH������

2YHURUGQHW��

Oplysning til unge om løn- og arbejdsforhold er et væsentligt element i medlemsor-
ganiseringsindsatsen. For mange unge vil mødet med Jobpatruljen være deres første 
møde med fagbevægelsen. Det skærper kravene til Jobpatruljen om at være vedkom-
mende, professionel og seriøs.  

Jobpatruljen skal fortsat forankres i LO-sektionerne, og det kræver en ekstra indsats 
fra Organisationsafdelingens side. Den ekstraordinære indsats skal bl.a. bestå i at 
være endnu mere opsøgende over for de enkelte LO-sektioner og sikre en grundig og 
tidlig planlægning af de forskellige elementer i aktiviteten. 

0nO�

Målet med Jobpatruljen 2008 er, at samtlige 44 LO-sektioner deltager i gennemførel-
sen af aktiviteten, enten som selvstændig aktør eller i samarbejde med en eller flere 
”nabosektioner”. 

Herudover er det målet med Jobpatruljen 2008 at besøge mindst 3000 virksomheder. 
Til gengæld forventes gennemført interviews med flere fritidsjobbere. I alt 1500 in-
terviews 

8GYLNOLQJ�

Jobpatruljen er en traditionsrig og succesrig aktivitet, og Jobpatruljen har et stort po-
tentiale. Dette potentiale skal fortsat afdækkes, og aktiviteten skal løbende udvikles.  
Jobpatruljen skal være den bærende aktivitet i den del af det organisationspolitiske 
arbejde, der er udadvendt og opsøgende.�
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5HVXOWDWHU��
Overordnet set har dette års Jobpatruljen været en stor succes. Jobpatruljens aktivite-
ter er igen i år blevet positivt modtaget af LO-sektionerne, koordinatorer og pressean-
svarlige, medierne, arbejdsgiverne og vigtigst af alt de unge ude på virksomhederne. 
Nedenfor følger dette års oversigt over besøg Jobpatruljen 2008. (Den samlede stati-
stik kan ses i bilag 1) 
 
7DEHO����2YHUVLJW�RYHU�EHV¡J�IRU�-RESDWUXOMHQ����� 
�       
2PUnGH� $QWDO�EHV¡J� $QWDO�LQWHUYLHZ� 3FW��DI�EHV¡J� 3FW��DI�DOOH�LQWHUYLHZ�

Bornholm 210 66 31% 3% 
Fredericia  72 46 64% 2% 
Esbjerg 379 75 20% 4% 
Fyn 358 134 37% 6% 
Holbæk*         
Skive NordvestJylland 377 123 33% 6% 
Roskilde*         
Sydsjælland*         
Midtsjælland*         
Lolland/Falster 12 8 67% 0% 
Kalundborg 47 20 43% 1% 
Kolding 213 57 27% 3% 
Køge 10 10 100% 0% 
Nordjylland 1041 485 47% 23% 
Nordsjælland 489 177 36% 8% 
Næstved 10 10 100% 0% 
Randers 162 53 33% 3% 
Slagelse 104 52 50% 2% 
Storkøbenhavn 368 72 20% 3% 
Vejle 73 62 85% 3% 
Århus/Midtjylland m.fl. 2459 559 23% 27% 
Sønderjylland 185 48 26% 2% 
Viborg 77 32 42% 2% 
I alt ����� ����� ���� �����

+ROE N��5RVNLOGH��6\GVM OODQG�RJ�0LGWVM OODQG�KDU�ODYHW�RSO\VQLQJVNDPSDJQHU��

2PIDQJ�

Der har i alt kørt ���VHOYVW QGLJH�MRESDWUXOMHU, som har dækket det meste af landet. 
Alle sektioner har deltaget, på nær fire sektioner. Der er stor forskel på de enkelte 
jobpatruljers omfang og hvor mange besøg og interview, der er gennemført.  
Århus/Midtjylland m.fl., Nordjylland og Nordsjælland tegner sig for størstedelen af 
alle interview, som Jobpatruljen har gennemført. Som tabel 1 viser, har Jobpatruljen i 
år besøgt et rekordstort antal virksomheder. I år har Jobpatruljen besøgt 6646 virk-
somheder, hvilket er mere end en fordobling i forhold til 2007, hvor Jobpatruljen be-
søgte 3051 virksomheder. Det betyder, at målsætningen om 3000 besøg i år til fulde 
er opnået.  
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Det rekordstore antal besøgte virksomheder, har også resulteret i mange flere inter-
views med de unge fritidsjobbere. Der er i år foretaget 2089 interviews, hvilket også 
er over en fordobling i forhold til 2007, hvor Jobpatruljen foretog 1018 interviews. 
Dermed er dette års målsætning om 1500 interviews til fulde opnået. Derimod er det 
ikke lykkedes Jobpatruljen, at øge interviewprocenten i forhold til besøgte virk-
somheder. I år er interviewprocenten faldet med 2 % i forhold til sidste år. Selvom det 
ikke lykkedes dette års Jobpatruljen, at forbedre dette, vidner den samlede indsats om, 
at Jobpatruljen igen i år har forbedret sig. 

En del af forklaringen skyldes den store indsats som er lagt i det forberedende ar-
bejde. Derudover har LO-sektionerne og koordinatorernes store indsats også spillet 
ind. Langt flere aktivister end nogensinde har deltaget. Dette skyldes bedre samar-
bejde med de lokale fagforeninger, vores ny opstartede samarbejdet med de 
ungdomspolitiske partier omkring Jobpatruljen samt det gode samarbejde på tværs af 
sektionerne har sikret en bedre rekruttering af aktivister. 

 

Ude i landet er Jobpatruljen blevet positivt modtaget af både arbejdsgiverne og de 
unge fritidsjobbere. Trods dette er der dog fortsat problemer, som er på niveau med 
sidste år.  

 
Jobpatruljen vurderer, at der på 2 ud af 5 arbejdspladser er eller har været problemer.  

• Jobpatruljen ønsker foreløbig opfølgning fra:  

o )DJIRUHQLQJ�i 662 sager (35 pct. af alle interview). Hovedsageligt angående 
manglende ansættelseskontrakt og lønforhold. 

o $UEHMGVWLOV\QHW i 342 sager (18 pct.). Sagerne drejer sig primært om tunge 
løft, arbejde med farlige maskiner og for lange arbejdsdage. 

o 3ROLWLHW i 105 sager (6 pct.). Angående overtrædelse af beværtningsloven – 
unge, der arbejder i lokaler, hvor der udskænkes alkohol. 

3UHVVH�

Jobpatruljen har igen i år oplevet stor pressedækning. Der har i alt været 244 omtaler 
i elektroniske og trykte medier pr. 27. september 2008. (se bilag 2). Selvom omta-
lerne ikke er på niveau med 2007 (334) vurderes pressedækningen positivt og i tråd 
med meldingerne fra LO-sektionerne, koordinatorerne og presseansvarlige landet 
over. I modsætning til tidligere år er Jobpatruljen omtalt på landsdækkende tv og flere 
landsdækkende aviser end tidligere hvilket er med til at opveje dette. 

Overordnet set har LO-sektionerne og koordinatorerne lokalt haft en positiv dialog 
med pressen og flere betegner pressens dækning, som fyldig og god. Dog efterspør-
ges der nogle steder hjælp til en mere målrettet pressekontakt. Det positive billede 
skyldes flere steder, at der har været en presseansvarlig, som har varetaget disse op-
gaver. Der har således været fokus på, at inddrage pressen i det forberedende arbejde, 
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under og efter Jobpatruljen. Dette har oftest været koordinatoren, som har koordineret 
dette.  

3URILOHULQJ�DI�IDJEHY JHOVHQ�

Udover den positive presseomtale og oplysningskampagner fra fagbevægelsens side 
er dette års Jobpatrulje blevet positivt modtaget. De fleste steder har besøgene 
forløbet positivt og i spørgeskemaundersøgelsen giver flere udtrykt for, at besøgene 
har gjort en forskel for fritidsjobberne og arbejdsgiverne.  

Hos fritidsjobberne har Jobpatruljens besøg øget opmærksomheden på arbejdsmiljøet, 
arbejds- og lønforhold. Flere steder havde fritidsjobberne allerede hørt om Jobpatrul-
jen og de unge giver udtryk for, at de har fået ny viden om deres rettigheder. Derimod 
er der også kedelige eksempler på, at enkelte er blevet fyret efter Jobpatruljen har væ-
ret på besøg.  
Hver syvende fritidsjobber er medlem af en fagforening. Mere end hver tredje, der 
ikke er medlem, ønsker at blive kontaktet af en fagforening. Det handler typisk om 
medlemskab, og herefter generel information om hvad en fagforening er. Dette vidner 
om, at der er en stor velvilje og interesse for fagforeningernes arbejde og deres tilbud 
og hjælp til unge. 

 

Hos arbejdsgiverne har 2/3 været positive i forbindelse med Jobpatruljens besøg. 
Flere steder har Jobparuljens besøg øget opmærksomheden på ansættelseskontrakter, 
aflønning og arbejdsmiljø. Vurderingen er, at flere arbejdsgivere har mødt Jobpatrul-
jen, som en medspiller i stedet for en modspiller. Dette har ført til konstruktiv dialog 
og givet arbejdsgiverne indsigt i fritidsjobbernes arbejde.  
Derimod er der fortsat arbejdergivere, som er negative over for Jobpatruljens besøg 
og flere steder har der været kritisable forhold. På 127 arbejdspladser blev Jobpatrul-
jen nægtet adgang. Afvisningerne skyldes primært, at arbejdsgiveren ikke var til stede 
eller ville give Jobpatruljen adgang pga. travlhed. I flere tilfælde var arbejdsgiveren 
dog meget negativ, afvisende og ubehøvlet over for Jobpatruljen.  
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8GIRUGULQJHU�

Selvom dette års Jobpatrulje har været en stor succes er der fortsat områder, som kan 
forbedres og udvikles. 

/RNDOW�HMHUVNDE�RJ�VDPDUEHMGH�

I størstedelen af tilfældene har de lokale fagforeninger deltaget i dette års Jobpatrulje 
og samarbejdet er blevet positivt modtaget. Trods dette kan samarbejdet mellem sek-
tionerne og fagforeninger blive endnu bedre. Der er en udbredt enighed om, at 
Jobpatruljen er et lokalt forandret projekt. Flere betegner Jobpatruljens aktiviteter, 
som et godt samarbejde mellem LO og LO-sektionerne. LO laver konceptet og LO-
sektionerne gennemfører det lokalt.  

Yderligere fremhæves kommunikationen mellem LO-sektionerne, koordinatorerne og 
presseansvarlige og LO positivt. 

)DJOLJ�RSI¡OJQLQJ��

Dette kan der på nuværende tidspunkt ikke siges noget om. 

8IRNXVHUHW�LQGVDWV�

I forhold til det rekordstore antal besøg i år er der kun blevet foretaget 2089 inter-
views med en fritidsjobber. Dette er lidt under sidste års niveau og svarer til godt hver 
tredje arbejdsplads, som Jobpatruljen har besøgt. Flere har allerede i forberedelsen til 
Jobpatruljen og med afsæt i tidligere år erfaringer haft det med i overvejelser at 
mindske dette. Flere har brugt mere tid på systematisk planlægning og bevidst forsøgt 
at foretage besøgene om eftermiddagen, hvor der er størst sandsynlighed for at møde 
fritidsjobbere. Andre ser ikke besøgene, som spildt, selvom der ikke foretages 
interview. Det bidrager til en positiv dialog og flere har oplevet at arbejdsgivere har 
stillet spørgsmål.  

Trods interviewprocenten er lidt under sidste års niveau har det rekordstore antal 
besøg og de landsdækkende omtaler været med til at brande Jobpatruljen og 
fagbevægelsen positivt.  

$NWLYLVWHU�

Fra LO-sektionerne og koordinatorernes side har der været en udbredt tilfredshed 
med dette års aktivister. Flere fremhæver de positive sociale relationer som det giver 
at deltage i Jobpatruljen, mens andre fremhæver glæden ved at gøre en forskel i 
forhold til de unge. 
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Der har i år været langt flere aktivister end tidligere år. Derimod er der stor forskel på 
hvordan aktivisterne rekrutteres landet over. Dette er sket gennem de lokale fagfore-
ninger, andre organisationer, deltagere på sommerdysten 2007 og DSU. Overordnet 
kan der konkluderes, at der ikke er nogen fast formel for hvordan der rekrutteres, for 
hvad der fungerer rigtig godt nogen steder, fungerer mindre godt andre steder.  

Fra LO-sektionerne og koordinatorernes side peges der på, i forhold til at rekrutterer 
flere aktivister, at det er vigtigt at tale og tænke Jobpatruljen hele året. I højere grad 
være synlig på landets ungdomsuddannelse og fagforeningernes ungdomsafdelinger. 
Derimod efterspørges der større fokusering på dette, specielt fra fagforeningerne side. 
Derudover skal aktivisternes positive oplevelser med Jobpatrulje danne grundlag for 
nye aktivister. 
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%LODJ�

 

%LODJ����-RESDWUXOMHQV�VWDWLVWLN�IRU������

-RESDWUXOMHVWDWLVWLN������

Følgende opgørelser er baseret på indberetninger fra årets jobpatruljer i hele landet. 
Det overordnede billede, som tegner sig af forholdene for unge, der arbejder i fritids-
job, ligner de tidligere år. Mange har det godt på deres arbejdsplads, men mange ste-
der er der problemer. Unge har for lange arbejdsdage, får for lidt i løn, er ikke blevet 
instrueret i at undgå arbejdsskader, arbejder med farlige maskiner eller i lokaler, hvor 
der udskænkes alkohol.  

 
7DEHO����2YHUVLJW�RYHU�EHV¡J�       
2PUnGH� $QWDO�EHV¡J� $QWDO�LQWHUYLHZ� 3FW��DI�EHV¡J� 3FW��DI�DOOH�LQWHUYLHZ�

Bornholm 210 66 31% 3% 
Fredericia  72 46 64% 2% 
Esbjerg 379 75 20% 4% 
Fyn 358 134 37% 6% 
Holbæk*         
Skive NordvestJylland 377 123 33% 6% 
Roskilde*         
Sydsjælland*         
Midtsjælland*         
Lolland/Falster 12 8 67% 0% 
Kalundborg 47 20 43% 1% 
Kolding 213 57 27% 3% 
Køge 10 10 100% 0% 
Nordjylland 1041 485 47% 23% 
Nordsjælland 489 177 36% 8% 
Næstved 10 10 100% 0% 
Randers 162 53 33% 3% 
Slagelse 104 52 50% 2% 
Storkøbenhavn 368 72 20% 3% 
Vejle 73 62 85% 3% 
Århus/Midtjylland m.fl. 2459 559 23% 27% 
Sønderjylland 185 48 26% 2% 
Viborg 77 32 42% 2% 
I alt ����� ����� ���� �����

+ROE N��5RVNLOGH��6\GVM OODQG�RJ�0LGWVM OODQG�KDU�ODYHW�RSO\VQLQJVNDPSDJQHU��

Af tabel 1 fremgår det at: 

• Jobpatruljen har været på �����DUEHMGVSODGVEHV¡J rundt om i landet. I 2007 
besøgtes 3051 arbejdspladser. 
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• Der er gennemført �����LQWHUYLHZ med fritidsjobbere. Det betyder, at der har væ-
ret en fritidsjobber til stede på næsten hver tredje arbejdsplads. I forhold til sidste 
år, er det lykkedes at målrette indsatsen, hvor der gennemførtes 1018 interview 

• Der har kørt ���VHOYVW QGLJH�MRESDWUXOMHU, som har dækket det meste af landet. 
Alle sektioner har deltaget, på nær fire sektioner  

• Der er stor forskel på de enkelte jobpatruljers omfang – hvor mange besøg og 
interview, der er gennemført.  

• Århus/Midtjylland m.fl., Nordjylland og Nordsjælland tegner sig for størstedelen 
af alle interview, som Jobpatruljen har gennemført. 

Følgende statistik er baseret på �����LQWHUYLHZ, der fordeler sig bredt over 
sektionerne. Der er kun medtaget svar fra fritidsjobbere, der er under 18 år, ligesom 
der også kun er brugt informationer fra indberetningsskemaer, som LO Danmark har 
modtaget. Derfor 1898 og ikke 2089 interview.  

2P�GH�LQWHUYLHZHGH�IULWLGVMREEHUH�XQGHU����nU�

• Den typiske fritidsjobber er 17 år.  

• 2/3 piger – 1/3 drenge. 

• 8 ud af 10 fritidsjobbere har afsluttet 9. klasse. 

• Hver syvende fritidsjobber er medlem af en fagforening. 0HUH�HQG�KYHU�WUHGMH��

GHU�LNNH�HU�PHGOHP��¡QVNHU�DW�EOLYH�NRQWDNWHW�DI�HQ�IDJIRUHQLQJ��'HW�KDQGOHU�

W\SLVN�RP�PHGOHPVNDE��RJ�KHUHIWHU�JHQHUHO�LQIRUPDWLRQ�RP�KYDG�HQ�IDJIRUH�

QLQJ�HU��'HWWH�YLGQHU�RP��DW�GHU�HU�HQ�VWRU�YHOYLOMH�RJ�LQWHUHVVH�IRU�IDJIRUH�

QLQJHUQHV�DUEHMGH�RJ�GHUHV�WLOEXG�RJ�KM OS�WLO�XQJH��

$UEHMGVWLG�

• I sommerperioden arbejder hver tiende mere end de 8 timer pr. vagt, VRP�LI¡OJH�

ORYHQ�HU�PDNVLPXP�IRU�XQJH�PHOOHP����RJ����nU� Typisk arbejder man 5-8 ti-
mer pr. vagt. 

• Ganske få arbejder mere end de 40 timer om ugen, VRP�LI¡OJH�ORYHQ�HU�PDNVL�

PXP�IRU�XQJH�PHOOHP����RJ����nU� 'HU�KDU�Y UHW�REVHUYHUHW�XQJH��GHU�DU�

EHMGHU�KHOW�RS�WLO����WLPHU�RP�XJHQ��Typisk arbejder man 20 timer pr. uge. 

• I skoleperioden arbejder næsten 9 ud af 10 af de unge, som er omfattet af 
undervisningspligten, PHUH�HQG�GH�WLOODGWH���WLPHU�SU��YDJW� Oftest 3-5 timer pr. 
vagt. 

• Godt hver tredje af de unge, der er omfattet af undervisningspligten, arbejder i 
tidsrummet mellem 20.00 og 06.00 – KYLONHW�LI¡OJH�ORYHQ�HU�IRUEXGW� 



-RESDWUXOMHQ�����  
Evalueringsrapport 

 

11 

$UEHMGVIRUKROG�

• På 40 pct. af virksomheder er der overenskomst. ���SFW��DI�IULWLGVMREEHUH�YHG�

LNNH��RP�GHU�HU�RYHUHQVNRPVW��

• Fritidsjobberne arbejder typisk med: Vareopfyldning, ekspedition og kasse (butik, 
supermarked, bager), rengøring, oprydning/fejedreng på lager, opvask og flaske-
dreng.  

• Den gennemsnitlige løn er 59 kr. i timen. Den typisk forekommende timelønsats 
er 62 kr. Lønnen varierer fra 22 kr. til 150 kr. ��XG�DI���InU�LNNH�WLOO J� 

• Hver IMHUGH�IULWLGVMREEHU er ikke blevet oplært i arbejdet af arbejdsgiver eller 
leder. 

• ��XG�DI���IULWLGVMREEHUH har ikke diskuteret rettigheder og pligter i en 
arbejdssituation (med forældre eller i skolen). 

• +YHU�IMHUGH�IULWLGVMREEHU�KDU�LNNH�HQ�DQV WWHOVHVNRQWUDNW� Hver femte kon-
trakt er ikke underskrevet af forældrene. 

• Næsten alle får lønsedler og feriepenge. 

• 2YHU�KDOYGHOHQ�DI�IULWLGVMREEHUQH�InU�LNNH�O¡Q�XQGHU�V\JGRP� Kun hver sy-
vende siger, at de får løn under sygdom, mens resten ikke ved, om de får løn 
under sygdom. +YHU�IMHUGH�VNDO�VHOY�VNDIIH�DIO¡VHU�YHG�V\JGRP���

• Hver syvende fritidsjobber har ikke 30 min. pause, hvis de arbejder mere end 4,5 
timer, KYLONHW�LI¡OJH�ORYHQ�HU�IRUEXGW� 

• Halvdelen af fritidsjobberne har haft en oplæringsperiode. Næsten alle fik løn i 
perioden. 

$UEHMGVPLOM¡�

Der er primært problemer med manglende instruktion, tunge løft, 
abejdspladsvurdering (APV) og arbejde med maskiner. 

• 2 ud af 5 er ikke, VRP�ORYHQ�NU YHU, blevet instrueret i at undgå arbejdsskader. 

• 0HUH�HQG�KYHU�WUHGMH�IULWLGVMREEHU�O¡IWHU�PHUH�HQG����NJ���

• .XQ�KYHU�VMHWWH er gjort bekendt med virksomhedens arbejdspladsvurdering 
(APV), og hver fjerde ved det ikke. 

• *RGW�KDOYGHOHQ�DI�IULWLGVMREEHUQH�DUEHMGHU�PHG�PDVNLQHU. Typisk 
pappressere, flaskeautomater, brødmaskiner, frituregryder, opvaskemaskiner, is-
maskiner og palleløftere. 

Der er i begrænset omfang problemer med træk og skub, alenearbejde, farlige pro-
dukter og manglende beskyttelsesmidler og alkoholudskænkning: 

• Hver syvende trækker og skubber over 100 kg. 
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• Hver tiende arbejder alene på et tidspunkt af dagen. Hver niende heraf arbejder 
alene efter kl. 18 på hverdage og/eller alene efter kl. 14 på lørdage, VRP�LI¡OJH�OR�

YHQ�HU�IRUEXGW��

• Hver ottende arbejder med produkter påhæftet orange advarselsmærkater.� 

• 1 VWHQ�KYHU�WLHQGH�DI�DOOH�IULWLGVMREEHUH�DUEHMGHU�L�ORNDOHU��KYRU�GHU�

XGVN QNHV�DONRKRO. 

6NDGHU�

• +YHU�WLHQGH�IULWLGVMREEHU�KDU�KDIW�VNDGHU� Hovedsageligt brandsår, snitsår og 
fod- og fingerskader. Af de 187 tilfælde af skader, der har været, EOHY�NXQ����

PHOGW�WLO�O JH�HOOHU�$UEHMGVWLOV\QHW��

3UREOHPHU�

I visse tilfælde er forholdene for fritidsjobberne så problematiske at de ikke kan løses 
på stedet, og der må derfor ske RSI¡OJQLQJ�IUD�IDJIRUHQLQJ��$UEHMGVWLOV\QHW�HOOHU�

SROLWLHW��

�

• Jobpatruljen vurderer, at der på ��XG�DI���DUEHMGVSODGVHU er eller har været 
problemer.  

• Jobpatruljen ønsker foreløbig opfølgning fra:  

o )DJIRUHQLQJ�i 662 sager (35 pct. af alle interview). Hovedsageligt angående 
manglende ansættelseskontrakt og lønforhold. 

o $UEHMGVWLOV\QHW i 342 sager (18 pct.). Sagerne drejer sig primært om tunge 
løft, arbejde med farlige maskiner og for lange arbejdsdage. 

o 3ROLWLHW i 105 sager (6 pct.). Angående overtrædelse af beværtningsloven – 
unge, der arbejder i lokaler, hvor der udskænkes alkohol. 

• Langt de fleste fritidsjobbere og arbejdsgivere har været positive over Jobpatrul-
jens besøg. ����DI�DUEHMGVJLYHUQH�KDU�Y UHW�SRVLWLYH��

• 3n�����DUEHMGVSODGVHU�EOHY�-RESDWUXOMHQ�Q JWHW�DGJDQJ� Afvisningerne skyl-
des primært, at arbejdsgiveren ikke var til stede eller ville give Jobpatruljen ad-
gang pga. travlhed. I flere tilfælde var arbejdsgiveren meget negativ, afvisende og 
ubehøvlet over for Jobpatruljen.  

• 0HUH�HQG�KYHU�WUHGMH��GHU�LNNH�HU�PHGOHP��¡QVNHU�DW�EOLYH�NRQWDNWHW�DI�HQ�

IDJIRUHQLQJ��'HW�KDQGOHU�W\SLVN�RP�PHGOHPVNDE��RJ�KHUHIWHU�JHQHUHO�LQIRU�

PDWLRQ�RP�KYDG�HQ�IDJIRUHQLQJ�HU��'HWWH�YLGQHU�RP��DW�GHU�HU�HQ�VWRU�YHOYLOMH�

RJ�LQWHUHVVH�IRU�IDJIRUHQLQJHUQHV�DUEHMGH�RJ�GHUHV�WLOEXG�RJ�KM OS�WLO�XQJH��
�
)RU�\GHUOLJHUH�VS¡UJVPnO��NRQWDNW�YHQOLJVW�/2�2UJDQLVDWLRQVDIGHOLQJHQ���

)RU�XGWDOHOVHU�WLO�SUHVVHQ�NRQWDNW�YHQOLJVW�XQJGRPVNRQVXOHQW��0DWLDV�%UHGGH�-HQVHQ��

PEM#OR�GN��HOOHU�Sn�WHOHIRQ�����������������������
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)RU�VS¡UJVPnO�RP�VWDWLVWLNNHQ��NRQWDNW�YHQOLJVW�5DVPXV�%DFK�$QGUHVHQ��UED#OR�GN�
HOOHU�Sn����������� 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



%LODJ����3UHVVHRPWDOH�

� �� �� � �� �	 �� 
� � �� � � �� � � � �	 � � � �� �	 	 � � �� � � � � �	 �� � � �� 	 �� � ��

Køge Dagbladet Køge    Gode råd til fortvivlede unge 

Køge Køge onsdag    Find din fremtid ved Jobpatruljen 

Sydsjælland Sydkysten nord    Find din fremtid 

Sydsjælland Sydkysten weekend    Find din fremtid UUV-Køge Bugt samarbejder med LO's Jobpatrulje 

Nordsjælland Det grønne område    Sikkerhedsregler  

Nordsjælland Frederiksborg amtsavis    LO Ungdom møder unge  

Nordsjælland Helsingør Dagblad    LO Ungdom til Hensingør  

Nordsjælland Hillerød Posten    LO Ungdom til Hensingør  

Nordsjælland Hillerødposten    Rapper runder Erhvervsskolen på fredag  

Nordsjælland Helsingør Dagblad    Trucker stoppede på Erhvervsskole  

Århus JP Århus    Unge foretrækker job i butik eller café  

Århus 24 timer Århus    Butiksjob er populære ifølge Jobpatruljen  

Nordsjælland Hillerødposten    Fagforening på den fede måde  

Nordsjælland Frederiksborg amtsavis    Er man født i Danmark, er man dansker  

Nordsjælland Hillerød avis    LO ungdom på charmeoffensiv  

Nordjylland   www.hk.dk/nordjylland  Bliv aktivist i Jobpatruljen  

Vestsjælland Lokal Nyt    Jobpatruljen - er til for at blive brugt  

Sjælland Kalundborg Folkeblad    LO laver ungdomstræf  

Århus 24 timer Århus    Sådan undgår du at blive brændt af på feriejob  

Hovedstaden 24 Timer    Sådan undgår du at blive brændt af på feriejob  

Sjælland Sjællandske Slagelse    Kalundborg: På udkig efter unges jobvaner  

Landet MetroXpress Danmark    Unge skal passe på på sommerjobbet  

Århus MetroeXpress Århus    Pizza på lønseddlen  

Sjælland Sjællandske Slagelse    Jobpatruljen rykker ud  

Sjælland Korsør Posten    Jobpatruljen på Torvet i Korsør  

Vestsjælland Korsør Posten    Sol, sommer og fritidsjob - mød Jobpatruljeaktivister og MF John D.P.

Landet   www.tib.dk  Jobpatruljen rykker ud  

Landet   www.3f.dk  Sommerferiejob for unge pas på  
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Region Midtjylland Samsøposten    Har du et feriejob  

Landet   Erhvervsbladet  Virksomheder forbereder sig på Jobpatruljen  

Landet   Berlingske Tidende  LO tjekker unges sommerjob  

Landet   LO  Jobpatruljen tjekker unges arbejdsvilkår  

Landet  TV2 Nyhederne   Unges arbejde i ferien under lup  

Landet Berlingske Nyhedsmagasin    Unges arbejde i ferien under lup  

Nordjylland Nordjydske    LO tjekker unges sommerjob  

Landet   Netavisen Ungbyt  Unge på sommerferiejob kommer til skade  

Østjylland Vejle Amts Folkeblad    LO tjekker unges sommerjob  

Esbjerg   JydskeVestkysten  Jobpatruljejen tjekker unges arbejdsvilkår  

Landet Børsen    LO Tjekker unges sommerjob  

Landet   www.da.dk  Arbejdsmiljø Jobpatrulje  

Vestsjælland Sjællandske Korsør    Jobpatrulje varmede op ved politistationen  

Bornholm Bornholms Tidende    Jobpatruljen på vej ud i sommerlandet  

Landet   www.20p.dk/nyheder  Jobpatruljen Tjekker unges arbejdsvilkår  

Vestsjælland Lokal Nyt    Jobpatruljen på gaden  

Landet MetroXpress     Pizza på lønseddelen  

Nordsjælland   Allerødnyt  Så skal der tjek på de unges arbejdsmiljø  

Syddanmark Vejle Amts Folkeblad    Nu ruller LO Vejles jobpatrulje  

Landet   dr.dk  Jpbpatrulje klar til udrykning  

Landet   HK-Ungdomspanelet  Tjek det ud Dit Fritidsjob  

Landet   dr.dk regioner  Jobpatruljen klar til udrykning  

Landet   Horsens folkeblad  Stadig brug for jobpatruljen  

Fyn   Fyens Stiftstidende erhverv  Så begynder jagten på ulovligheder  

Landet   www.ugebreveta4.dk  Kalender LO's jobpatrulje indeleder sommerens kontroller  

Landet     LO's Jobpatrulje indleder sommerens kontroller  

Fyn  P4 Fyn   Unges arbejdsforhold skal tjekkes  

Fyn   Fyns Stiftstidende  Patrulje tjekker unges job  

Bornholm Bornholms Tidende    Ung interesse for fagforeninger  

Fyn   Fyns Stiftstidende  Her var alt som det skulle være  

Vestsjælland Sjællandske Slagelse    De sikrer unges løn  

Landet   Dagbladet Arbejderen E-avis  Jobpatruljen kører igen  
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Sdr. Jylland  Radio Syd   Indslag om Jobpatruljen (Finn T. har meddelt det)  

Landet   HK.dk  Jobpatruljen stormer 7-Eleven  

Nordjylland Thisted Dagblad    LO’s Jobpatrulje tilfreds med Thy  

Hovedstaden Helsingør Dagblad    Unge på jobpatrulje i sommerferien  

Fyn  TV2 Fyn   Grillbar overtrådte alle regler  

Fyn Fyns Stiftstidende    Grilbar overtrådte alle regler  

Fyn  TV2 Fyn   Grilbar meldt for ulovlig brug af ungarbejdere  

Nordjylland  P4 Nordjylland   Unge Misbruges fortsat på Jobbet  

Fyn Fyns Stiftstidfende    Grillbar-ejer forstår ikke kritik  

Midt og vest  P4 Midt og vest   Krontrol af fritidsjobbere i sommerlandet  

Region Midtjylland  Skive folkeblad    LO sender jobparuljen på tur  

Fyn  DR Nyheder online   Grillbarejer meldt til politiet  

Nordjylland Nordjydske    LO's Jobpatrulje: Lovbrud på stribe  

Fyn  TV2 Fyn   Ejer af grillbar uening i anklager  

Fyn Lokalavisen Nyborg    Havnegrillen meldt til politiet  

Østsjælland  TV2 Øst   På jagt efter unge  

Nordsjælland Hillerød Posten    Unge ildsjæle bruger sommerferien på at sikre andre unges arbejdsforhold

Nordsjælland   www.ugenyt.dk  Unge ildsjæle bruger sommerferien på at sikre andre unges arbejdsforhold

Nordsjælland Albertslund posten    Unge Ildsjæle bruger sommerferien på at sikre andre unges arbejdsforhold

Norrdsjælland Det grønne område    Unge ildsjæle bruger sommerferien på at sikre andre unges arbejdsforhold

Nordsjælland Allerød Nyt    Unge ildsjæle bruger sommerferien på at sikre andre unges arbejdsforhold

Østsjælland  TV2 Øst   På jagt efter unge  

Nordsjælland  TV2 Nord   Flere slemme arbejdsgivere  

Nordsjælland Frederiksborg amts Avis    Jobpatruljen i Farum  

Fyn Fyns Stiftstidende    Cafe´giver løn efter skøn  

Nordsjælland Frederiksborg amts Avis    Jobpatruljen kører i Nordsjælland  

Nordjylland Nordjydstke Stiftstidende Hjørring    Jobpatrulje sender sag fra Sindal til Arbejdstilsynet  

Nordsjælland Hillerød Posten    Jobpatruljen i Furesø  

Nordsjælland Farum Avis    Jobpatruljen i Furesø  

Landet   www.ugenyt.dk  Jobpatruljen i Furesø  

Nordsjælland Allerød Nyt    Jobpaturljen i furesø  

Nordjylland Nordjydske    Jobpatrulje sender sag fra Sindal til arbejdstilsynet  
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Fyn Fyns Stiftstidende    Falske påstande om trusler på Havnegrillen  

Fyn  TV2 Fyn   Endnu en grillbar anklages for fusk  

Midtjylland Brædstrup Avis    LO Horsens klar med Jobpatruljen 2008  

Nordsjælland Frederiksborg Amts Avis    Ingen slinger i job-valsen på Farum Bytorv - sådan da  

Fyn Fyens Stiftstidende    LO's Jobpatrulje lavede i går stikprøvekontroller i Faaborg og omegn 

Fyn Lokalavisen Nyborg    Café på kant med loven  

Fyn  Fyns Stiftstidende    Café på kant med loven  

Nordsjælland Frederiksborg Amts Avis    Jobpatruljen i Farum  

Fyn Fyns Stiftstidende    Pappresseren er ikke for Mathias  

Landet MetroXpress    Jobpatrulje vækker soveby  

Nordjylland Nordjydske    Unges Job tjekkes  

Vestsjælland Lokal Nyt    Jobpatrulje på gaden  

Landet Ugebrevet A4      Fredag den 1. august  

Syddanmark Kerteminde Avis    Jobpatrulje gav topkarakter til Fjord &Bælt  

Nordjylland Nordjydske Stiftstidende Vendsyssel    På patrulje blandt unge  

Nordjylland   Nordjydske.dk  På patrulje blandt unge  

Nordsjælland Frederiksborg amtsavis    Hørsholm fik ros af Jobpatrulje  

Fyn Fyns Stiftstidende    Ungarbejdere kan få hjælp  

Nordsjælland Hillerødposten    Bedre forhold for unge med fritidsjob  

Nordjylland  TV2 Nord   Stadig bøvl med unges job  

Nordjylland Nordjydske Stiftstidende     Stadig bøvl med unges job  

Nordjylland Nordjydske Frederikshavn     Maskinfabrik: Jobpatrulje overvejer politianmeldelse  

Nordjylland Nordjydske Aalborg    Unge har gode arbejdsforhold  

Vestsjælland Lørdagsavisen Køge    Jobpatruljen ruller igen  

Vestsjælland Sjællandske Slagelse    LO-kampagne for større synlighed  

Landet  P4 Midt & Vest   Jobpatruljen fandt ingen fejl  

   Nordjydske.dk  14-årig bag disken  

Fyn Fyens Stiftstidende    Fynsk Jobpatruje tilfreds efter aktion  

Nordjylland Nordjydske Brønderslev    14 årig bag disken  

Hovedstaden   Dr.dk  Mindreårige sommer-bartendere  

Nordsjælland Birkerød avis    Godkendt arbejdsmiljø der dog kan blive endnu bedre  

Nordsjælland Rudersdal avis    Godkendt arbejdsmiljø der dog kan blive endnu bedre  
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Midtjylland Viborg Stifts Folkeblad    Unge Løfter for meget  

Landet 24 timer    Et stigende antal unge arbejder under kritisable forhold  

Landet Politiken    Unge dansker arbejder for 26 kr. i timer  

Midt og vest  TV2 Midt og Vest   Jobpatruljen optrapper indsatsen  

Midtjylland   www.viborg-folkeblad.dk  Unge løfter for meget  

Landet   Netredaktionen  Problemer for unge i to af fem firmaer  

Landet   24 timer videoindslag  Et stigende antal unge arbejder under kritisable forhold  

Landet   www.jv.dk  Bork bestod det årlige eftersyn  

Landet   www.hkprivat.dk  Problemer for to af fem firmaer  

Landet Fagblad Malerforbundet i Danmark    Problemer for unge i to af fem firmaer  

Landet Fagblad Blik og Rørarbejderforbundet    Problemer for unge i to af fem firmaer  

Landet Fagblad RBF    Problemer for unge i to af fem firmaer  

Landet   Netpressen  Midtvejsrapport Jobpatruljen 2008  

Nordjylland Nordjyske Stiftstidende    Nordjyske unge i farlige job uden kontrakt  

Nordjylland  TV2 Nord   Dårlige arbejdsforhold for nordjyske unge  

Nordsjælland Hillerødposten    Jobpatruljen fandt fejl i Nordsjælland  

Nordsjælland Det grønne område    Jobpatruljen fandt fejl i Nordsjælland  

Sjælland Albertslund posten    Jobpatruljen fandt fejl i Nordsjælland  

Sjælland Fjordbyerne Roskilde    Unges arbejdsmiljø i orden i Nordsjælland  

Landet   Malerforbundet  Problemer for unge i to af fem firmaer  

Landet   NetPressen  Midtvejsrapport Jobpatruljen 2008  

Nordjylland   TV2 Nord  Dårlige arbejdsforhold for nordjyske unge  

Midtjylland   JydskeVestkysten  Jobpatruljen: Bork bestod det årlige eftersyn  

Landet   Politiken  Unge danskere arbejder for 26 kroner i timen  

Landet   Nordjyske  Nordjyske unge i farlige job uden kontrakt  

Landet   Albertslund posten  Jobpatruljen fandt fejl i Nordsjælland  

Landet   Arb.giverforeningen for Transport og Logistik Generalforsamling: LO's Jobpatruljen tjekker arbejdsmiljøet  

Landet   arbejdsmarked.dk  Problemer for unge i to af fem firmaer  

Midtjylland Kolding Ugeavis    MF'er smidt ud af storcenter-butik  

Landet   24 timer  Store problemer for unge i sommerarbejde  

Landet 24 timer    Store problemer for unge i sommerarbejde  

Nordjylland Nordjyske Stiftstidende    Sommerjob: Unge i farlige feriejob mange steder  
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Landet Dansk Metal    Mange unge løfter for meget  

Landet  P4 Midt og Vest   Dårlige forhold på sommerjob  

Landet   Dansk Metal  Mange unge løfter for meget  

Landet   DR Nyheder Online  Hver tredje ungarbejder laver tunge løft  

Landet   Nordjydske.dk  Får løftet pegefinger  

Landet   DR Nyheder Online  Dårlige forhold på sommerjob  

Landet   24 Timer  Jobpatruljen på video  

Bornholm Bornholms Tidende    Ung interesse for fgforeninger  

Midtjylland Herning Folkeblad    Jobpatruljen besøger virksomheder i Herning  

Landet   Fyens Stiftstidende  Fire påbud til havnegrillen  

Landet   Fyens Stiftstidende  Jobpatruljen var atter på café  

Fyn Fyns Stiftstidende    Jobpatrulje var atter på café  

Trekanten  DR regioner   Hve tredje ungarbejder laver tunge løft  

Fyn Fyns Stiftstidende    Fire påbud til havnegrillen  

Nordjylland Nordjyske tidende    Fire påbud til Havnegrillen  

Kolding Jyske Vestkysten    Jobpatruljen gik forgæves i Lunderskov  

Midtjylland Herning Folkeblad    Jobpatrulje hanker op i chefen  

Midtjylland Herning Folkeblad    På patrulje i Ikast  

Midtjylland Herning Folkeblad    Frivillig patrulje  

Østjylland Fredericia Dagblad    Fritidsjobbere bliver snydt, så vandet driver  

Østjylland Fredericia Dagblad    3F-formand er ikke overrasket  

Landet   Hillerød Posten  Jobpatruljen uden klager i Allerød  

Østjylland Fredericia Dagblad    Kontrol med unge i rbejde  

Østjylland Fredericia Dagblad    På patrulje for ungarbejdere  

Landet   Jydske Vestkysten  LO's Jobpatrulje fandt fire kritisable forhold for unge unde 18 år 

Østjylland  TV2 Østjylland   Jobpatruljen kommer  

Landet  DR1 Nyheder   Fint indslag om Jobpatruljen  

Randers Randers Amtsavis    Jobpatrulje på razzia  

Landet   Århus Stiftstidende  Fritidsjob på skoleskemaet kan ruste ungarbejdere videre  

Randers Randers Amtsavis    LO's Jobpatrulje på jagt efter de unge fritidsjobbere  

Århus Århus erhverv    Unge sættes til ulovligt arbejde   

Århus Århus erhverv    Jobpatrulje i legeland  
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Landet   Randers Amtsavis  LO's Jobpatruje på jagt efter de unge fritidsjobbere  

Randers Randers Rundt    Jobpatruljen på unge-jagt i Langå  

Randers Din avis    Jobpatruljen på banen igen  

Randers Randers Amtsavis    LO på patrulje i Langå  

Randers Randers Amtsavis    Når chefen godt ved, at den er gal  

Randers Randers Amtsavis    Ingen bør have noget imod LO's Jobpatruljer  

Landet   DR Nyheder/Penge  unge risikerer smadret ryg på sommerferiejobbet  

Midtjylland Skive folkeblad    Få overtrædelser hos lokale virksomheder  

Midtjylland Skive folkeblad    Jobpatruljen er tilfreds med Skive  

Vestsjælland Sjællandske Køge    Caféer i Jobpatruljens søgelys  

Nordsjælland Helsingør Dagblad    Fritidsjobbere løfter ulovligt  

Landet Dansk Handelsblad    Sørg for ordnede forhold for de unge fritidsjobbere  

Landet Fagbladet 3F    Jobpatruljen fandt både godt og skidt i Randers  

Randers Randers amtsavis    Unge snydt for løn  

Randers Randers Amtsavis    Jobpatruljen på 175 besøg  

Region Syddanmark Elbo bladet    Mange lokale unge snydes  

Region Midtjylland Ikast Avis    12-årig serverede alkohol  

Landet Fagbladet 3F    Halv million til unge burger-ansatte  

Region Sjælland Lolland-Falster Folketidende    Mange underbetalte fritidsjob  

Region Hovedstad Helsingør Dagblad    Problemer for fritidsjobbere  

Landet Information    Fritidsjobbere arbejder under farlige forhold  

Region Hovedstad Bornholms Tidende    Problemer for fritidsjobbere  

Region Midtjylland Ikast Avis-onsdag    Ingen overtrædelser i BR  

Randers Din Avis Randers    Jobpatruljen fandt både godt og skidt i Randers  

Landet Fagbladet XL    Pas på mig-jeg er ny på arbejdsmarkedet  

Region Midtjylland Ikast Avis-onsdag    Ingen kender navnet på butikken  

Landet Berlingske Tidende    Silvan udnytter ungarbejder  

Landet   3F's hjemmeside  Silvan udnytter ungarbejder  

Landet   Malerforbundets hjemmeside  Silvan udnytter ungarbejder  

Landet    DR Nyheder Online  Silvan udnytter ungarbejder  

Landet   Blik- og Rørarbejderforbundets netside For mange arbejdstimer og tunge løft  

Landet Erhvervsbladet    Silvan havde rod i ungarbejders rettigheder  
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Landet Dagbladet Arbejderen    Silvan udnytter ungarbejder  

Sydsjælland Dagbladet     Jobpatruljen var hos Mertz  

Syd-Midtsjælland Dagbladet    Mertz har styr på tingene  

Syd-Midtsjælland Dagbladet    LO Jobpatrulje  

Syd-Midtsjælland Dagbladet Ringsted/Køge    LO i aktion blandt unge  

Region MidtJylland Brædstrup avis    Unge løfter jern  

Landet HK Statsbladet    På patrulje for at hjælpe unge  

Landet HK Handelsbladet    På patrulje for at hjælpe unge  

Landet HK Handelsbladet    Unge løfter for meget og tjener for lidt  

Landet HK Privatbladet    På jobpatrulje for at hjælpe unge  

Landet Fagbladet 3F    Rasmus fik hjælp af patruljen  

Landet Ugebrevet A4      Fagbevægelsen indtager Facebook (Jobpatruljen)  

Landet Tidsskriftet Arbejdsmiljø    LOs Jobpatrulje har været forbi en række danske virksomheder 

Region Midtjylland Herning Folkeblad    Fejlfrie Frellsen  

Region Midtjylland Herning folkeblad    Det skyldes ukendskab - ikke uvilje  

Region Midtjylland Herning Folkeblad    Unge bliver snydt på jobbet  

Region Midtjylland Herning Folkeblad    Dårlige vilkår for unge  

Region Midtjylland Herning Folkeblad    Skarp kritik af købmand  

Region Midtjylland Herning Folkeblad    Superbest: Det er ikke rigtigt  

Region Midtjylland Herning Folkeblad    Fyret for at søge læreplads  

Region Midtjylland Herning Folkeblad    Fagforeningen: vi blev rystede  

Region Midtjylland Ikast Weekend    Holder øje med restauratører  

Landet Ugebrevet A4      LO's Jobpatrulje og filmfestivalen Buster  

 



%LODJ����.RRUGLQDWRUHU�RJ�SUHVVHDQVYDUOLJH�

.RRUGLQDWRUHU������

/2�VHNWLRQHU� .RRUGLQDWRU� )RUP�IRU�GHOWDJHOVH�

5HJLRQ�+RYHGVWDGHQ��

/2�NRQVXOHQW�3HWHU�5¡QWYHG��
PDLO��SUD#OR�GN�WOI�������������

 

  

/2�6WRUN¡EHQKDYQ�omfatter, Lyngby-
Tårbæk, Gentofte, Glostrup, Herlev, 
Gladsaxe, Frederiksberg, København, 
Høje Tåstrup, Albertslund, Rødovre, 
Ishøj, Vallensbæk, Brøndby, Hvidovre, 
Tårnby, Dragør, Ballerup 

Ulla Uglebjerg 
Mail: ulla@stkbh.lo.dk 

Tlf. 5042 3605 

Egen Jobpatrulje 

/2�%RUQKROP�omfatter byerne på 
Bornholm 

Linda Jensen 
Mail: linda-jensen@mail.dk 

Mobil: 2460 4855 

 

 

/2�1RUGVM OODQG�omfatter Gribskov, 
Helsingør, Hillerød, Frederiksværk-
Hundested, Frederikssund, 
Fredensborg, Egedal, Hørsholm, 
Rudersdal, Furesø, Allerød.�

Milijana Natasijevic 
Mail: mn@lonsj.dk 
Tlf. 4822 4404 
Mobil. 4028 5033 
NB: Miljana overtager JP efter Sissel 

Egen Jobpatrulje 

5HJLRQ�6M OODQG�

/2�NRQVXOHQW�6YHQG�(ULN�-HQVHQ�
PDLO��VHM�#OR�GN�7OI�������������

�

  

/2��5RVNLOGH�omfatter Roskilde, Lejre. John Jensen 
Mail: jj036@foa.dk 
tlf. 4635 0151 
Mobil. 4035 0224 

Udadvendte 
Gadeaktiviteter 

/2�.¡JH�%XJW�omfatter Køge, Greve, 
Solrød, Stevns.�

Freddy Gottleib Jensen 
Mail: fj.lo-koege@mail.dk 
Tlf. 5665 4664 
Mobil. 2941 7280 

Egen Jobpatrulje 

/2�6\GVM OODQG�omfatter Vordingborg. Arni Berg 
Mail: arni.berg@mail.dk 
Tlf. 55 37 42 95 

Måske i samarbejde med 
Næstved  

/2�1 VWYHG�omfatter Næstved. Søren P. Kæregaard 
Mail: lonaestved@c.dk 
Tlf. 5572 1179 
Mobil. 2422 1178 

Egen Jobpatrulje 

/2�0LGWVM OODQG�omfatter Ringsted, 
Sorø, Faxe. 

Torben Seerup 
Mail: ts@nnf.dk 
Tlf. 2029 1590 
Mobil. 2027 4697 

Måske samarbejde med 
Slagelse 

/2�/ROODQG�)DOVWHU�omfatter Lolland, 
Guldborgsund. 

Svend Aage Hansen 
Mail: svend.aage.hansen@3f.dk 
Tlf. 7030 0884 
Mobil. 2128 8006 

Dølle Fjelle marked 

/2�6ODJHOVH�omfatter Slagelse. Anne Knudsen 
Mail: Anne_Knudsen@mail.tele.dk 

Mobil. 2181 7303 

Egen Jobpatrulje 

 
 

/2�+ROE N�2GVKHUUHG�omfatter Hanne Ulendorf Måske i samarbejde med 



-RESDWUXOMHQ�����  
Evalueringsrapport 

 

23 

Holbæk, Odsherred. Mail: hu029@foa.dk 
Tlf. 4697 1400 

Kalundborg 

/2�.DOXQGERUJ�omfatter Kalundborg. Maja Hansen 
Mail: mghvestamt@mail.dk 
Tlf. 7030 0900 
Mobil. 2944 3155 

Måske i samarbejde med 
Holbæk-Odsherred 

5HJLRQ�6\GGDQPDUN�

/2�NRQVXOHQW�6WLJ�0¡OOHU�PDLO��
VWLJ#OR�GN�WOI������������

�

  

/2�6\GI\Q�omfatter Svendborg, 
Faarborg-Midtfyn, Ærø, Langeland. 

Niels P. Nielsen 
Mail: npn@net.dialog.dk 
Tlf. 6614 0415 
Mobil. 2049 0204 

 

Fynsk samarbejde 

/2��VWI\Q�omfatter Nyborg-
Kerteminde. 

Niels P. Nielsen 
Mail: npn@net.dialog.dk 
Tlf. 6614 0415 
Mobil: 2049 0204 

Fynsk samarbejde 

/2�2GHQVH�omfatter Odense, Bogense. Niels P. Nielsen 
Mail: npn@net.dialog.dk 
Tlf. 6614 0415 
Mobil. 2049 0204 

Fynsk samarbejde 

/2�9HVWI\Q�omfatter Assens, 
Middelfart. 

Niels P. Nielsen 
Mail: npn@net.dialog.dk 
Tlf. 6614 0415 
Mobil. 2049 0204 

 Fynsk samarbejde 

/2�)UHGHULFLD�omfatter Fredericia. Shane Løfwall 
Mail: shane@3fx.nu 
Mobil. 2711 3883 

 

Egen Jobpatrulje 

/2�.ROGLQJ�omfatter Kolding. Kent Grøtner 
Mail: Ukent_007@yahoo.dk 
Tlf. 7558 1865 
Mobil. 3123 2811 

Egen Jobpatrulje 

/2�9HMOH�omfatter Vejle. Peter Habekost 
Mail: lovejle@hk.dk 
Tlf. 7640 0982 
Mobil. 5150 5517 

Egen Jobpatrulje 

/2�+DGHUVOHY�omfatter Haderslev. Finn Tiemroth 
Mail: finn.tiemroth@3f.dk 
Mobil. 6120 9506 

Sønderjysk Jobpatrulje 

/2�$DEHQUDD�omfatter Aabenraa. Finn Tiemroth 
Mail: finn.tiemroth@3f.dk 
Mobil. 6120 9506 

Sønderjysk Jobpatrulje 

/2�6\GYHVW�omfatter Tønder. Finn Tiemroth 
Mail: finn.tiemroth@3f.dk 
Mobil: 6120 9506 

Sønderjysk Jobpatrulje 

/2�6¡QGHUERUJ�omfatter Sønderborg. Finn Tiemroth 
Mail: finn.tiemroth@3f.dk 
Mobil. 6120 9506 

Sønderjysk Jobpatrulje 

/2�(VEMHUJ�omfatter Esbjerg og Fanø. Marck Villadsen 
Mail: marck.v@hotmail.com 

Samarbejde Gl. Ribe Amt 
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Tlf. 7547 0033 
Mobil. 23 34 42 53 

 

/2�9HMHQ�omfatter Vejen. Marck Villadsen 
Mail: marck.v@hotmail.com 
Tlf. 7547 0033 
Mobil. 23 34 42 53 

Samarbejde Gl. Ribe Amt 

/2�9HVWM\OODQG�omfatter Varde. Marck Villadsen 
Mail: marck.v@hotmail.com 
Tlf. 7547 0033 
Mobil. 23 34 42 53 

Samarbejde Gl. Ribe Amt 

/2�%LOOXQG�omfatter Grindsted og 
Billund. 

Marck Villadsen 
Mail: marck.v@hotmail.com 
Tlf. 7547 0033 
Mobil. 23 34 42 53 

Samarbejde Gl. Ribe Amt 

5HJLRQ�0LGWM\OODQG�

/2�NRQVXOHQW�:LOO\�6WLJ�$QGHUVHQ��
PDLO��ZVW#OR�GN�WOI������������

�

  

/2�+RUVHQV�omfatter Horsens og 
Hedensted. 

Martin Larsen 
Mail: mrl@lo-aarhus.dk 
Tlf. 8612 9255 
Mobil. 2159 9534 

Samarbejder med LO 
Århus 

/2�5LQJN¡ELQJ�)MRUG�omfatter 
Ringkøbing, Skjern. 

Martin Larsen 
Mail: mrl@lo-aarhus.dk 
Tlf. 8612 9255 
Mobil. 2159 9534 

Samarbejder med LO 
Århus 

/2�+HUQLQJ�,NDVW�omfatter Herning, 
Ikast, Brande. �

Martin Larsen 
Mail: mrl@lo-aarhus.dk 
Tlf. 8612 9255 
Mobil. 2159 9534 

Samarbejder med LO 
Århus 

/2�1RUGYHVWM\OODQG�omfatter Lemvig, 
Struer, Holstebro. 

Karina Bech Laursen 
Mail: lau@as3.dk 
Tlf. 2065 7770 

Samarbejder med 
Skiveegnen 

 

/2�6NLYHHJQHQ�omfatter Skive. Karina Bech Laursen 
Mail: : lau@as3.dk 
Mobil. 2065 7770 

Samarbejder med 
Nordvestjylland 

/2�9LERUJ�omfatter Viborg. Elsemarie Trøst 
Mail: loviborg@mail.dk 
Tlf. 8662 0353 
Mobil: 2035 0353 

Egen Jobpatrulje 

/2�6LONHERUJ�)DYUVNRY�omfatter 
Silkeborg, Favrskov. 

Martin Larsen 
Mail: mrl@lo-aarhus.dk 
Tlf. 8612 9255 
Mobil. 2159 9534 

Samarbejder med LO 
Århus 

/2�5DQGHUV�omfatter Randers Jan Guldmann 
Mail: jan.guldmann@3f.dk 
Tlf. 8642 4550 
Mobil. 3067 6340 

Egen Jobpatrulje 

/2�cUKXV�omfatter Århus, Odder, 
Skanderborg, Samsø. 

Martin Larsen 
Mail: mrl@lo-aarhus.dk 
Tlf. 8612 9255 

Egen Jobpatrulje 
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Mobil. 2159 9534 

/2�'MXUVODQG�omfatter Norddjurs, 
Syddjurs. 

Martin Larsen 
Mail: mrl@lo-aarhus.dk 
Tlf. 8612 9255 
Mobil. 2159 9534 

Samarbejder med LO 
Århus 

5HJLRQ�1RUGM\OODQG�

/2�NRQVXOHQW�:LOO\�6WLJ�$QGHUVHQ��
PDLO��ZVW#OR�GN�WOI������������

 

  

/2�9HVWKLPPHUODQG�omfatter 
Vesthimmerland. 

Camilla Krarup 
Mail: 20cbk@hk.dk 
Tlf. 3364 1320 
Mobil. 2173 7387 

Samarbejde Gl. 
Nordjyllands Amt 

 

/2�7K\�0RUV�omfatter Morsø, Thisted. Camilla Krarup 
Mail: 20cbk@hk.dk 
Tlf. 3364 1320 
Mobil. 2173 7387 

Samarbejde Gl. 
Nordjyllands Amt 

/2�$DOERUJ�omfatter Aalborg, Rebild. Camilla Krarup 
Mail: 20cbk@hk.dk 
Tlf. 3364 1320 
Mobil: 2173 7387 

Samarbejde Gl. 
Nordjyllands Amt 

/2�0DULDJHU�)MRUG�omfatter Mariager. Camilla Krarup 
Mail: 20cbk@hk.dk 
Tlf. 3364 1320 
Mobil. 2173 7387 

Samarbejde Gl. 
Nordjyllands Amt 

/2�%U¡QGHUVOHY�±�'URQQLQJOXQG�
omfatter Brønderslev-Dronninglund. 

Camilla Krarup 
Mail: 20cbk@hk.dk 
Tlf. 3364 1320 
Mobil: 2173 7387 

Samarbejde Gl. 
Nordjyllands Amt 

/2�)UHGHULNVKDYQ�omfatter 
Frederikshavn og Læsø.�

Camilla Krarup 
Mail: 20cbk@hk.dk 
Tlf. 3364 1320 
Mobil. 2173 7387 

Samarbejde Gl. 
Nordjyllands Amt 

/2�+M¡UULQJ�omfatter Hjørring. 

�

Camilla Krarup 
Mail: 20cbk@hk.dk 
Tlf. 3364 1320 
Mobil. 2173 7387 

Samarbejde Gl. 
Nordjyllands Amt 
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3UHVVHDQVYDUOLJH������

/2�VHNWLRQHU� 1DYQ� 7OI�QU�� H�PDLO�

5HJLRQ�+RYHGVWDGHQ��

/2�NRQVXOHQW�3HWHU�5¡QWYHG��
PDLO��SUD#OR�GN�WOI�������������

 

   

/2�6WRUN¡EHQKDYQ�omfatter, Lyngby-
Tårbæk, Gentofte, Glostrup, Herlev, 
Gladsaxe, Frederiksberg, København, 
Høje Tåstrup, Albertslund, Rødovre, 
Ishøj, Vallensbæk, Brøndby, Hvidovre, 
Tårnby, Dragør, Ballerup 

Camilla Herdahl 3326  0058/ 
2325 1379 

ch@stkbh.lo.dk 

 

/2�%RUQKROP�omfatter byerne på 
Brornholm 

Linda Jensen 2460 4855 linda-
jensen@mail.dk 

 

/2�1RUGVM OODQG�omfatter Gribskov, 
Helsingør, Hillerød, Frederiksværk-
Hundested, Frederikssund, 
Fredensborg, Egedal, Hørsholm, 
Rudersdal, Furesø, Allerød.�

Sissel Kondrup 4822 4404/ 

4028 5033 

sk@lonsj.dk 

 

5HJLRQ�6M OODQG�

/2�NRQVXOHQW�6YHQG�(ULN�-HQVHQ�
PDLO��VHM�#OR�GN�7OI�������������

�

   

/2��5RVNLOGH�omfatter Roskilde, Lejre. John Jensen 4635 0151/ 
4035 0224 

jj036@foa.dk 

 

/2�.¡JH�%XJW�omfatter Køge, Greve, 
Solrød, Stevns.�

Freddy G. Jensen 5665 4664/ 
2941 7280 

fj.lo-
koege@mail.dk 

 

/2�6\GVM OODQG�omfatter Vordingborg. Arni Berg 5537 4295/ 
 

arni.berg@mail.dk 

 

/2�1 VWYHG�omfatter Næstved. Søren P. Kæregaard 5572 1179/ 
2422 1178 

lonaestved@c.dk 

 

/2�0LGWVM OODQG�omfatter Ringsted, 
Sorø, Faxe. 

Torben Seerup 2029 1590/ 
2027 4697 

ts@mail@nnf.dk 

 

/2�/ROODQG�)DOVWHU�omfatter Lolland, 
Guldborgsund. 

Svend Aage Hansen 7030 0884/ 
2128 8006 

Svend.aage.hanse
n@3f.dk 

 

/2�6ODJHOVH�omfatter Slagelse. Anne Knudsen 5853 3323/ 
2181 7303 

Anne_Knudsen@
mail.tele.dk 

 

/2�+ROE N�2GVKHUUHG�omfatter 
Holbæk, Odsherred. 

Hanne Ulendorf 4697 1400 Hu029@foa.dk 

 

/2�.DOXQGERUJ�omfatter Kalundborg. Maja Hansen 7030 0900/ 
2944 3155 

mghvestamt@mail
.dk 
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5HJLRQ�6\GGDQPDUN�

/2�NRQVXOHQW�6WLJ�0¡OOHU�PDLO��
VWLJ#OR�GN�WOI������������

�

   

/2�6\GI\Q�omfatter Svendborg, 
Faarborg-Midtfyn, Ærø, Langeland. 

Henrik Skovsby 
 

Mediearbejder, 
Jouralistelev 
Nina Andreasen 

2089 3407 

 

2762 6896 

henrik_skovsby@n
et.dialog.dk 

 

nandr07@student.s
du.dk 

 

/2��VWI\Q�omfatter Nyborg-
Kerteminde. 

Henrik Skovsby 

Mediearbejder, 
Journalistelev 
Nina Andreasen 

 

2089 3407 

2762 6896 

 

henrik_skovsby@n
et.dialog.dk 

nandr07@student.
sdu.dk 

 

/2�2GHQVH�omfatter Odense, Bogense. Henrik Skovsby 

Mediearbejder, 
Journalistelev 
Nina Andreasen 

 

2089 3407 

2762 6896 

 

henrik_skovsby@n
et.dialog.dk 

nandr07@student.
sdu.dk 

/2�9HVWI\Q�omfatter Assens, 
Middelfart. 

Henrik Skovsby 

Mediearbejder, 
Journalistelev 
Nina Andreasen 

 

2089 3407 

2762 6896 

 

henrik_skovsby@n
et.dialog.dk 

nandr07@student.s
du.dk 

/2�)UHGHULFLD�omfatter Fredericia. Shane Løfwall 2711 3883 shane@3fx.nu 

 

/2�.ROGLQJ�omfatter Kolding. Kent Grøtner 7558 1865/ 
3123 2811 

 

Ukendt_007@yaho
o.dk 

 

/2�9HMOH�omfatter Vejle. Peter Habekost 7640 0982/ 
5150 5517 

lovejle@hk.dk 

 

/2�+DGHUVOHY�omfatter Haderslev. Finn Tiemroth 6120 9506 Finn.tiemroth@3f.d
k 

 

/2�$DEHQUDD�omfatter Aabenraa. Finn Tiemroth 6120 9506 Finn.tiemroth@3f.d
k 

 

/2�6\GYHVW�omfatter Tønder. Finn Tiemroth 6120 9506 Finn.tiemroth@3f.d
k 

 

/2�6¡QGHUERUJ�omfatter Sønderborg. Finn Tiemroth 6120 9506 Finn.tiemroth@3f.d
k 
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/2�(VEMHUJ�omfatter Esbjerg og Fanø. Marck Villadsen 7547 0033/ 
2334 4253 

Marck.v@hotmail.c
om 

 

/2�9HMHQ�omfatter Vejen. Marck Villadsen 7547 0033/ 
2334 4253 

Marck.v@hotmail.c
om 

 

/2�9HVWM\OODQG�omfatter Varde. Marck Villadsen 7547 0033/ 
2334 4253 

Marck.v@hotmail.c
om 

 

/2�%LOOXQG�omfatter Grindsted og 
Billund. 

Marck Villadsen 7547 0033/ 
2334 4253 

Marck.v@hotmail.c
om 

 

5HJLRQ�0LGWM\OODQG�

/2�NRQVXOHQW�:LOO\�6WLJ�$QGHUVHQ��
PDLO��ZVW#OR�GN�WOI������������

�

   

/2�+RUVHQV�omfatter Horsens og 
Hedensted. 

Martin Larsen 8612 9255/ 
2175 9534 

mrl@lo-aarhus.dk 

/2�5LQJN¡ELQJ�)MRUG�omfatter 
Ringkøbing, Skjern. 

Martin Larsen 8612 9255/ 
2175 9534 

mrl@lo-aarhus.dk 

/2�+HUQLQJ�,NDVW�omfatter Herning, 
Ikast, Brande. �

Martin Larsen 8612 9255/ 
2175 9534 

mrl@lo-aarhus.dk 

/2�1RUGYHVWM\OODQG�omfatter Lemvig, 
Struer, Holstebro. 

Karina Bech Laursen 2065 7770 lau@as3.dk 

/2�6NLYHHJQHQ�omfatter Skive. Karina Bech Laursen 2065 7770 lau@as3.dk 

/2�9LERUJ�omfatter Viborg. Elsemarie Trøst 8662 0353/ 
2035 0353 

loviborg@mail.dk 
 

/2�6LONHERUJ�)DYUVNRY�omfatter 
Silkeborg, Favrskov. 

Martin Larsen 8612 9255/ 
2175 9534 

mrl@lo-aarhus.dk 
 

/2�5DQGHUV�omfatter Randers Jan Guldmann 8642 4550/ 
3067 6340 

Jan.guldmann@3f.
dk 
 

/2�cUKXV�omfatter Århus, Odder, 
Skanderborg, Samsø. 

Martin Larsen 8612 9255/ 
2175 9534 

mrl@lo-aarhus.dk 

/2�'MXUVODQG�omfatter Norddjurs, 
Syddjurs. 

Martin Larsen 8612 9255/ 
2175 9534 

mrl@lo-aarhus.dk 

 

5HJLRQ�1RUGM\OODQG�

/2�NRQVXOHQW�:LOO\�6WLJ�$QGHUVHQ��
PDLO��ZVW#OR�GN�WOI������������

 

   

/2�9HVWKLPPHUODQG�omfatter Bo Byrial 9824 3828 Bo.byrial@mail.tele
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Vesthimmerland. .dk 
 

/2�7K\�0RUV�omfatter Morsø, Thisted. Bo Byrial 9824 3828 Bo.byrial@mail.tele
.dk 
 

/2�$DOERUJ�omfatter Aalborg, Rebild. Bo Byrial 9824 3828 Bo.byrial@mail.tele
.dk 
 

/2�0DULDJHU�)MRUG�omfatter Mariager. Bo Byrial 9824 3828 Bo.byrial@mail.tele
.dk 
 

/2�%U¡QGHUVOHY�±�'URQQLQJOXQG�
omfatter Brønderslev-Dronninglund. 

Bo Byrial 9824 3828 Bo.byrial@mail.tele
.dk 
 

/2�)UHGHULNVKDYQ�omfatter 
Frederikshavn og Læsø.�

Bo Byrial 9824 3828 Bo.byrial@mail.tele
.dk 
 

/2�+M¡UULQJ�omfatter Hjørring. 

�

Bo Byrial 9824 3828 Bo.byrial@mail.tele.
d 
 

 



%LODJ����.¡UHSODQ�IRU�-RESDWUXOMHUQH������
/2�VHNWLRQ� � 8JH���� 8JH���� 8JH���� 8JH���� XJH���� 8JH���� 8JH���� 8JH���� 8JH���� 8JH����

             
5HJLRQ�+RYHGVWDGHQ�       
LO Storkøbenhavn               
LO Bornholm             
LO Nordsjælland             
             
5HJLRQ�6M OODQG�            
LO Roskilde             
LO Køge Bugt             
LO Sydsjælland              
LO Næstved             
LO Midtsjælland            
LO Lolland-Falster            
LO Slagelse             
LO Holbæk-Oddersherred       
LO Kalundborg            
             
5HJLRQ�6\GGDQPDUN�       
LO Sydfyn              
LO Østfyn               
LO Odense              
LO Vestfyn     ��        
LO Fredericia              
LO Kolding              
LO Vejle                    
LO Haderslev             
LO Aabenraa             
LO Sydvest             
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/2�VHNWLRQ� � 8JH���� 8JH���� 8JH���� 8JH���� XJH���� 8JH���� 8JH���� 8JH���� 8JH���� 8JH����

LO Sønderborg             
LO Esbjerg             
LO Vejen              
LO Vestjylland             
LO Billund             
             
5HJLRQ�0LGWM\OODQG�            
LO Horsens               
LO Ringkøbing 
Fjord               
LO Herning-Ikast               
LO Nordvestjylland              
LO Skiveegnen              
LO Viborg               
LO Silkeborg-Favrskov          
LO Randers              
LO Århus                
LO Djursland               
             
5HJLRQ�1RUGM\OODQG�            
LO Vesthimmerland              
LO Thy-Mors              
LO Aalborg              
LO Mariger Fjord              
LO Brønderslev-Dronninglund         
LO Frederikshavn              
LO Hjørring              

 


