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Indledning

Dette er en forelgbig evaluering af Jobpatruljen 2008 og baseres pa en spgrgeskema-
undersggelse udsendt pr. mail d. 8. august 2008. | den forelgbige evaluering vil
besvarelserne fra LO-sektionerne, koordinatorer og presseansvarlige indga. Den
endelige evaluering for Jobpatruljen 2008 vil blive behandlet pa evalueringstref den
25.-26. oktober 2008, Danhostel Odense Kragsbjerggarden, Kragsbjergvej 121, 5230
Odense M og herefter blive feerdigbehandlet fra LO’s side.

Overordnet set, har dette ars Jobpatrulje veret en stor succes, hvilket afspejles i et
rekordstort antal besggte virksomheder og udfarte interviews med unge fritidsjobbere
landet over. Endvidere er vurderingen fra LO-sektionerne, koordinatorer og pressean-
svarlige alt andet lige positiv, men der er ogsa plads til forbedringer. Derfor vil denne
evaluering ogsa pege fremad og samle op pa de konstruktive tilmeldinger fra
spgrgeskemaundersggelsen.

Mal for Jobpatrulje 2008

Overordnet

Oplysning til unge om lgn- og arbejdsforhold er et veesentligt element i medlemsor-
ganiseringsindsatsen. For mange unge vil mgdet med Jobpatruljen veere deres forste
mgde med fagbeveegelsen. Det skaerper kravene til Jobpatruljen om at vaere vedkom-
mende, professionel og serigs.

Jobpatruljen skal fortsat forankres i LO-sektionerne, og det kraever en ekstra indsats
fra Organisationsafdelingens side. Den ekstraordinare indsats skal bl.a. besta i at
veere endnu mere opsggende over for de enkelte LO-sektioner og sikre en grundig og
tidlig planleegning af de forskellige elementer i aktiviteten.

Mal
Malet med Jobpatruljen 2008 er, at samtlige 44 LO-sektioner deltager i gennemfarel-

sen af aktiviteten, enten som selvsteendig aktar eller i samarbejde med en eller flere
”nabosektioner”.

Herudover er det malet med Jobpatruljen 2008 at besgge mindst 3000 virksomheder.
Til gengeaeld forventes gennemfart interviews med flere fritidsjobbere. | alt 1500 in-
terviews

Udvikling

Jobpatruljen er en traditionsrig og succesrig aktivitet, og Jobpatruljen har et stort po-
tentiale. Dette potentiale skal fortsat afdeekkes, og aktiviteten skal lgbende udvikles.
Jobpatruljen skal veere den barende aktivitet i den del af det organisationspolitiske
arbejde, der er udadvendt og ops@gende.
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Resultater

Overordnet set har dette ars Jobpatruljen veeret en stor succes. Jobpatruljens aktivite-
ter er igen i ar blevet positivt modtaget af LO-sektionerne, koordinatorer og pressean-
svarlige, medierne, arbejdsgiverne og vigtigst af alt de unge ude pa virksomhederne.
Nedenfor falger dette ars oversigt over besgg Jobpatruljen 2008. (Den samlede stati-
stik kan ses i bilag 1)

Tabel 1. Oversigt over beseg for Jobpatruljen 2008

Bornholm 210 66 31% 3%
Fredericia 72 46 64% 2%
Esbjerg 379 75 20% 4%
Fyn 358 134 37% 6%
Holbaek*

Skive NordvestJylland 377 123 33% 6%
Roskilde*

Sydsjeelland*

Midtsjeelland*

Lolland/Falster 12 8 67% 0%
Kalundborg 47 20 43% 1%
Kolding 213 57 27% 3%
Kgge 10 10 100% 0%
Nordjylland 1041 485 47% 23%
Nordsjeelland 489 177 36% 8%
Neestved 10 10 100% 0%
Randers 162 53 33% 3%
Slagelse 104 52 50% 2%
Storkgbenhavn 368 72 20% 3%
Vejle 73 62 85% 3%
Arhus/Midtjylland m.fl. 2459 559 23% 27%
Sgnderjylland 185 48 26% 2%
Viborg 77 32 42% 2%
| alt 6646 2089 31% 100%

*Holbeek, Roskilde, Sydsjcelland og Midltsjeelland har lavet oplysningskampagner.

Omfang

Der har i alt kart 23 selvstzendige jobpatruljer, som har deekket det meste af landet.
Alle sektioner har deltaget, pa neer fire sektioner. Der er stor forskel pa de enkelte
jobpatruljers omfang og hvor mange besgg og interview, der er gennemfart.
Arhus/Midtjylland m.fl., Nordjylland og Nordsjaelland tegner sig for starstedelen af
alle interview, som Jobpatruljen har gennemfgart. Som tabel 1 viser, har Jobpatruljen i
ar besggt et rekordstort antal virksomheder. | ar har Jobpatruljen besggt 6646 virk-
somheder, hvilket er mere end en fordobling i forhold til 2007, hvor Jobpatruljen be-
sggte 3051 virksomheder. Det betyder, at malsatningen om 3000 besgg i ar til fulde
er opnaet.
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Det rekordstore antal besggte virksomheder, har ogsa resulteret i mange flere inter-
views med de unge fritidsjobbere. Der er i ar foretaget 2089 interviews, hvilket ogsa
er over en fordobling i forhold til 2007, hvor Jobpatruljen foretog 1018 interviews.
Dermed er dette ars malsetning om 1500 interviews til fulde opnaet. Derimod er det
ikke lykkedes Jobpatruljen, at gge interviewprocenten i forhold til besggte virk-
somheder. | ar er interviewprocenten faldet med 2 % i forhold til sidste ar. Selvom det
ikke lykkedes dette ars Jobpatruljen, at forbedre dette, vidner den samlede indsats om,
at Jobpatruljen igen i ar har forbedret sig.

En del af forklaringen skyldes den store indsats som er lagt i det forberedende ar-
bejde. Derudover har LO-sektionerne og koordinatorernes store indsats ogsa spillet
ind. Langt flere aktivister end nogensinde har deltaget. Dette skyldes bedre samar-
bejde med de lokale fagforeninger, vores ny opstartede samarbejdet med de
ungdomspolitiske partier omkring Jobpatruljen samt det gode samarbejde pa tveers af
sektionerne har sikret en bedre rekruttering af aktivister.

Ude i landet er Jobpatruljen blevet positivt modtaget af bade arbejdsgiverne og de
unge fritidsjobbere. Trods dette er der dog fortsat problemer, som er pa niveau med
sidste ar.

Jobpatruljen vurderer, at der pa 2 ud af 5 arbejdspladser er eller har veret problemer.
» Jobpatruljen gnsker forelgbig opfelgning fra:

o Fagforening i 662 sager (35 pct. af alle interview). Hovedsageligt angdende
manglende anseettelseskontrakt og lgnforhold.

0 Arbejdstilsynet i 342 sager (18 pct.). Sagerne drejer sig primart om tunge
loft, arbejde med farlige maskiner og for lange arbejdsdage.

0 Politiet i 105 sager (6 pct.). Angaende overtreedelse af bevartningsloven —
unge, der arbejder i lokaler, hvor der udskeankes alkohol.

Presse

Jobpatruljen har igen i ar oplevet stor pressedakning. Der har i alt vaeret 244 omtaler
i elektroniske og trykte medier pr. 27. september 2008. (se bilag 2). Selvom omta-
lerne ikke er pa niveau med 2007 (334) vurderes pressedakningen positivt og i trad
med meldingerne fra LO-sektionerne, koordinatorerne og presseansvarlige landet
over. | modsetning til tidligere ar er Jobpatruljen omtalt pa landsdaekkende tv og flere
landsdaekkende aviser end tidligere hvilket er med til at opveje dette.

Overordnet set har LO-sektionerne og koordinatorerne lokalt haft en positiv dialog
med pressen og flere betegner pressens daekning, som fyldig og god. Dog eftersper-
ges der nogle steder hjelp til en mere malrettet pressekontakt. Det positive billede
skyldes flere steder, at der har veeret en presseansvarlig, som har varetaget disse op-
gaver. Der har saledes vearet fokus pa, at inddrage pressen i det forberedende arbejde,
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under og efter Jobpatruljen. Dette har oftest veaeret koordinatoren, som har koordineret
dette.

Profilering af fagbevaegelsen

Udover den positive presseomtale og oplysningskampagner fra fagbevagelsens side
er dette ars Jobpatrulje blevet positivt modtaget. De fleste steder har besggene
forlgbet positivt og i spargeskemaundersggelsen giver flere udtrykt for, at besggene
har gjort en forskel for fritidsjobberne og arbejdsgiverne.

Hos fritidsjobberne har Jobpatruljens besgg @get opmarksomheden pa arbejdsmiljget,
arbejds- og lgnforhold. Flere steder havde fritidsjobberne allerede hgrt om Jobpatrul-
jen og de unge giver udtryk for, at de har faet ny viden om deres rettigheder. Derimod
er der ogsa kedelige eksempler pa, at enkelte er blevet fyret efter Jobpatruljen har vee-
ret pa besgg.

Hver syvende fritidsjobber er medlem af en fagforening. Mere end hver tredje, der
ikke er medlem, gnsker at blive kontaktet af en fagforening. Det handler typisk om
medlemskab, og herefter generel information om hvad en fagforening er. Dette vidner
om, at der er en stor velvilje og interesse for fagforeningernes arbejde og deres tilbud
og hjeelp til unge.

Hos arbejdsgiverne har 2/3 veeret positive i forbindelse med Jobpatruljens besag.
Flere steder har Jobparuljens besgg gget opmaerksomheden pa ansattelseskontrakter,
aflenning og arbejdsmiljg. Vurderingen er, at flere arbejdsgivere har mgdt Jobpatrul-
jen, som en medspiller i stedet for en modspiller. Dette har fart til konstruktiv dialog
0g givet arbejdsgiverne indsigt i fritidsjobbernes arbejde.

Derimod er der fortsat arbejdergivere, som er negative over for Jobpatruljens besgg
og flere steder har der veeret kritisable forhold. Pa 127 arbejdspladser blev Jobpatrul-
jen nagtet adgang. Afvisningerne skyldes primart, at arbejdsgiveren ikke var til stede
eller ville give Jobpatruljen adgang pga. travlhed. | flere tilfeelde var arbejdsgiveren
dog meget negativ, afvisende og ubehgvlet over for Jobpatruljen.
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Udfordringer

Selvom dette ars Jobpatrulje har vearet en stor succes er der fortsat omrader, som kan
forbedres og udvikles.

Lokalt ejerskab og samarbejde

| starstedelen af tilfeeldene har de lokale fagforeninger deltaget i dette ars Jobpatrulje
og samarbejdet er blevet positivt modtaget. Trods dette kan samarbejdet mellem sek-
tionerne og fagforeninger blive endnu bedre. Der er en udbredt enighed om, at
Jobpatruljen er et lokalt forandret projekt. Flere betegner Jobpatruljens aktiviteter,
som et godt samarbejde mellem LO og LO-sektionerne. LO laver konceptet og LO-
sektionerne gennemfarer det lokalt.

Yderligere fremhaeves kommunikationen mellem LO-sektionerne, koordinatorerne og
presseansvarlige og LO positivt.

Faglig opfelgning

Dette kan der pa nuvarende tidspunkt ikke siges noget om.

Ufokuseret indsats

| forhold til det rekordstore antal besgg i ar er der kun blevet foretaget 2089 inter-
views med en fritidsjobber. Dette er lidt under sidste ars niveau og svarer til godt hver
tredje arbejdsplads, som Jobpatruljen har besggt. Flere har allerede i forberedelsen til
Jobpatruljen og med afset i tidligere ar erfaringer haft det med i overvejelser at
mindske dette. Flere har brugt mere tid pa systematisk planlegning og bevidst forsggt
at foretage besegene om eftermiddagen, hvor der er stgrst sandsynlighed for at mgde
fritidsjobbere. Andre ser ikke besggene, som spildt, selvom der ikke foretages
interview. Det bidrager til en positiv dialog og flere har oplevet at arbejdsgivere har
stillet spgrgsmal.

Trods interviewprocenten er lidt under sidste ars niveau har det rekordstore antal
besgg og de landsdeekkende omtaler vaeret med til at brande Jobpatruljen og
fagbeveegelsen positivt.

Aktivister

Fra LO-sektionerne og koordinatorernes side har der veeret en udbredt tilfredshed
med dette ars aktivister. Flere fremhaever de positive sociale relationer som det giver
at deltage i Jobpatruljen, mens andre fremhaver glaeden ved at gare en forskel i
forhold til de unge.
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Der har i ar veeret langt flere aktivister end tidligere ar. Derimod er der stor forskel pa
hvordan aktivisterne rekrutteres landet over. Dette er sket gennem de lokale fagfore-
ninger, andre organisationer, deltagere pa sommerdysten 2007 og DSU. Overordnet
kan der konkluderes, at der ikke er nogen fast formel for hvordan der rekrutteres, for
hvad der fungerer rigtig godt nogen steder, fungerer mindre godt andre steder.

Fra LO-sektionerne og koordinatorernes side peges der pa, i forhold til at rekrutterer
flere aktivister, at det er vigtigt at tale og teenke Jobpatruljen hele aret. I hgjere grad
vaere synlig pa landets ungdomsuddannelse og fagforeningernes ungdomsafdelinger.
Derimod efterspgrges der starre fokusering pa dette, specielt fra fagforeningerne side.
Derudover skal aktivisternes positive oplevelser med Jobpatrulje danne grundlag for
nye aktivister.
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Bilag

Bilag 1. Jobpatruljens statistik for 2008
Jobpatruljestatistik 2008

Falgende opgerelser er baseret pa indberetninger fra arets jobpatruljer i hele landet.
Det overordnede billede, som tegner sig af forholdene for unge, der arbejder i fritids-
job, ligner de tidligere ar. Mange har det godt pa deres arbejdsplads, men mange ste-
der er der problemer. Unge har for lange arbejdsdage, far for lidt i lan, er ikke blevet
instrueret i at undga arbejdsskader, arbejder med farlige maskiner eller i lokaler, hvor
der udskankes alkohol.

Tabel 1. Oversigt over besag

Bornholm 210 66 31% 3%
Fredericia 72 46 64% 2%
Esbjerg 379 75 20% 4%
Fyn 358 134 37% 6%
Holbaek*

Skive NordvestJylland 377 123 33% 6%
Roskilde*

Sydsjeelland*

Midtsjeelland*

Lolland/Falster 12 8 67% 0%
Kalundborg 47 20 43% 1%
Kolding 213 57 27% 3%
Kgge 10 10 100% 0%
Nordjylland 1041 485 47% 23%
Nordsjeelland 489 177 36% 8%
Neestved 10 10 100% 0%
Randers 162 53 33% 3%
Slagelse 104 52 50% 2%
Storkgbenhavn 368 72 20% 3%
Vejle 73 62 85% 3%
Arhus/Midtjylland m.fl. 2459 559 23% 27%
Sgnderjylland 185 48 26% 2%
Viborg 77 32 42% 2%
| alt 6646 2089 31% 100%

*Holbeek, Roskilde, Sydsjeelland og Midtsjcelland har lavet oplysningskampagner.
Af tabel 1 fremgar det at:

 Jobpatruljen har varet pa 6646 arbejdspladsbeseg rundt om i landet. 1 2007

besggtes 3051 arbejdspladser.
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Der er gennemfart 2089 interview med fritidsjobbere. Det betyder, at der har vae-
ret en fritidsjobber til stede pa naesten hver tredje arbejdsplads. | forhold til sidste
ar, er det lykkedes at malrette indsatsen, hvor der gennemfartes 1018 interview

Der har kart 23 selvstaendige jobpatruljer, som har deekket det meste af landet.
Alle sektioner har deltaget, pa ner fire sektioner

Der er stor forskel pa de enkelte jobpatruljers omfang — hvor mange besgg og
interview, der er gennemfart.

Arhus/Midtjylland m.fl., Nordjylland og Nordsjaelland tegner sig for stgrstedelen
af alle interview, som Jobpatruljen har gennemfart.

Folgende statistik er baseret pa 1898 interview, der fordeler sig bredt over
sektionerne. Der er kun medtaget svar fra fritidsjobbere, der er under 18 ar, ligesom
der ogsa kun er brugt informationer fra indberetningsskemaer, som LO Danmark har
modtaget. Derfor 1898 og ikke 2089 interview.

Om de interviewede fritidsjobbere under 18 ar

Den typiske fritidsjobber er 17 ar.
2/3 piger — 1/3 drenge.

8 ud af 10 fritidsjobbere har afsluttet 9. klasse.

Hver syvende fritidsjobber er medlem af en fagforening. Mere end hver tredje,
der ikke er medlem, ensker at blive kontaktet af en fagforening. Det handler
typisk om medlemskab, og herefter generel information om hvad en fagfore-
ning er. Dette vidner om, at der er en stor velvilje og interesse for fagfore-
ningernes arbejde og deres tilbud og hjzelp til unge.

Arbejdstid

I sommerperioden arbejder hver tiende mere end de 8 timer pr. vagt, som ifelge
loven er maksimum for unge mellem 15 og 18 ar. Typisk arbejder man 5-8 ti-
mer pr. vagt.

Ganske fa arbejder mere end de 40 timer om ugen, som ifelge loven er maksi-
mum for unge mellem 15 og 18 ar. Der har vaeret observeret unge, der ar-
bejder helt op til 77 timer om ugen. Typisk arbejder man 20 timer pr. uge.

I skoleperioden arbejder naesten 9 ud af 10 af de unge, som er omfattet af
undervisningspligten, mere end de tilladte 2 timer pr. vagt. Oftest 3-5 timer pr.
vagt.

Godt hver tredje af de unge, der er omfattet af undervisningspligten, arbejder i
tidsrummet mellem 20.00 og 06.00 — hvilket ifelge loven er forbudt.

10
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Arbejdsforhold

Pa 40 pct. af virksomheder er der overenskomst. 38 pct. af fritidsjobbere ved
ikke, om der er overenskomst.

Fritidsjobberne arbejder typisk med: Vareopfyldning, ekspedition og kasse (butik,

supermarked, bager), rengering, oprydning/fejedreng pa lager, opvask og flaske-
dreng.

Den gennemsnitlige Ian er 59 kr. i timen. Den typisk forekommende timelgnsats
er 62 kr. Lgnnen varierer fra 22 kr. til 150 kr. 2 ud af S far ikke tilleeg.

Hver fjerde fritidsjobber er ikke blevet oplert i arbejdet af arbejdsgiver eller
leder.

2 ud af 5 fritidsjobbere har ikke diskuteret rettigheder og pligter i en
arbejdssituation (med foreldre eller i skolen).

Hver fjerde fritidsjobber har ikke en anszettelseskontrakt. Hver femte kon-
trakt er ikke underskrevet af foraeldrene.

Nasten alle far lgnsedler og feriepenge.

Over halvdelen af fritidsjobberne far ikke len under sygdom. Kun hver sy-
vende siger, at de far lgn under sygdom, mens resten ikke ved, om de far lgn
under sygdom. Hver fjerde skal selv skaffe afleser ved sygdom.

Hver syvende fritidsjobber har ikke 30 min. pause, hvis de arbejder mere end 4,5
timer, hvilket ifelge loven er forbudt.

Halvdelen af fritidsjobberne har haft en opleeringsperiode. Nesten alle fik lgn i
perioden.

Arbejdsmilje

Der er primert problemer med manglende instruktion, tunge lgft,
abejdspladsvurdering (APV) og arbejde med maskiner.

2 ud af 5 er ikke, som loven krzever, blevet instrueret i at undga arbejdsskader.
Mere end hver tredje fritidsjobber lofter mere end 12 kg.

Kun hver sjette er gjort bekendt med virksomhedens arbejdspladsvurdering
(APV), og hver fjerde ved det ikke.

Godt halvdelen af fritidsjobberne arbejder med maskiner. Typisk
pappressere, flaskeautomater, bradmaskiner, frituregryder, opvaskemaskiner, is-
maskiner og pallelgftere.

Der er i begraenset omfang problemer med treek og skub, alenearbejde, farlige pro-
dukter og manglende beskyttelsesmidler og alkoholudskaenkning:

Hver syvende traekker og skubber over 100 kg.

11
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» Hver tiende arbejder alene pa et tidspunkt af dagen. Hver niende heraf arbejder
alene efter kl. 18 pa hverdage og/eller alene efter kl. 14 pa lgrdage, som ifelge lo-
ven er forbudt.

» Huver ottende arbejder med produkter pahaftet orange advarselsmarkater.

* Naesten hver tiende af alle fritidsjobbere arbejder i lokaler, hvor der
udskzenkes alkohol.

Skader

e Hover tiende fritidsjobber har haft skader. Hovedsageligt brandsar, snitsar og
fod- og fingerskader. Af de 187 tilfelde af skader, der har veeret, blev kun 18
meldt til leege eller Arbejdstilsynet.

Problemer

| visse tilfeelde er forholdene for fritidsjobberne sa problematiske at de ikke kan lgses
pa stedet, og der ma derfor ske opfelgning fra fagforening, Arbejdstilsynet eller
politiet.

 Jobpatruljen vurderer, at der pa 2 ud af 5 arbejdspladser er eller har veeret
problemer.

» Jobpatruljen gnsker forelgbig opfelgning fra:

o Fagforening i 662 sager (35 pct. af alle interview). Hovedsageligt angaende
manglende anszttelseskontrakt og lgnforhold.

0 Arbejdstilsynet i 342 sager (18 pct.). Sagerne drejer sig primart om tunge
loft, arbejde med farlige maskiner og for lange arbejdsdage.

o Politiet i 105 sager (6 pct.). Angaende overtraedelse af bevartningsloven —
unge, der arbejder i lokaler, hvor der udskankes alkohol.

e Langt de fleste fritidsjobbere og arbejdsgivere har veeret positive over Jobpatrul-
jens besgg. 2/3 af arbejdsgiverne har veeret positive.

* Pa 127 arbejdspladser blev Jobpatruljen nzegtet adgang. Afvisningerne skyl-
des primeert, at arbejdsgiveren ikke var til stede eller ville give Jobpatruljen ad-
gang pga. travihed. | flere tilfeelde var arbejdsgiveren meget negativ, afvisende og
ubehgvlet over for Jobpatruljen.

e  Mere end hver tredje, der ikke er medlem, gnsker at blive kontaktet af en
fagforening. Det handler typisk om medlemskab, og herefter generel infor-
mation om hvad en fagforening er. Dette vidner om, at der er en stor velvilje
og interesse for fagforeningernes arbejde og deres tilbud og hjzlp til unge.

For yderligere sporgsmal, kontakt venligst LO Organisationsafdelingen:

For udtalelser til pressen kontakt venligst ungdomskonsulent, Matias Bredde Jensen,

mbj@lo.dk, eller pa telefon 3524 6071 /2618 9909

12



Jobpatruljen 2008
Evalueringsrapport

For sporgsmal om statistikken, kontakt venligst Rasmus Bach Andresen, rba@lo.dk
eller pa 3524 6070.

13



Bilag 2. Presseomtale

Omrade
Kage

Kage
Sydsjeelland
Sydsjeelland
Nordsjeelland
Nordsjeelland
Nordsjeelland
Nordsjeelland
Nordsjeelland
Nordsjeelland
Arhus

Arhus
Nordsjeelland
Nordsjeelland
Nordsjeelland
Nordjylland
Vestsjeelland
Sjeelland
Arhus
Hovedstaden
Sjeelland
Landet
Arhus
Sjeelland
Sjeelland
Vestsjeelland
Landet
Landet

Aviser

Dagbladet Kgge

Kage onsdag
Sydkysten nord
Sydkysten weekend
Det grgnne omréade
Frederiksborg amtsavis
Helsinger Dagblad
Hillergd Posten
Hillergdposten
Helsinger Dagblad

JP Arhus

24 timer Arhus
Hillergdposten
Frederiksborg amtsavis
Hillergd avis

Lokal Nyt

Kalundborg Folkeblad
24 timer Arhus

24 Timer

Sjeellandske Slagelse
MetroXpress Danmark
MetroeXpress Arhus
Sjeellandske Slagelse
Korsgr Posten

Korsgr Posten

Radio/TV

Hjemmeside

www.hk.dk/nordjylland

www.tib.dk
www. 3f.dk

Pressemeddelelser Overskrift

Gode rad til fortvivlede unge

Find din fremtid ved Jobpatruljen

Find din fremtid

Find din fremtid UUV-Kgge Bugt samarbejder med LO's Jobpatrulje
Sikkerhedsregler

LO Ungdom mgder unge

LO Ungdom til Hensingar

LO Ungdom til Hensingar

Rapper runder Erhvervsskolen pa fredag
Trucker stoppede pa Erhvervsskole

Unge foretraekker job i butik eller café
Butiksjob er populzere ifglge Jobpatruljen
Fagforening p& den fede made

Er man fgdt i Danmark, er man dansker

LO ungdom p& charmeoffensiv

Bliv aktivist i Jobpatruljen

Jobpatruljen - er til for at blive brugt

LO laver ungdomstraef

Sadan undgér du at blive braendt af pa feriejob
S&dan undgar du at blive breendt af pa feriejob
Kalundborg: P& udkig efter unges jobvaner
Unge skal passe pa pd sommerjobbet

Pizza pé lgnseddlen

Jobpatruljen rykker ud

Jobpatruljen p& Torvet i Korsar

Sol, sommer og fritidsjob - mad Jobpatruljeaktivister og MF John D.P
Jobpatruljen rykker ud

Sommerferiejob for unge pas pa



Jobpatruljen 2008
Evalueringsrapport

Region Midtjylland
Landet
Landet
Landet
Landet
Landet
Nordjylland
Landet
Dstjylland
Esbjerg
Landet
Landet
Vestsjeelland
Bornholm
Landet
Vestsjeelland
Landet
Nordsjeelland
Syddanmark
Landet
Landet
Landet
Landet

Fyn

Landet
Landet

Fyn

Fyn
Bornholm
Fyn
Vestsjeelland
Landet

Samsgposten

TV2 Nyhederne
Berlingske Nyhedsmagasin
Nordjydske
Vejle Amts Folkeblad

Barsen

Sjeellandske Korsar
Bornholms Tidende

Lokal Nyt
MetroXpress

Vejle Amts Folkeblad

P4 Fyn

Bornholms Tidende

Sjeellandske Slagelse

Erhvervsbladet
Berlingske Tidende
LO

Netavisen Ungbyt

JydskeVestkysten

www.da.dk

www.20p.dk/nyheder

Allergdnyt

dr.dk

HK-Ungdomspanelet

dr.dk regioner

Horsens folkeblad

Fyens Stiftstidende erhverv
www.ugebrevetad.dk

Fyns Stiftstidende

Fyns Stiftstidende

Dagbladet Arbejderen E-avis
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Har du et feriejob

Virksomheder forbereder sig pa Jobpatruljen
LO tjekker unges sommerjob

Jobpatruljen tjekker unges arbejdsvilkar
Unges arbejde i ferien under lup

Unges arbejde i ferien under lup

LO tjekker unges sommerjob

Unge pa sommerferiejob kommer til skade
LO tjekker unges sommerjob
Jobpatruljejen tjekker unges arbejdsvilkar
LO Tjekker unges sommerjob
Arbejdsmiljg Jobpatrulje

Jobpatrulje varmede op ved politistationen
Jobpatruljen pa vej ud i sommerlandet
Jobpatruljen Tjekker unges arbejdsvilkar
Jobpatruljen pa gaden

Pizza pa lgnseddelen

Sa skal der tjek pa de unges arbejdsmiljg
Nu ruller LO Vejles jobpatrulje

Jpbpatrulje klar til udrykning

Tjek det ud Dit Fritidsjob

Jobpatruljen Klar til udrykning

Stadig brug for jobpatruljen

S& begynder jagten pa ulovligheder
Kalender LO's jobpatrulje indeleder sommerens kontroller
LO's Jobpatrulje indleder sommerens kontroller
Unges arbejdsforhold skal tjekkes

Patrulje tjekker unges job

Ung interesse for fagforeninger

Her var alt som det skulle veere

De sikrer unges lgn

Jobpatruljen karer igen



Jobpatruljen 2008
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Sdr. Jylland
Landet
Nordjylland
Hovedstaden
Fyn

Fyn

Fyn
Nordjylland
Fyn

Midt og vest
Region Midtjylland
Fyn
Nordjylland
Fyn

Fyn
Dstsjeelland
Nordsjeelland
Nordsjeelland
Nordsjeelland
Norrdsjeelland
Nordsjeelland
Dstsjeelland
Nordsjeelland
Nordsjeelland
Fyn
Nordsjeelland
Nordjylland
Nordsjeelland
Nordsjeelland
Landet
Nordsjeelland
Nordjylland

Thisted Dagblad
Helsinger Dagblad

Fyns Stiftstidende

Fyns Stiftstidfende
Skive folkeblad
Nordjydske
Lokalavisen Nyborg
Hillerad Posten
Albertslund posten

Det grgnne omrade
Allergd Nyt

Frederiksborg amts Avis

Fyns Stiftstidende

Frederiksborg amts Avis
Nordjydstke Stiftstidende Hjarring

Hillerad Posten
Farum Avis

Allergd Nyt
Nordjydske

Radio Syd

TV2 Fyn

TV2 Fyn
P4 Nordjylland

P4 Midt og vest

DR Nyheder online

TV2 Fyn

TV2 Ost

TV2 Dst
TV2 Nord

HK.dk

www.ugenyt.dk

www.ugenyt.dk
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Indslag om Jobpatruljen (Finn T. har meddelt det)

Jobpatruljen stormer 7-Eleven

LO’s Jobpatrulje tilfreds med Thy

Unge pa jobpatrulje i sommerferien

Grillbar overtradte alle regler

Grilbar overtradte alle regler

Grilbar meldt for ulovlig brug af ungarbejdere

Unge Misbruges fortsat p& Jobbet

Grillbar-ejer forstar ikke kritik

Krontrol af fritidsjobbere i sommerlandet

LO sender jobparuljen pa tur

Grillbarejer meldt til politiet

LO's Jobpatrulje: Lovbrud pa stribe

Ejer af grillbar uening i anklager

Havnegrillen meldt til politiet

P& jagt efter unge

Unge ildsjeele bruger sommerferien pa at sikre andre unges arbejdsfc
Unge ildsjeele bruger sommerferien pa at sikre andre unges arbejdsfc
Unge lldsjzele bruger sommerferien pa at sikre andre unges arbejdsfc
Unge ildsjeele bruger sommerferien pa at sikre andre unges arbejdsfc
Unge ildsjeele bruger sommerferien pa at sikre andre unges arbejdsfc
P& jagt efter unge

Flere slemme arbejdsgivere

Jobpatruljen i Farum

Cafe’giver lgn efter skan

Jobpatruljen kerer i Nordsjeelland

Jobpatrulje sender sag fra Sindal til Arbejdstilsynet

Jobpatruljen i Furesg

Jobpatruljen i Furesg

Jobpatruljen i Furesg

Jobpaturljen i furesg

Jobpatrulje sender sag fra Sindal til arbejdstilsynet



Jobpatruljen 2008
Evalueringsrapport

Fyn

Fyn
Midtjylland
Nordsjeelland
Fyn

Fyn

Fyn
Nordsjeelland
Fyn

Landet
Nordjylland
Vestsjeelland
Landet
Syddanmark
Nordjylland
Nordjylland
Nordsjeelland
Fyn
Nordsjeelland
Nordjylland
Nordjylland
Nordjylland
Nordjylland
Vestsjeelland
Vestsjeelland
Landet

Fyn
Nordjylland
Hovedstaden
Nordsjeelland
Nordsjeelland

Fyns Stiftstidende

Breedstrup Avis
Frederiksborg Amts Avis
Fyens Stiftstidende
Lokalavisen Nyborg
Fyns Stiftstidende
Frederiksborg Amts Avis
Fyns Stiftstidende
MetroXpress
Nordjydske

Lokal Nyt

Ugebrevet A4
Kerteminde Avis
Nordjydske Stiftstidende Vendsyssel

Frederiksborg amtsavis
Fyns Stiftstidende
Hillergdposten

Nordjydske Stiftstidende
Nordjydske Frederikshavn
Nordjydske Aalborg
Legrdagsavisen Kgge
Sjeellandske Slagelse

Fyens Stiftstidende

Nordjydske Brgnderslev

Birkergd avis
Rudersdal avis

TV2 Fyn

TV2 Nord

P4 Midt & Vest

Nordjydske.dk

Nordjydske.dk

Dr.dk
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Falske pastande om trusler pa Havnegrillen

Endnu en grillbar anklages for fusk

LO Horsens klar med Jobpatruljen 2008

Ingen slinger i job-valsen pa Farum Bytorv - sddan da

LO's Jobpatrulje lavede i gar stikpravekontroller i Faaborg og omegn

Café pa kant med loven

Café pa kant med loven

Jobpatruljen i Farum

Pappresseren er ikke for Mathias

Jobpatrulje veekker soveby

Unges Job tiekkes

Jobpatrulje pa gaden

Fredag den 1. august

Jobpatrulje gav topkarakter til Fjord &Beelt

P& patrulje blandt unge

P& patrulje blandt unge

Harsholm fik ros af Jobpatrulje

Ungarbejdere kan fa& hjzelp

Bedre forhold for unge med fritidsjob

Stadig bgvl med unges job

Stadig bgvl med unges job

Maskinfabrik: Jobpatrulje overvejer politianmeldelse
Unge har gode arbejdsforhold

Jobpatruljen ruller igen

LO-kampagne for stgrre synlighed

Jobpatruljen fandt ingen fejl

14-arig bag disken

Fynsk Jobpatruje tilfreds efter aktion

14 arig bag disken

Mindredrige sommer-bartendere

Godkendt arbejdsmiljg der dog kan blive endnu bedre
Godkendt arbejdsmiljg der dog kan blive endnu bedre



Jobpatruljen 2008
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Midtjylland
Landet
Landet
Midt og vest
Midtjylland
Landet
Landet
Landet
Landet
Landet
Landet
Landet
Landet
Nordjylland
Nordjylland
Nordsjeelland
Nordsjeelland
Sjeelland
Sjeelland
Landet
Landet
Nordjylland
Midtjylland
Landet
Landet
Landet
Landet
Landet
Midtjylland
Landet
Landet
Nordjylland

Viborg Stifts Folkeblad
24 timer
Politiken
TV2 Midt og Vest

Fagblad Malerforbundet i Danmark
Fagblad Blik og Rararbejderforbundet
Fagblad RBF

Nordjyske Stiftstidende
TV2 Nord
Hillergdposten
Det grgnne omrade
Albertslund posten
Fjordbyerne Roskilde

Kolding Ugeavis

24 timer
Nordjyske Stiftstidende

www.viborg-folkeblad.dk

Netredaktionen

24 timer videoindslag
www.jv.dk
www.hkprivat.dk

Netpressen

Malerforbundet

NetPressen

TV2 Nord

JydskeVestkysten

Politiken

Nordjyske

Albertslund posten

Arb.giverforeningen for Transport og Logistik
arbejdsmarked.dk

24 timer
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Unge Lafter for meget

Et stigende antal unge arbejder under kritisable forhold
Unge dansker arbejder for 26 kr. i timer
Jobpatruljen optrapper indsatsen

Unge lgfter for meget

Problemer for unge i to af fem firmaer

Et stigende antal unge arbejder under kritisable forhold
Bork bestod det arlige eftersyn

Problemer for to af fem firmaer

Problemer for unge i to af fem firmaer
Problemer for unge i to af fem firmaer
Problemer for unge i to af fem firmaer
Midtvejsrapport Jobpatruljen 2008

Nordjyske unge i farlige job uden kontrakt
Dérlige arbejdsforhold for nordjyske unge
Jobpatruljen fandt fejl i Nordsjeelland
Jobpatruljen fandt fejl i Nordsjeelland
Jobpatruljen fandt fejl i Nordsjeelland

Unges arbejdsmiljg i orden i Nordsjeelland
Problemer for unge i to af fem firmaer
Midtvejsrapport Jobpatruljen 2008

Dérlige arbejdsforhold for nordjyske unge
Jobpatruljen: Bork bestod det arlige eftersyn
Unge danskere arbejder for 26 kroner i timen
Nordjyske unge i farlige job uden kontrakt
Jobpatruljen fandt fejl i Nordsjeelland

Generalforsamling: LO's Jobpatruljen tjekker arbejdsmiljget

Problemer for unge i to af fem firmaer

MF'er smidt ud af storcenter-butik

Store problemer for unge i sommerarbejde
Store problemer for unge i sommerarbejde
Sommerjob: Unge i farlige feriejob mange steder



Jobpatruljen 2008
Evalueringsrapport

Landet
Landet
Landet
Landet
Landet
Landet
Landet
Bornholm
Midtjylland
Landet
Landet
Fyn
Trekanten
Fyn
Nordjylland
Kolding
Midtjylland
Midtjylland
Midtjylland
Dstjylland
Dstjylland
Landet
Dstjylland
Dstjylland
Landet
Dstjylland
Landet
Randers
Landet
Randers
Arhus
Arhus

Dansk Metal

Bornholms Tidende
Herning Folkeblad

Fyns Stiftstidende

Fyns Stiftstidende

Nordjyske tidende
Jyske Vestkysten

Herning Folkeblad
Herning Folkeblad
Herning Folkeblad
Fredericia Dagblad
Fredericia Dagblad

Fredericia Dagblad
Fredericia Dagblad

Randers Amtsavis

Randers Amtsavis
Arhus erhverv
Arhus erhverv

P4 Midt og Vest
Dansk Metal
DR Nyheder Online
Nordjydske.dk
DR Nyheder Online
24 Timer

Fyens Stiftstidende
Fyens Stiftstidende

DR regioner

Hillerad Posten

Jydske Vestkysten
TV2 Dstjylland
DR1 Nyheder

Arhus Stiftstidende
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Mange unge lgfter for meget

Dérlige forhold p& sommerjob

Mange unge lgfter for meget

Hver tredje ungarbejder laver tunge lgft

Far laftet pegefinger

Dérlige forhold p& sommerjob

Jobpatruljen pa video

Ung interesse for fgforeninger

Jobpatruljen besgger virksomheder i Herning
Fire p&bud til havnegrillen

Jobpatruljen var atter pa café

Jobpatrulje var atter pa café

Hve tredje ungarbejder laver tunge lgft

Fire pabud til havnegrillen

Fire pabud til Havnegrillen

Jobpatruljen gik forgaeves i Lunderskov
Jobpatrulje hanker op i chefen

P& patrulje i Ikast

Frivillig patrulje

Fritidsjobbere bliver snydt, s& vandet driver
3F-formand er ikke overrasket

Jobpatruljen uden klager i Allerad

Kontrol med unge i rbejde

P& patrulje for ungarbejdere

LO's Jobpatrulje fandt fire kritisable forhold for unge unde 18 &r
Jobpatruljen kommer

Fint indslag om Jobpatruljen

Jobpatrulje pa razzia

Fritidsjob pa skoleskemaet kan ruste ungarbejdere videre
LO's Jobpatrulje pa jagt efter de unge fritidsjobbere
Unge seettes til ulovligt arbejde

Jobpatrulje i legeland



Jobpatruljen 2008
Evalueringsrapport

Landet

Randers

Randers

Randers

Randers

Randers

Landet

Midtjylland
Midtjylland
Vestsjeelland
Nordsjeelland
Landet

Landet

Randers

Randers

Region Syddanmark
Region Midtjylland
Landet

Region Sjeelland
Region Hovedstad
Landet

Region Hovedstad
Region Midtjylland
Randers

Landet

Region Midtjylland
Landet

Landet

Landet

Landet

Landet

Landet

Randers Rundt
Din avis

Randers Amtsavis
Randers Amtsavis
Randers Amtsavis

Skive folkeblad
Skive folkeblad
Sjeellandske Kage
Helsinger Dagblad
Dansk Handelsblad
Fagbladet 3F
Randers amtsavis
Randers Amtsavis
Elbo bladet

Ikast Avis
Fagbladet 3F
Lolland-Falster Folketidende
Helsinger Dagblad
Information
Bornholms Tidende
Ikast Avis-onsdag
Din Avis Randers
Fagbladet XL

Ikast Avis-onsdag
Berlingske Tidende

Erhvervsbladet

Randers Amtsavis

DR Nyheder/Penge

3F's hjemmeside

Malerforbundets hjemmeside

DR Nyheder Online

Blik- og Rerarbejderforbundets netside
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LO's Jobpatruje pa jagt efter de unge fritidsjobbere
Jobpatruljen pa unge-jagt i Langa

Jobpatruljen pa banen igen

LO pa patrulje i Langa

Nar chefen godt ved, at den er gal

Ingen bgr have noget imod LO's Jobpatruljer
unge risikerer smadret ryg p4 sommerferiejobbet
Fa overtraedelser hos lokale virksomheder
Jobpatruljen er tilfreds med Skive

Caféer i Jobpatruljens sggelys

Fritidsjobbere lgfter ulovligt

Sgrg for ordnede forhold for de unge fritidsjobbere
Jobpatruljen fandt bade godt og skidt i Randers
Unge snydt for lgn

Jobpatruljen pa 175 besgg

Mange lokale unge snydes

12-arig serverede alkohol

Halv million til unge burger-ansatte

Mange underbetalte fritidsjob

Problemer for fritidsjobbere

Fritidsjobbere arbejder under farlige forhold
Problemer for fritidsjobbere

Ingen overtreedelser i BR

Jobpatruljen fandt bade godt og skidt i Randers
Pas p& mig-jeg er ny pa arbejdsmarkedet
Ingen kender navnet pa butikken

Silvan udnytter ungarbejder

Silvan udnytter ungarbejder

Silvan udnytter ungarbejder

Silvan udnytter ungarbejder

For mange arbejdstimer og tunge lgft

Silvan havde rod i ungarbejders rettigheder



Jobpatruljen 2008
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Landet
Sydsjeelland
Syd-Midtsjeelland
Syd-Midtsjeelland
Syd-Midtsjeelland
Region MidtJylland
Landet

Landet

Landet

Landet

Landet

Landet

Landet

Region Midtjylland
Region Midtjylland
Region Midtjylland
Region Midtjylland
Region Midtjylland
Region Midtjylland
Region Midtjylland
Region Midtjylland
Region Midtjylland
Landet

Dagbladet Arbejderen
Dagbladet

Dagbladet

Dagbladet

Dagbladet Ringsted/Kgge
Breedstrup avis

HK Statsbladet

HK Handelsbladet
HK Handelsbladet
HK Privatbladet
Fagbladet 3F
Ugebrevet A4
Tidsskriftet Arbejdsmiljg
Herning Folkeblad
Herning folkeblad
Herning Folkeblad
Herning Folkeblad
Herning Folkeblad
Herning Folkeblad
Herning Folkeblad
Herning Folkeblad
Ikast Weekend
Ugebrevet A4

Silvan udnytter ungarbejder
Jobpatruljen var hos Mertz

Mertz har styr pa tingene

LO Jobpatrulje

LO i aktion blandt unge

Unge lgfter jern

P4& patrulje for at hjselpe unge

P4 patrulje for at hjzelpe unge

Unge lgfter for meget og tjener for lidt
P& jobpatrulje for at hjeelpe unge
Rasmus fik hjeelp af patruljen
Fagbevaegelsen indtager Facebook (Jobpatruljen)
LOs Jobpatrulje har veeret forbi en reekke danske virksomheder
Fejlfrie Frellsen

Det skyldes ukendskab - ikke uvilje
Unge bliver snydt pa jobbet

Darlige vilkar for unge

Skarp kritik af kgbmand

Superbest: Det er ikke rigtigt

Fyret for at sgge leereplads
Fagforeningen: vi blev rystede

Holder gje med restauratarer

LO's Jobpatrulje og filmfestivalen Buster



Bilag 3. Koordinatorer og presseansvarlige

Koordinatorer 2008

LO sektioner

Koordinator

Form for deltagelse

Region Hovedstaden

LO-konsulent Peter Rgntved
mail: pra@lo.dk tif. 35 24 6414

LO Storkebenhavn omfatter, Lyngby-
Tarbaek, Gentofte, Glostrup, Herlev,
Gladsaxe, Frederiksberg, Kgbenhavn,
Hgje Tastrup, Albertslund, Rgdovre,
Ishgj, Vallensbaek, Brgndby, Hvidovre,
Tarnby, Dragar, Ballerup

Ulla Uglebjerg
Mail: ulla@stkbh.lo.dk
TIf. 5042 3605

Egen Jobpatrulje

LO Bornholm omfatter byerne pa
Bornholm

Linda Jensen
Mail: linda-jensen@mail.dk

Mobil: 2460 4855

LO Nordsjaelland omfatter Gribskov,
Helsinggr, Hillerad, Frederiksvaerk-
Hundested, Frederikssund,
Fredensborg, Egedal, Harsholm,
Rudersdal, Furesg, Allerad.

Region Sjalland

LO-konsulent Svend Erik Jensen
mail: sej.@lo.dk TIf. 35 24 6181

Milijana Natasijevic

Mail: mn@Ionsj.dk

TIf. 4822 4404

Mobil. 4028 5033

NB: Miljana overtager JP efter Sissel

Egen Jobpatrulje

LO- Roskilde omfatter Roskilde, Lejre.

John Jensen

Mail: jj036@foa.dk
tif. 4635 0151
Mobil. 4035 0224

Udadvendte
Gadeaktiviteter

LO Kege Bugt omfatter Kage, Greve,
Solragd, Stevns.

Freddy Gottleib Jensen
Mail: fi.lo-koege @mail.dk
TIf. 5665 4664

Mobil. 2941 7280

Egen Jobpatrulje

LO Sydsjaelland omfatter Vordingborg.

Arni Berg

Mail: arni.berg@mail.dk
TIf. 55 37 42 95

Maske i samarbejde med
Neestved

LO Naestved omfatter Naestved.

Sgren P. Keeregaard
Mail: lonaestved@c.dk
TIf. 5572 1179

Mobil. 2422 1178

Egen Jobpatrulje

LO Midtsjeelland omfatter Ringsted,
Sorg, Faxe.

Torben Seerup
Mail: ts@nnf.dk
TIf. 2029 1590
Mobil. 2027 4697

Maske samarbejde med
Slagelse

LO Lolland-Falster omfatter Lolland,
Guldborgsund.

Svend Aage Hansen

Mail: svend.aage.hansen@ 3f.dk
TIf. 7030 0884

Mobil. 2128 8006

Dglle Fjelle marked

LO Slagelse omfatter Slagelse.

Anne Knudsen
Mail: Anne_Knudsen@mail.tele.dk

Mobil. 2181 7303

Egen Jobpatrulje

LO Holbak-Odsherred omfatter

Hanne Ulendorf

Méske i samarbejde med




Jobpatruljen 2008
Evalueringsrapport

Holbaek, Odsherred.

Mail: hu029@foa.dk
TIf. 4697 1400

Kalundborg

LO Kalundborg omfatter Kalundborg.

Region Syddanmark

LO-konsulent Stig Mgller mail:
stig@lo.dk tif. 3524 6096

Maja Hansen

Mail: mghvestamt@ mail.dk
TIf. 7030 0900

Mobil. 2944 3155

Maske i samarbejde med
Holbaek-Odsherred

LO Sydfyn omfatter Svendborg,
Faarborg-Midtfyn, Arg, Langeland.

Niels P. Nielsen

Mail: npn@net.dialog.dk
TIf. 6614 0415

Mobil. 2049 0204

Fynsk samarbejde

LO @stfyn omfatter Nyborg-
Kerteminde.

Niels P. Nielsen

Mail: npn@net.dialog.dk
TIf. 6614 0415

Mobil: 2049 0204

Fynsk samarbejde

LO Odense omfatter Odense, Bogense.

Niels P. Nielsen

Mail: npn@net.dialog.dk
TIf. 6614 0415

Mobil. 2049 0204

Fynsk samarbejde

LO Vestfyn omfatter Assens,
Middelfart.

Niels P. Nielsen

Mail: npn@net.dialog.dk
TIf. 6614 0415

Mobil. 2049 0204

Fynsk samarbejde

LO Fredericia omfatter Fredericia.

Shane Lgfwall

Mail: shane@ 3fx.nu
Mobil. 2711 3883

Egen Jobpatrulje

LO Kolding omfatter Kolding.

Kent Grgtner

Mail: Ukent_007@yahoo.dk
TIf. 7558 1865

Mobil. 3123 2811

Egen Jobpatrulje

LO Vejle omfatter Vejle.

Peter Habekost
Mail: lovejle@hk.dk
TIf. 7640 0982
Mobil. 5150 5517

Egen Jobpatrulje

LO Haderslev omfatter Haderslev.

Finn Tiemroth
Mail: finn.tiemroth@ 3f.dk
Mobil. 6120 9506

Sgnderjysk Jobpatrulje

LO Aabenraa omfatter Aabenraa.

Finn Tiemroth
Mail: finn.tiemroth@ 3f.dk
Mobil. 6120 9506

Sgnderjysk Jobpatrulje

LO Sydvest omfatter Tgnder. Finn Tiemroth Sanderjysk Jobpatrulje
Mail: finn.tiemroth@3f.dk
Mobil: 6120 9506

LO Senderborg omfatter Sgnderborg. | Finn Tiemroth Sanderjysk Jobpatrulje

Mail: finn.tiemroth@ 3f.dk
Mobil. 6120 9506

LO Esbjerg omfatter Esbjerg og Fang.

Marck Villadsen
Mail: marck.v@hotmail.com

Samarbejde GI. Ribe Amt

23




Jobpatruljen 2008
Evalueringsrapport

TIf. 7547 0033
Mobil. 23 34 42 53

LO Vejen omfatter Vejen.

Marck Villadsen
Mail: marck.v@hotmail.com

TIf. 7547 0033
Mobil. 23 34 42 53

Samarbejde Gl. Ribe Amt

LO Vestjylland omfatter Varde.

Marck Villadsen
Mail: marck.v@hotmail.com

TIf. 7547 0033
Mobil. 23 34 42 53

Samarbejde GI. Ribe Amt

LO-Billund omfatter Grindsted og
Billund.

Region Midtjylland

LO-konsulent Willy Stig Andersen,
mail: wst@lo.dk tif. 3524 6167

Marck Villadsen
Mail: marck.v@hotmail.com

TIf. 7547 0033
Mobil. 23 34 42 53

Samarbejde Gl. Ribe Amt

LO Horsens omfatter Horsens og
Hedensted.

Martin Larsen

Mail: mri@lo-aarhus.dk
TIf. 8612 9255

Mobil. 2159 9534

Samarbejder med LO
Arhus

LO Ringkebing Fjord omfatter
Ringkgbing, Skjern.

Martin Larsen

Mail: mri@lo-aarhus.dk
TIf. 8612 9255

Mobil. 2159 9534

Samarbejder med LO
Arhus

LO Herning-lkast omfatter Herning,
lkast, Brande.

Martin Larsen

Mail: mri@lo-aarhus.dk
TIf. 8612 9255

Mobil. 2159 9534

Samarbejder med LO
Arhus

LO Nordvestjylland omfatter Lemvig,
Struer, Holstebro.

Karina Bech Laursen

Mail: lau@as3.dk
TIf. 2065 7770

Samarbejder med
Skiveegnen

LO Skiveegnen omfatter Skive.

Karina Bech Laursen

Mail: : lau@as3.dk
Mobil. 2065 7770

Samarbejder med
Nordvestjylland

LO Viborg omfatter Viborg.

Elsemarie Trgst

Mail: loviborg@mail.dk
TIf. 8662 0353

Mobil: 2035 0353

Egen Jobpatrulje

LO Silkeborg-Favrskov omfatter
Silkeborg, Favrskov.

Martin Larsen

Mail: mri@Io-aarhus.dk
TIf. 8612 9255

Mobil. 2159 9534

Samarbejder med LO
Arhus

LO Randers omfatter Randers

Jan Guldmann

Mail: jan.guldmann@3f.dk
TIf. 8642 4550

Mobil. 3067 6340

Egen Jobpatrulje

LO Arhus omfatter Arhus, Odder,
Skanderborg, Samsg.

Martin Larsen

Mail: mri@lo-aarhus.dk
TIf. 8612 9255

Egen Jobpatrulje
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Mobil. 2159 9534

LO Djursland omfatter Norddjurs,
Syddjurs.

Region Nordjylland

LO konsulent Willy Stig Andersen,
mail: wst@lo.dk tif. 3524 6167

Martin Larsen

Mail: mri@lo-aarhus.dk

TIf. 8612 9255
Mobil. 2159 9534

Samarbejder med LO
Arhus

LO Vesthimmerland omfatter
Vesthimmerland.

Camilla Krarup
Mail: 20cbk@hk.dk
TIf. 3364 1320
Mobil. 2173 7387

Samarbejde Gl.
Nordjyllands Amt

LO Thy-Mors omfatter Morsg, Thisted.

Camilla Krarup
Mail: 20cbk@hk.dk
TIf. 3364 1320
Mobil. 2173 7387

Samarbejde Gl.
Nordjyllands Amt

LO Aalborg omfatter Aalborg, Rebild.

Camilla Krarup
Mail: 20cbk@hk.dk
TIf. 3364 1320
Mobil: 2173 7387

Samarbejde GlI.
Nordjyllands Amt

LO Mariager Fjord omfatter Mariager.

Camilla Krarup
Mail: 20cbk@hk.dk
TIf. 3364 1320
Mobil. 2173 7387

Samarbejde Gl.
Nordjyllands Amt

LO Brgnderslev — Dronninglund
omfatter Brgnderslev-Dronninglund.

Camilla Krarup
Mail: 20cbk@hk.dk
TIf. 3364 1320
Mobil: 2173 7387

Samarbejde Gl.
Nordjyllands Amt

LO Frederikshavn omfatter
Frederikshavn og Leesg.

Camilla Krarup
Mail: 20cbk@hk.dk
TIf. 3364 1320
Mobil. 2173 7387

Samarbejde Gl.
Nordjyllands Amt

LO Hjerring omfatter Hjarring.

Camilla Krarup
Mail: 20cbk@hk.dk
TIf. 3364 1320
Mobil. 2173 7387

Samarbejde Gl.
Nordjyllands Amt
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Presseansvarlige 2008

LO sektioner

Navn

TIf.nr.

e-mail

Region Hovedstaden

LO-konsulent Peter Rgntved
mail: pra@lo.dk tif. 35 24 6414

LO Storkebenhavn omfatter, Lyngby-
Tarbaek, Gentofte, Glostrup, Herlev,
Gladsaxe, Frederiksberg, Kgbenhavn,
Hgje Tastrup, Albertslund, Rgdovre,
Ishgj, Vallensbaek, Brgndby, Hvidovre,
Tarnby, Draggr, Ballerup

Camilla Herdahl

3326 0058/
23251379

ch@stkbh.lo.dk

LO Bornholm omfatter byerne pa
Brornholm

Linda Jensen

2460 4855

linda-

jensen@mail.dk

LO Nordsjaelland omfatter Gribskov,
Helsinggr, Hillerad, Frederiksvaerk-
Hundested, Frederikssund,
Fredensborg, Egedal, Harsholm,
Rudersdal, Furesg, Allerad.

Region Sjalland

LO-konsulent Svend Erik Jensen
mail: sej.@lo.dk TIf. 35 24 6181

Sissel Kondrup

4822 4404/
4028 5033

sk@Ilonsj.dk

LO- Roskilde omfatter Roskilde, Lejre. | John Jensen 4635 0151/ ji036@foa.dk
4035 0224

LO Kege Bugt omfatter Kage, Greve, Freddy G. Jensen 5665 4664/ fi.lo-

Solragd, Stevns. 2941 7280 koege@mail.dk

LO Sydsjalland omfatter Vordingborg. | Arni Berg 5537 4295/ arni.berg@mail.dk

LO Naestved omfatter Naestved. Sgren P. Keeregaard 5572 1179/ lonaestved@c.dk
2422 1178

LO Midtsjeelland omfatter Ringsted, Torben Seerup 2029 1590/ ts@mail@nnf.dk

Sorg, Faxe. 2027 4697

LO Lolland-Falster omfatter Lolland, Svend Aage Hansen 7030 0884/ Svend.aage.hanse

Guldborgsund. 2128 8006 n@ 3f.dk

LO Slagelse omfatter Slagelse. Anne Knudsen 5853 3323/ Anne_Knudsen@
2181 7303 mail.tele.dk

LO Holbaek-Odsherred omfatter Hanne Ulendorf 4697 1400 Hu029@foa.dk

Holbaek, Odsherred.

LO Kalundborg omfatter Kalundborg. | Maja Hansen 7030 0900/ mghvestamt@mail
2944 3155 .dk
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Region Syddanmark

LO-konsulent Stig Mgller mail:
stig@lo.dk tif. 3524 6096

LO Sydfyn omfatter Svendborg, Henrik Skovsby 2089 3407 henrik_skovsby@n
Faarborg-Midtfyn, Arg, Langeland. et.dialog.dk
Mediﬁf”“bfjder' 2762 6896
}]\lc_)urapl\st(;a ev nandrO07@student.s
ina Andreasen du.dk
LO @stfyn omfatter Nyborg- Henrik Skovsby 2089 3407 henrik_skovsby@n
Kerteminde. Mediearbejder, 2762 6896 et.dialog.dk
Journalistelev nandrO7@student.
Nina Andreasen sdu.dk
LO Odense omfatter Odense, Bogense.| Henrik Skovsby 2089 3407 henrik_skovsby@n
Mediearbejder, 2762 6896 et.dialog.dk
Journalistelev nandrO7@student.
Nina Andreasen sdu.dk
LO Vestfyn omfatter Assens, Henrik Skovsby 2089 3407 henrik_skovsby@n
Middelfart. Mediearbejder, 2762 6896 et.dialog.dk
Journalistelev nandr07 @student.s
Nina Andreasen du.dk
LO Fredericia omfatter Fredericia. Shane Lgfwall 2711 3883 shane@3fx.nu
LO Kolding omfatter Kolding. Kent Gratner 7558 1865/ Ukendt 007@yaho
31232811 o.dk
LO Vejle omfatter Vejle. Peter Habekost 7640 0982/ lovejle@hk.dk
5150 5517
LO Haderslev omfatter Haderslev. Finn Tiemroth 6120 9506 Finn.tiemroth@ 3f.d
k
LO Aabenraa omfatter Aabenraa. Finn Tiemroth 6120 9506 Finn.tiemroth@3f.d
k
LO Sydvest omfatter Tander. Finn Tiemroth 6120 9506 Finn.tiemroth@3f.d
k
LO Senderborg omfatter Sgnderborg. | Finn Tiemroth 6120 9506 Finn.tiemroth@3f.d

Kk
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Region Midtjylland

LO-konsulent Willy Stig Andersen,
mail: wst@lo.dk tif. 3524 6167

LO Esbjerg omfatter Esbjerg og Fang. | Marck Villadsen 7547 0033/ Marck.v@hotmail.c
2334 4253 om

LO Vejen omfatter Vejen. Marck Villadsen 7547 0033/ Marck.v@hotmail.c
2334 4253 om

LO Vestjylland omfatter Varde. Marck Villadsen 7547 0033/ Marck.v@hotmail.c
2334 4253 om

LO-Billund omfatter Grindsted og Marck Villadsen 7547 0033/ Marck.v@hotmail.c

Billund. 2334 4253 om

Syddjurs.

Region Nordjylland

LO konsulent Willy Stig Andersen,
mail: wst@lo.dk tif. 3524 6167

LO Horsens omfatter Horsens og Martin Larsen 8612 9255/ mrl@lo-aarhus.dk

Hedensted. 21759534

LO Ringkebing Fjord omfatter Martin Larsen 8612 9255/ mrl@lo-aarhus.dk

Ringkgbing, Skjern. 21759534

LO Herning-lkast omfatter Herning, Martin Larsen 8612 9255/ mrl@lo-aarhus.dk

lkast, Brande. 2175 9534

LO Nordvestjylland omfatter Lemvig, | Karina Bech Laursen 2065 7770 lau@as3.dk

Struer, Holstebro.

LO Skiveegnen omfatter Skive. Karina Bech Laursen 2065 7770 lau@as3.dk

LO Viborg omfatter Viborg. Elsemarie Trost 8662 0353/ loviborg@mail.dk
2035 0353

LO Silkeborg-Favrskov omfatter Martin Larsen 8612 9255/ mrl@lo-aarhus.dk

Silkeborg, Favrskov. 21759534

LO Randers omfatter Randers Jan Guldmann 8642 4550/ Jan.guldmann@ 3f.
3067 6340 dk

LO Arhus omfatter Arhus, Odder, Martin Larsen 8612 9255/ mrl@lo-aarhus.dk

Skanderborg, Samsg. 21759534

LO Djursland omfatter Norddjurs, Martin Larsen 8612 9255/ mri@lo-aarhus.dk
21759534

LO Vesthimmerland omfatter

Bo Byrial

9824 3828

Bo.byrial@mail.tele
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Vesthimmerland.

.dk

LO Thy-Mors omfatter Morsg, Thisted. | Bo Byrial 9824 3828 Bo.byrial@mail.tele
.dk

LO Aalborg omfatter Aalborg, Rebild. | Bo Byrial 9824 3828 Bo.byrial@mail.tele
.dk

LO Mariager Fjord omfatter Mariager. | Bo Byrial 9824 3828 Bo.byrial@mail.tele
Jdk

LO Brgnderslev — Dronninglund Bo Byrial 9824 3828 Bo.byrial@mail.tele

omfatter Brgnderslev-Dronninglund. -dk

LO Frederikshavn omfatter Bo Byrial 9824 3828 Bo.byrial@mail.tele

Frederikshavn og Leesg. dk

LO Hjerring omfatter Hjarring. Bo Byrial 9824 3828 Bo.byrial@mail.tele.

d
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Bilag 4. Kereplan for Jobpatruljerne 2008

LO-sektion

Region Hovedstaden
LO Storkgbenhavn
LO Bornholm

LO Nordsjeelland

Region Sjalland

LO Roskilde

LO Kgge Bugt

LO Sydsjeelland

LO Naeestved

LO Midtsjeelland

LO Lolland-Falster

LO Slagelse

LO Holbaek-Oddersherred
LO Kalundborg

Region Syddanmark
LO Sydfyn
LO dstfyn

LO Odense
LO Vestfyn
LO Fredericia
LO Kolding
LO Vejle

LO Haderslev
LO Aabenraa
LO Sydvest

Uge26 Uge27 Uge28 Uge29 uge30 Uge31 Uge32 Uge33

III|IfI ! IIII I]

Uge 34

Uge 35
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LO-sektion Uge 26 QRV.-J7@ Uge 28 Uge29 uge30 Uge31 Uge32 Uge33 Uge 34 Uge 35
LO Sgnderborg

LO Esbjerg
LO Vejen

LO Vestjylland
LO Billund

]
]
I

Region Midtjylland
LO Horsens

LO Ringkgbing
Fjord

LO Herning-lkast
LO Nordvestjylland
LO Skiveegnen

LO Viborg

LO Silkeborg-Favrskov
LO Randers

LO Arhus

LO Djursland

Region Nordjylland

LO Vesthimmerland

LO Thy-Mors

LO Aalborg

LO Mariger Fjord

LO Brgnderslev-Dronninglund
LO Frederikshavn

LO Hijgrring
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