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04 Fritidsjob og fagforening

Har du prgvet, at du ikke fik din Ign til tiden? At du ikke fik nok i Ign? At du ikke
fik feriepenge? At du blev bedt om at lave arbejde, der var farligt? At du...?

Der findes en raekke regler pa arbejdsmarkedet, som din arbejdsgiver og du
selv skal overholde, bl.a.:

Overenskomster - som er en aftale mellem fagforening og arbejdsgiver om
I#n og arbejdsforhold. Ring til fagforeningen og spgrg, om de har overens-
komst pa din arbejdsplads. Vaer opmeerksom pa, du kun har krav pa mind-
stelgnninger og tilleeg pa de arbejdspladser, der har overenskomst. Hvis der
ikke er overenskomst pa din arbejdsplads, skal du selv forhandle Ign og til-
laeg. Tag guiden til hjeelp.

Love - De gealder for alle, uanset om arbejdspladsen har overenskomst

eller ej:

1. Lov om ansettelsesbevis bestemmer, hvornar du har krav pa en kon-
trakt, side 52.

2. Arbejdsmiljgloven seetter greenser for, hvad du méa udseettes for pa dit
arbejde, side 56-62.

3. Ferieloven giver dig ret til at holde ferie og optjene feriepenge, side 53.

4. Lov om sygedagpenge indeholder regler for, hvornar du kan f& dagpen-
ge, side b4.

Er du ung i fritidsjob, har du mulighed for at melde dig ind i en fagforening.
Som medlem af en fagforening i et af LO’s medlemsforbund er du sikret
hjeelp, hvis der opstér problemer pa din arbejdsplads, eller hvis du er i tvivl
om rettigheder og pligter. Fagforeninger giver juridisk hjeelp, rad og vejledning
i enhver situation. Der er i gvrigt et seerligt lavt kontingent for fritidsjobbere.

Meld dig ind! Det er kun fagforeningen, der kan hjeelpe dig, hvis du far pro-
blemer pa jobbet.

Du finder den fagforening, der hgrer til dit job, pa side 6-7.

www.jobpatruljen.dk




Fagbevaegelsens Tvaerfaglige Jobpatrulje

Fagbeveegelsens Tvaerfaglige Jobpatrulje er et initiativ iveerksat af LO’s med-
lemsforbund. Jobpatruljen er fagbeveegelsens hjaelp til unge med fritidsjob.
Hver sommer kgrer vi rundt i landet for at besgge arbejdspladser, hvor unge
fritidsjobbere tjener til ekstra lommepenge eller studierne. Under besgget
tiekker vi de unges Ign og ansattelsesforhold og giver gode rad og vejled-
ning om, hvordan forholdene pa virksomheden kan ggres bedre. Jobpatrul-
jen udgiver ogsa Guide til Fritidsjob.

Lgber du ind i problemer, eller har du spgrgsmal vedrgrende regler, over-
enskomster m.m., kan du ringe gratis til:

Fagbevaegelsens Hotline 80241010
hverdage 9 - 16

sperg om
len
arbejdsmilje
overenskomst
medlemskab
0g meget mere

www.jobpatruljen.dk




06 Hvad skal du have i lgn

Her kan du se, hvilken fagforening dit arbejde hgrer under, og pa hvilken
side du kan se Ignnen:

Arbejde Fagforening Side
Arbejdsdreng m/k fabrik 3F 26
Arbejdsdreng ungarbejder m/k Metal 42
Arbejdsdreng m/k i byggeri 3F 28+38
Avisbud 3F 22
Bageri: Ekspedition HK 12
Bageri: Renggring/pakning/opvask NNF 31
Biografer 3F 29
Brgdfabrik NNF 32
Butiksassistent HK 8-13
Bgrnehave/vuggestue FOA 34
Cafeteria/grill/pizzeria 3F 19-21
Chokolade- og sukkervarer NNF 32
Flaskedreng m/k HK 8-13
Fodboldspiller Spillerforeningen 47
Frisgr DFKF 43
Hjemmeplejen FOA 36
Kagefabrik NNF 32-33
Kantine (offentlig) FOA 36
Kontor/lager HK 16
Kosmetiker DFKF 44
Lagermedhjzelper 3F/HK 25+16
Landbrug/Gartneri 3F 25
Maler Malerforbundet 39-40
Mejeri NNF/Serviceforbundet 33

Faghevagelsens Hotline 8024 1010




Arbejde

Opvasker

Piccolo (biograf)

Piccolo (hospital)
Piccolo (hotel)

Piccolo (kontor)

Portgr
Pzdagogmedhjeelper
Reklameomdeler
Renggringsassistent/serviceassistent
Renggring (offentlig)
Restaurant

Sanitgr

Service- og tankstationer
Servitrice/tjener
Skotgjsfabrik
Postomdeling

Slagter

Slagter: Ekspedition
Stuepige m/k pé hotel
Tekstilfabrik

Tree, industri eller byggeri
Ung i huset/bgrnepasser
Vaskeri

Fagforening

3F 19-21
3F 29
FOA 35
3F 19-20
HK 16
FOA 36
FOA/Socialpaedagogerne  34+41
3F 22
3F/Serviceforbundet  22-23
3F/FOA/Serviceforbundet 23-24+35
3F 19-20
Serviceforbundet 22-23
HK/3F 14-16+22
3F 19-20
3F 27
3F 27
NNF 30
HK 12
3F 19-20
3F 27
3F 29
FOA 36
3F 28-29

Faghevaegelsens Hotline 8024 1010
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HK

Er du fritidsjobber i fx et supermarked, en kiosk, en slagter- eller bagerbutik,

en videobutik, et solcenter, en servicestation eller pa kontor?

Sa kan du melde dig ind i HK. Kontakt HK-Ungdom pa telefon 7011 4545
eller pa www.hk.dk/ungdom. Her finder du ogséa de tilbud, HK-Ungdom har

til dig som medlem.

Vil du vide helt praecist, hvilken overenskomst der geelder for din arbejds-
plads, skal du kontakte HK-Ungdom eller den lokale HK-afdeling. Du finder
telefonnummeret pa den lokale HK-afdeling enten pa HK-Ungdoms hjem-
meside eller pd www.hk.dk.

Hvad koster det? Det er billigere end du tror - for nogen faktisk helt gratis.
Du kan blive gratis medlem af HK, hvis du er under 25 ar og enten laeser
pa en handelsskole eller er i gang med en anden uddannelse, fx folkeskole
eller gymnasiet, og har et fritidsjob med under 15 timer om ugen i snit. Dit
gratis medlemsskab giver dig ret til faglig radgivning. Hvis du har brug for
faglig eller juridisk bistand til at rejse en sag, kraever det et medlemsskab til
95 kroner om maneden. Er du ikke under uddannelse og har mindre end
15 timer om ugen, koster det mellem 149 og 175 kroner om maneden at
veere medlem. Se mere om medlemsskab af HK pa: www.hk.dk/ungdom

Butik

Arbejder du i en butik som flaskedreng, ungarbejder, servicemedarbejder,
butiksassistent eller andet, er det HK, du skal veere medlem af.

Dagligvare- eller specialvarebutik

De fleste butikker er omfattet af HK HANDEL's overenskomst med Dansk
Erhverv Arbejdsgiver eller det tidligere HTS nu DIO 2.
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HK HANDEL har fx overenskomst med Fgtex, Bilka, Netto, Fakta, Rema
1000, Magasin, Stadium, Harald Nyborg, Imerco og Matas. HK HANDEL
har mange flere overenskomster. Vil du vide praecis, hvilken overenskomst
der geelder for dig, sa kontakt den lokale HK-afdeling.

Unge under 18 ar - Dansk Erhverv Arbejdsgiver

som udfgrer ufagleertarbejde. . ............... ... kr. 55,35
som udfgrer fagleertarbejde . . . ......... ... ... ... kr. 65,64
Unge under 18 ar - DIO 2

Uanset arbejdsfunktion ... .................. kr. 61,43

Hvis du er i tvivl, om du skal Ignnes for faglaert eller ufagleert arbejde, sa kan
du fa hjeelp til at vurdere det i den lokale HK-afdeling.

Unge over 18 ar - gaelder for begge overenskomster

somerufaglerte ......... .. kr. 104,77
som er butiksmedhjeelpere. .. ...... ... L. kr. 109,44
somerfaglerte ......... ... .. kr. 114,12

Pr. 1. marts 2011 far man efter 1 ars anseettelse over 18 ar anciennitetstil-
leeg, 2,50 kr. pr. time (Dansk Erhverv Arbejdsgiver) og 3,25 kr. pr. time (DI
2). Dog ikke elever.

Tilleeg for arbejde pa serlige tidspunkter for unge under 18 ar

- geelder for begge overenskomster:

Hverdage kl. 18.00-06.00 ... .................... kr. 11,70
Lgrdage kl. 15.00-24.00. ... ....... ... ... .. ... kr. 20,76
Sgn- og helligdage kl. 00.00-24.00 ................ kr. 23,48
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Tilleg for arbejde pa seerlige tidspunkter for unge over 18 ar

- geelder for begge overenskomster

Hverdage kl. 18.00-06.00 . ... ................... kr. 23,40
Lgrdage kl. 15.00-24.00. . ... ... ... ... L kr. 41,52
Sgn- og helligdage kl. 00.00-24.00 ................ kr. 46,95

Bemaerk: Tillzeggene for unge under 25 ar kan vare det samme som for
unge under 18 &r, hvis du er i gang med en uddannelse og arbejder max.
15 timer om ugen. Der fgres p.t. sag om, hvorvidt dette er i strid med direk-
tivet om alder.

Kvickly, Kvickly Xtra, SuperBrugsen, Dagli'Brugsen eller Lokal-
Brugsen
(HK HANDEL's overenskomster med Coop Danmark)

Nogle butikker er ejet af Coop Danmark, andre er selvsteendige. Er du ansat
i en Coop Danmark-ejet butik, er du omfattet af overenskomsten med Coop
Danmark. Er du ansat i en selvsteendig butik, er du omfattet af overenskom-
sten med Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening, BA eller Storbutikker-
nes Forhandlingsudvalg SFU.

Ungeunder 18 ar ............................. kr. 59,46
Unge over 18 ar - somer ufaglerte . ... ............ kr. 104,77
Unge over 18 ar - som er Butiksmedhjeelper .. .... ... kr. 109,44
Unge over 18 ar-somerfagleerte. ................ kr. 114,12

Pr. 1. marts 2011 far man efter et ars anseettelse over 18 ar anciennitetstilleeg
2,50 kr. pr. time. Dog ikke elever.
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Tilleg for arbejde pa szerlige tidspunkter

Unge under 18 ar

Coop/SFU BA
Hverdage kl. 18.00-06.00 ... ........... kr. 12,23 12,23
Lgrdage kl. 15.00-24.00 ............... kr. 20,88 20,88
Sgn- og helligdage . ................... kr. 25,28 25,68
Unge over 18 ar

Coop/SFU BA
Hverdage kl. 18.00-06.00 .............. kr. 24,45 24,45
Lgrdage mellem kl. 15.00-24.00 . ........ kr. 41,75 41,75
Sgn-oghelligdage .................... kr. 50,55 51,35

Bemaerk Tillzeggene for unge under 25 ar kan veere det samme som for unge
under 18 ar, hvis man er i gang med en uddannelse og arbejder max. 15 ti-
mer om ugen (geelder i COOP). Der fgres p.t. sag om, hvorvidt dette er i strid
med direktivet om alder.

| BA og SFU kan tilleeggene vaere som for unge under 18 ar, hvis man arbej-
der hgjest 8 timer i gennemsnit over 16 uger.
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Slagterforretning

Er du ansat til at ekspedere i en slagterforretning, er det HK, du skal vee-
re medlem af. HK HANDEL har overenskomst med Danske Slagtermestres
Landsforening.

Unge under 18 ar

Uanset om de udfgrer fagleert eller ufagleert arbejde. . . . kr. 55,35
Unge over 18 ar

somerufaglaerte ... kr. 108,20
som er uddannet butiksmedhjeelpere . . . ........ .. .. kr. 112,88
somerfaglerte.......... .. . . kr. 117,56

Pr. 1. april 2011 far man efter 1 ars ansattelse over 18 ar anciennitetstillaeg,
4,00 kr. pr. time. Som elev dog kun som voksenelever.

Tilleg for arbejde pa szerlige tidspunkter

Unge under 18 ar

Hverdage kl. 18.00-06.00 . . ...................... kr. 11,66
Lgrdage kl. 15.00-24.00 .. .......... ... .. ........ kr. 20,71
Sgn- og helligdage kI. 00.00-24.00 kr .. ............. kr. 23,54
Unge over 18 ar

Hverdage kl. 18.00-06.00 ...................... kr. 23,32
Lgrdage kl. 15.00-24.00 .......... ... ... ....... kr. 41,41
Sgn- og helligdage kl. 00.00-24.00 ................ kr.  47.07

Bagerforretning

Er du ansat i et bageri/bageriudsalg til ekspedition, er det HK, du skal veere
medlem af. HK HANDEL har overenskomst med begge arbejdsgiverorganisa-
tioner pa omradet. Men vi har valgt kun at bringe Ignningerne fra overenskom-
sten mellem HK HANDEL og Bager- og Konditormestre i Danmark (BKD), da
det er den stgrste arbejdsgiverforening. Vil du vide praecis, hvilken overens-
komst der gaelder for din arbejdsplads, s& kontakt den lokale HK-afdeling.
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Unge under 18 ar

Hverdage kl. 05.00-18.15. . ... ....... ... ... ..... kr. 60,15
Hverdage kl. 18.15-24.00. .. ..................... kr. 72,83
Lgrdage kl. 15.00-24.00 (*) . . ........... ... ... kr. 80,60
S@n- og helligdage indtil kl. 15.00. . ................ kr. 80,60
Sgn- og helligdage kl. 15.00-24.00. . . .............. kr. 86,29
Ufagleerte over 18 ar

Hverdage kl. 05.00-18.15. . ... ...... ... ... ..... kr. 108,60
Hverdage kl. 18.15-24.00. ... .................... kr. 127,24
Lgrdage kl. 15.00-24.00 (*) ... ... .o i kr. 136,29
Sgn- og helligdage indtil kl. 15.00. .. ............... kr. 136,29
Sgn- og helligdage kl. 15.00-24.00. . ............... kr. 144,32

(*) Geelder ogsa for grundlovsdag, juleaftens- og nytarsaftensdag fra kl. 12.00

Pr. 1. marts 2011 far man efter 1 ars anseettelse over 18 ar anciennitetstil-
leeg, 2,50 kr. pr. time. Som elev dog kun voksenelever.

Bemaerk For arbejde mellem kl. 24.00 og 05.00 betales almindelig timelgn
plus 100 procent (geelder ogsa for unge under 18 ar).

Deltidsansatte med mere end 13 timers arbejde pr. uge - i gennemsnit over
12 uger - har ret til 6 friweekender inden for arbejdsperioden pa 12 uger fra
arbejdstids ophgr fredag til arbejdstids begyndelse mandag. Der kan kompen-
seres herfor ved serlig betaling. Hgr mere om dette i den lokale HK-afdeling.

Andre overenskomster inden for butiksomradet

HK HANDEL har seerlige overenskomster med for eksempel Blockbuster,
7-Eleven og Irma samt mange lokale overenskomster. Vil du vide preecis,
hvilken overenskomst der geelder pa din arbejdsplads, skal du enten kon-
takte HK-Ungdom eller den lokale HK-afdeling. Find dem via HK-Ungdoms
hjemmeside eller pa www.hk.dk.
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Servicestationer

HK HANDEL har tre overenskomster, der daekker servicestationer. Hvis du er
ansat pa en servicestation, som er medlem af arbejdsgiverforeningen Ben-
zin- og Oliebranchens Arbejdsgiverforening (BOA), er der en seerlig overens-
komst, din arbejdsgiver skal fglge. Typisk er Statoil, Hydro Texaco og Shell
servicestationer medlem af BOA. Andre servicestationer kan vaere omfattet
af overenskomsten med DIO 2. Det kan eksempelvis veere Q8.

Herudover kan det veere 7-Eleven overenskomsten, der geelder hvis butikken
pa servicestationen drives af 7-Eleven

Overenskomsten med BOA

Unge under 18 ar*
som udfgrer ufagleertarbejde . ... ........... ... ... kr. 59,34
som udfgrer fagleertarbejde . .. ......... ... ... .. kr. 69,63

Bemaerk Er du i tvivl om, hvorvidt du skal aflgnnes med Ignnen for fagleert
eller ufaglaert arbejde, sa kan du fa hjeelp til at f& vurderet det i den lokale

HK-afdeling.

Unge over 18 ar*

indtil 6 maneders anseettelse

somerufaglaert ... . kr. 111,56
somerfagleert .. ... ... .. kr. 120,91
efter 6 maneders ansattelse

somerufagleert ......... ... kr. 120,57
somerfagleert ... ... .. kr. 129,93

(*) Timelgnningerne er inkl. servicestationstilleeg
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Unge mellem 18 og 25 ar
der er studerende og arbejder under 15 timer om ugen kr. 104,76

Tilleeg for arbejde pa serlige tidspunkter

Unge under 18 ar

Hverdage kl. 18.00-24.00 ... .................... kr. 5,66
Hverdage kl. 24.00-06.00 . . ......... ... .. ...... kr. 5,66
Lgrdage kl. 14.00-24.00. . ... ... .. ... L kr. 10,60
Sgn- og helligdage kl. 00.00-06.00 . ............... kr. 12,01
Sgn- og helligdage kl. 06.00-24.00 .. .............. kr. 12,01

Unge over 18 ar

Hverdage kl. 18.00-24.00 ... .................... kr. 11,31
Hverdage kl. 24.00-06.00 ... .................... kr. 11,31
Lgrdage kl. 14.00-24.00 . ... ... .. ... ... .. ... kr. 21,20
Sgn- og helligdage kl. 00.00-06.00 . ............... kr. 24,03
Sgn- og helligdage kl. 06.00-24.00 . ............... kr. 24,03

Unge mellem 18 og 25 &r, under 15 timer
om ugen, der samtidig studerer

Hverdage kl. 18.00-24.00 .. .. ....... ... .. ...... kr. 5,66
Hverdage kl. 24.00-06.00 . ...................... kr. 11,31
Lgrdage kl. 14.00-24.00 .......... ... .. ... ... kr. 5,66
Sgn- og helligdage kl. 00.00-06.00 . ... ............ kr. 24,03

S@n- og helligdage kl. 06.00-24.00 ................ kr. 5,66

Bemerk! HK Handel har en verserende sag om, hvorvidt ovenstaende er i
strid med aldersdirektivet
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Er-du-ansat-pa-en-Q8-servicestation skal du aflgnnes efter HK HANDELs
overenskomst med arbejdsgiverforeningen DIO 2 (se side 8 i afsnittet om BU-
TIK). Er du ansat pa en servistation, hvor 7-Eleven driver stationen, er du om-
fattet af en seerlig 7-Eleven overenskomst, du kan fa i den lokale HK-afdeling.

Kontor eller lager

De fleste virksomheder, der har et kontor og/eller lager, er omfattet af HKs
overenskomst med enten Dansk Erhverv Arbejdsgiver eller DIO 2. Arbejder
du inden for dette omrade, er det HK, du skal veere medlem af.

Der er forskel pa Ignnen for unge under 18 ar i de to overenskomster. Derfor
bringer vi begge Ignsatser:

Unge under 18 ar - Dansk Erhverv Arbejdsgiver
som udfgrer ufagleertarbejde. . ............. ... ... kr. 5535
som udfgrer fagleertarbejde . .. ......... .. ... ... kr. 65,64

Uanset arbejdsfunktion. .. .............. .. ..., kr. 61,43

I Unge under 18 ar - DI 2

Bemaerk Er du i tvivl, om du skal have Ign for fagleert eller ufagleert arbejde,
sa kan du fa hjeelp til at vurdere det i den lokale HK-afdeling.

Unge over 18 ar Hvis du er over 18 ar, skal du veaere opmaerksom pa, at der
ikke findes en egentlig minimallgn i overenskomsterne, idet Ignnen aftales
i hvert enkelt tilfeelde direkte med arbejdsgiveren. Kontakt altid din lokale
HK-afdeling fgr du bliver ansat for at hgre, hvad du bgr forlange i Ign.

Tilleg for arbejde pa saerlige tidspunkter | HK’s overenskomster pa kontor-
og lageromradet er der ikke aftalt satser for arbejde pa seerlige tidspunkter.
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Tilleeg for dette aftales normalt som en del af Ignnen direkte med arbejdsgi-
veren. Kontakt din lokale HK-afdeling, hvis du er i tvivl, om du far ekstra for
at arbejde om aftenen eller i weekenderne.

Andre overenskomster inden for HK's omrade

HK har mange forskellige overenskomster, da vi organiserer ansatte bade
inden for det private arbejdsmarked og inden for staten og kommunen. At
naevne alle overenskomster i denne guide er umuligt.

Derfor har vi valgt at bringe et udpluk fra de omrader, der typisk har mange
unge fritidsjobbere ansat.

Husk dog, at du altid kan fa oplyst, om dit arbejde er omfattet af en over-
enskomst, og hvilke regler der geelder for dels Ign og dels arbejdsforholde-
ne generelt.

Du kan enten kontakte HK-Ungdom eller den lokale HK-afdeling. Telefon-
nummeret finder du pad HK-Ungdoms hjemmeside eller pa www.hk.dk.
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Fagligt Feelles Forbund (3F)

3F’s formal er at varetage, forsvare og forbedre medlemmernes interesser og
rettigheder. Det geelder bade fagligt og politisk.

3F er det feellesskab, der sikrer medlemmernes rettigheder og muligheder for
indflydelse pa udviklingen af arbejdsmarkedet og pa eget liv.

Du kan blive medlem af 3F, allerede nar du er 13 ar. Et medlemskab er den
bedste garanti for hjeelp, hvis der opstar problemer pa din arbejdsplads.
Hvert ar hjeelper 3F med at skaffe penge til unge, der har faet for lidt i Ign
eller pa anden méade er blevet snydt. 3F giver ogsa juridisk hjeelp, rad og vej-
ledning i enhver situation.

Som fritidsjobber er det altid muligt at blive medlem af 3F til en god pris.
Kontingentet kan variere, afhangigt af hvor og hvad du arbejder med. Du
kan altid kontakte din lokale 3F-afdeling for yderligere information om kon-
tingent og medlemskab. Det er ogsé den lokale 3F afdeling, der kan svare
dig pa spgrgsmal om Ign og arbejdsvilkar.

Din lokale 3F afdeling kan du finde pa www.3f.dk

3F Ungdom

Hvis du er under 31 ar og medlem af 3F, er du ogsa automatisk medlem af
3F Ungdom. Det giver dig mulighed for at deltage i de mange arrangementer,
som 3F har for ungg, f. eks. kurser, Sommerdysten eller Trefucamp. Det giver
dig ogsa mulighed for at deltage i det ungdomspolitiske arbejde, 3F Ungdom
laver. Det koster ikke ekstra at vaere medlem af 3F Ungdom - det er en del af
dit ordinaere medlemskab.

3F Ungdom kan du finde mere information om pa www.3fu.dk

o Fagligt Fzelles Forbund (3F)
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Hotel og restauration

Der er specielle regler, hvis du er under 18 &r. S& méa du f.eks. ikke arbejde
i lokaler, hvor der udskaenkes alkohol.

Grill, Restauration, Hotel, Cafeteria m.v.

samt McDonald’s og Burger King

Nar du arbejder i en grillbar, i et cafeteria, vasker op, hjeelper i kgkkenet,
ggr rent eller er piccolo, medhjeelper eller stuepige pa restauranter og hotel-
ler, er det 3F, du skal veere medlem af.

Ungeunder 18 &r ............................. kr. 67,46
Ungeover 18 ar .............................. kr. 111,09

Hvis du far arbejde som tjener eller med tilberedning af mad, bgr du kontakte
den lokale 3F afdeling, da der er flere forskellige muligheder for aflgnning, af-
haengig af om der er tale om café-, hotel- eller kantinearbejde.

Tilleg for arbejde pa szerlige tidspunkter

Unge under 18 ar

Hverdage kl. 18.00-24.00 .. ..................... kr. 12,04
Lgrdage kl. 14.00-24.00 . ....... ... ... ... .. ...... kr. 12,04
Sgndage kl. 00.00 til efterfglgende dggn kl. 02.00. . . .. kr. 19,03
Unge over 18 ar

Hverdage kl. 18.00-24.00 ... .................... kr. 16,77
Lgrdage kl. 14.00-24.00 ........ .. ... ... .. ... ... kr. 16,77
Sgndage kl. 00.00 til efterfglgende dggn kl. 02.00. . . . . kr. 22,90

Fagligt Feelles Forbund (3F) o
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Overarbejde

De2fgrstetimer ......... ... .. ... ... .. ... ... .. + 50%
Derefter . ... ... . + 100%
Overarbejde efter kl. 24.00altid. . ................. + 100%

Fastfood, cafeteria, grillbar m.v. i supermarkeder
(Fgtex, Bilka m.v.)
Inden for disse omrader er det 3F, du skal vaere medlem af.

Ungeunder 18 ar . ............................ kr. 58,05
Ungeover 18 ar. . ............................. kr. 105,74

Tilleeg for arbejde pa serlige tidspunkter

Unge under 18 ar

Hverdage kl. 17.45-06.00. . .. .................... kr. 12,97
Lgrdage kl. 14.15-24.00. . . ........ ... ... .. ... kr. 24,46
Sgndage kl. 00.00-24.00. . ........... ... . ...... kr. 25,67
Unge over 18 ar

Hverdage kl. 17.45-06.00. .. ..................... kr. 25,93
Lgrdage kl. 14.15-24.00. ... ..................... kr. 4891
Sgndage kl. 00.00-24.00. . ...................... kr. 51,34
Overarbejde

De3fgrstetimer. ... ... .. .. ... ... + 50%
Derefter . ... ... . .. . + 100%

Bemaerk Du skal veere opmaerksom pa, at der findes andre Ignsatser for an-
satte inden for COOP (brugserne, Kvickly).

o Fagligt Fzelles Forbund (3F)
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Fastfood, cafeteria, grillbar m.v. inden for COOP

Ungeunder 18 ar ............................. kr. 68,06
Ungeover 18 ar. . ............................. kr. 111,69

Tilleeg for arbejde pa serlige tidspunkter

Unge under 18 ar

Hverdage kl. 17.45-22.00 ....................... kr. 9,45
Hverdage kl. 22.00-07.00 . ...................... kr. 11,78
Lgrdage kl. 14.30-24.00 ......... ... ........... kr. 15,50
Sgndage kl. 00.00-00.00 ....................... kr. 18,69

Unge over 18 ar

Hverdage kl. 17.45-22.00 ... .................... kr. 18,89
Hverdage kl. 22.00-07.00 ....................... kr. 23,55
Lgrdage kl. 14.30-24.00 . ... ... ... ... . ..., kr. 31,01
Sgndage kl. 00.00-00.00 ....................... kr. 37,37

Diskoteker og spillesteder

Arbejder du pa diskotek eller lignende, er det 3F du skal veere medlem af.
Veer opmaerksom pé at du ikke méa arbejde i omrader, hvor der udskankes
alkohol, hvis du er under 18 ar.

Bartendere (over 18ar). . ................ .. .. .... kr. 131,60
gvrige medarbejdere herunder runners (over 18 ar) ... .kr. 129,60
medarbejdere under 18 ar . ........ .. ... ... .. kr. 73,70

Fagligt Feelles Forbund (3F) o
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Avisbud/Reklameomdeler

Arbejder du med omdeling af aviser og blade, er det 3F, du skal vaere
medlem af.

Arbejder du med omdeling af aviser (Politikken, BT osv) og er fyldt 15 ar er
du omfattet af overenskomst med fglgende mindstebetalinger pr. time:

15ar. ... kr. 47,50
16 Ar. ... kr. 61,75
178r. . kr. 80,75

Du ma kun arbejde i dagtimerne.

Arbejder du med reklameomdeling for Forbrugerkontakt er der ingen over-
enskomst og det er i praksis dine foreeldre, der skal lave en aftale med fir-
maet for dig.

Rengering

Arbejder du med renggring, er det 3F, du skal vaere medlem af.

Privat rengering

Unge under 18 ar - pa ikke opmaélte omrader

(Grundtimelgn) . ........ ... ... ... ... kr. 96,82
Unge under 18 ar - opmélte omréder (Preestationslgn) .. kr. 125,86
Unge over 18 ar - opmalte omrader (Preestationslgn). . . kr. 125,86
Unge over 18 ar - p4 omrader der ikke kan opméles, eller hvis man ikke
har erfaring med renggring (Normallgn). . ............ kr. 112,28

OBS: Man kan H@JST veere pa normaltimelgnnen i 2 maneder, derefter
SKAL man overga til Praestationslgnnen.

o Fagligt Fzelles Forbund (3F)
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Servicetilleg pr.time .. ... ... kr. 3,65
Ancienneitetstilleeg efter 12 méaneders uafbrudt beskasftigelse tillaeg pr.
time ... kr. 4,65

Du arbejder som udgangspunkt pa opmalte omrader, hvis du arbejder efter
en arbejdsplan. Kontakt din lokale 3F-afdeling, hvis du er i tvivl.

Offentlig rengering

Arbejder du som renggringsassistent eller som hospitalsmedarbejder pa det
offentlige omréade, er det 3F, du skal vaere medlem af.

Lgnnen varierer efter, om du er ansat i kommune, stat eller region, og om du
er pa job hverdage eller weekender. Derfor er det altid en god ide at ringe til
3F og hgre naermere.

Rengeringsassistenter ansat under 3F's omrade Stat
Renggringsassistenter under 18 ar betragtes som ungarbejdere. De kan
anseettes, nar beskeeftigelsen har karakter af ferie- eller sygdomsaflgsning
eller sker med henblik p& uddannelse.

Timelgnnen pr. 1. april 2011:

Ungepal6ar............................... kr. 76,98
UngepalZar.......... ... ... ............. kr. 85,83

Hovedstaden (stedtilliegsomrade VI)
Timelgnnen pr. 1. april 2011:

UngepalGar............................... kr. 79,02
Ungepal7ar............................... kr. 88,56
Begyndelseslgn unge over 18 ar er pr. 1. april 2011 pr. time
Basislgntrin 1. . ... ... ... . ... . kr. 116,49
Hovedstaden (stedtilleegsomrade VI)

Basislgntrin 1. . ... ... ... . .. . . kr. 119,89

Fagligt Feelles Forbund (3F) o
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Renggringsassistenter ansat under 3F's omrade Kommune og region
Renggringsassistenter under 18 ar kan beskeeftiges, for s vidt beskaeftigel-
sen har karakter af ferie- eller sygeaflgsning eller finder sted med uddannel-
sesformal for gje.

16 ar - 66,4% af Igntrin 12 inkl. eventuelt omradetillaeg

Eksempel ved omradetilleg Il .. .................. kr. 79,03
17 &r - 74,0% af Igntrin 12 inkl. eventuelt omrédetilleeg

Eksempel ved omradetilleg Il .. .................. kr. 88,07
18 ar Igntrin 12 inkl. eventuelt omradetilleeg

Eksempel ved omradetilleg Il ... ................. kr. 119,02

Det er en rigtig god idé at vaere medlem af en
fagforening

Det geelder ogsa, selv om du kun arbejder fa timer
om ugen. Fagforeningen kan hjalpe dig med rad og
vejledning i forhold til dit job og de regler, der geel-
der, nar du er pa arbejde. Det handler fx. om lgn, ar-
bejdstider, regler ved sygdom, arbejdsmiljg mv.

o Fagligt Fzelles Forbund (3F)
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Lager og transport

Hvis du arbejder inden for lager og transport, er det 3F, du skal veere med-
lem af.

Ungeunder 17 &r . ............................ kr. 65,82
Unge mellem 17 0g 18ar....................... kr. 87,76
Ungeover 18 ar. .. ............................ kr. 109,70

Derudover kan du have ret til andre Igntilleeg jf. overenskomsten mellem
HTS-A og 3F, fx hvis du er ansat som timelgnnet, har du ret til 6,75% tilleeg
af din ferieberettigede Ign til ferieopsparing.

Landbrug/Gartneri

Nar du arbejder inden for landbrug og gartneri, er det 3F, du skal vaere med-
lem af.

Landbrug
14-15arige ... ... ... kr. 57,74
16-arige. . . ... ... kr. 75,06
17-8rige . .. ... ... kr. 86,60
Ungeover 18 ar. . ............................. kr. 122,67

Satserne kan afvige en smule ved arbejde med blomsterlgg, ved frugtplan-
tager eller ved fjerkraeproduktion. Kontakt den lokale 3F afdeling for mere
information.

Fagligt Feelles Forbund (3F) o
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Gartnerier og planteskoler

Ungeunder 16 ar ............................. kr. 59,38
16-8rige. . .. .. ... kr. 77,19
17-8rige . . ... ... kr. 89,07
Ungeover 18 ar. . ............................. kr. 125,96
deltidstilleg. . .. ......... ... ... ... ... ... kr. 0,84
Anlagsgartneri
Ungeunder 16 ar. .. ........................... kr. 68,21
16-arige. . ... ... ... kr. 84,65
17-8rige. . ... ... ... kr. 95,63
Ungeover 18 ar .............................. kr. 120,00
Unge over 18 ar med 1 ars anciennitet . ........ ... kr. 121,00
Voksentilleg .. ........... .. ... .. .. .. .. .. ..., kr. 5,35

Arbejdsdreng/Ungarbejder m/k fabrik

Arbejder du pa fabrik inden for plast-, fiske-, sukker-, drikkevarebranchen, fier-
kreeindustrien eller jern- og metalindustrien, er det 3F, du skal veere medlem af.

Mindstebetalingssatserne for timelgnsarbejde pr. time udggr:

Ungeunder 18 ar . ............. ... ........... kr. 60,05
Voksne medarbejdere .. .......... ... ... ....... kr. 104,25

Hertil kommer en reekke tilleeg og lokalt aftalte satser. Kontakt eventuelt din
lokale 3F-afdeling.

o Fagligt Fzelles Forbund (3F)

FAGLIGT FELLES FORBUND




Laensatser 27

Tjek opdateringer pa www.jobpatruljen.dk

Tekstil- og Beklzedningsindustri
Arbejder du under dette omrade, er det 3F, du skal veere medlem af.

Unge under 18 ar

Tekstilomradet .. ... ... ... ... ... kr. 80,61
Skotgjsomradet, industri. .. ... ... ... L. kr. 61,05
Unge over 18 ar

Tekstilomradet . ... ... ... ... .. ... ... ... kr. 115,15
Skotgjsomradet, industri. .. ... ... L. kr. 106,00

Postomdeling
Hvis du arbejder med postomdeling, er det 3F, du skal vaere medlem af.

Post Danmark

under 18 &r . .. ... ... ... ... kr. 61,05
over 18 &r . . ... ... . ... kr. 106,00
Derudover vil der veere forskellige omdelingstilleg afhaengigt af, hvor du
arbejder.

Fagligt Feelles Forbund (3F) o
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Byggeri med 3F overenskomst

Arbejder du inden for byggeriet, hvor der er tegnet overenskomst med 3F, er
det 3F, du skal veere medlem af.

Dansk byggeri
Ungarbejdere 15 ar 40% af 112,50 kr. .. ........... kr. 45,00
Ungarbejdere 16 ar 50% af 112,50 kr. ............. kr. 56,25
Ungarbejdere 17 ar 70% af 11250 kr. .. ........... kr. 78,75
Ungeover 18 ar............................... kr. 112,50
Uden brancheerfaring - de fgrste 3mdr. . . .......... kr. 107,00

Udover timesatserne skal du veere opmaerksom pa, at der kan veere ekstra
tilleeg. Neermere oplysninger far du i din lokale 3F-afdeling.

Tree, industri eller byggeri

Arbejder du inden for dette omrade, er der fire (4) forskellige aftaler, der kan
geelde: Treeets-, Industriens- eller Byggeriets overenskomst alt afhaengigt af,
hvad du preecis arbejder med.

Unge under 18 ar

Treeets overenskomst . . ......... ... ... . L. kr. 65,05
Industriens overenskomst . ... ... ... L. kr. 61,05
Byggeriets overenskomst - pa indeomrader . ... ... ... kr. 70,15
Unge over 18 ar

Treeets overenskomst . ... ... ... L. kr. 106,00
Industriens overenskomst . .. ... ... L. kr. 106,00
Byggeriets overenskomst - p& indeomrader .. ... ..... kr. 107,95
Byggeriets overenskomst - pa udeomrader. . .. ... .. .. kr. 112,25

o Fagligt Fzelles Forbund (3F)
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Vaskerier
Arbejder du pa et vaskeri, er det 3F, du skal veere medlem af.

Private vaskerier

Ungeover 18 ar .............................. kr. 115,00

Unge under 18 &r . ... . .. k.. 8374 I

Offentlige vaskerier Regioner

Vaskepersonale under 18 ar. Disse kan beskeeftiges, for sa vidt beskaftigel-
sen har karakter af ferie- eller sygeaflgsning eller finder sted med uddannel-
sesformal for gje.

16 ar - 66,4% af Igntrin 12 inkl. eventuelt omradetillaeg

Eksempel ved omradetilleeg Il .. .................. kr. 79,03
17 ar - 74,0% af Igntrin 12 inkl. eventuelt omradetillaeg

Eksempel ved omradetilleeg Il .. .................. kr. 88,07
18 ar - Igntrin 12

Eksempel ved Igngruppe O. . . . ....... ... ........ kr. 116,25

Er du i tvivl, om din Ign er rigtig, kontakt da din lokale 3F-afdeling.

Biografer

Nordisk Film og Cinemaxx har en landsoverenskomst med 3F. Arbejder du i
en af disse biografer, er det 3F, du skal veere medlem af.

Under 18 &r . ... ... ... ................. kr. 73,36
Over 18 &r . ... ... .. ... ... . ... kr. 132,60

Fagligt Feelles Forbund (3F) o
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Fadevareforbundet NNF

Fgdevareforbundet NNF er for alle, der arbejder i et bageri, konditori, slag-
teri, mejeri eller pa en af de fabrikker, hvor man laver brgd, kager, slik eller
cigaretter.

Kontakt Fgdevareforbundet NNF pa 3818 7272. Du kan ogsa tiekke www.nnf.dk.
Slagterforretning: Rengering, pakning, opvask etc.

Arbejder du i en slagterforretning inden for disse omréder, er det Fgdevare-
forbundet NNF, du skal veere medlem af.

Fritidsjobber unge under 18 ar . ........... ... ... kr. 56,65
Unge under 18 ar (ungarbejder) . ............... kr. 66,68
Ungeover 18 ar .............................. kr. 119,65

Tilleeg for arbejde pa serlige tidspunkter

Elever og ungarbejdere:

Lgrdag kl. 16.00-24.00 .. ... ... .. ... ... .. .. ... kr. 44,13
Sgndag ... kr. 59,06
Fritidsjobbere

Lgrdag kl. 16.00-24.00 . ... ... ... ... .. ... ... ... kr. 22,07
Sgndag ... ... kr. 29,53

fodevareforbundet @
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Bageri: Renggring, pakning, opvask
Nar du arbejder i et bageri med disse opgaver (altsa ikke ekspederer), er det
Fgdevareforbundet NNF, du skal veere medlem af.

Pakning, renggring og anden arbejdskraft ........... kr. 128,50
Pr.ugeved 37 timer ... ... ... kr. 4.754,50
Tilleeg pr. time fra kl. 18.00-04.00 .. .. ............. kr. 43,20

Bemaerk Unge under 18 ar mé ikke arbejde mellem kl. 18.00-04.00

Rengering
Unge under 18 ar
Pr. time - kl. 10.00-18.00. .. ..................... kr. 65,25
Pr. uge ved 37 timer - kl. 10.00-18.00.............. kr. 2.414,25
Tilleeg for arbejde pa sgn- og helligdage . . ........... kr. 15,50

Unge over 18 ar

Pr.time ... . kr. 122,50
Pr.ugeved 37timer ... ... ... ... kr. 4.532,50
Tilleeg for arbejde pa sgn- og helligdage . . ........... kr. 31,10

fodevareforbundet @
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Fabrik

Sukkervarer og chokolade
Arbejder du inden for disse omrader, er det Fgdevareforbundet NNF, du skal
veere medlem af.

Ungeunder 18 ar ............................. kr. 73,52
Ungeover 18 ar .............................. kr. 114,27
Overarbejde

Fa@rste time efter normal arbejdstid. . ............... + 3313%
Andenogtredjetime ............. ... ... ... ... + 50%
Derefter . ... .. + 100%
Pa Igrdage, sgn- og helligdage . ................... + 100%
Fgr normal arbejdstid. .. ........... ... ... .. ... + 100%

Normal arbejdstid er den tid, der er beskrevet i kontrakten eller jobbeskri-
velsen. Der udleveres passende arbejdstgj, som renholdes af virksomheden.

Bred-, biscuit- eller kagefabrik
Arbejder du pa dette omrade, er det Fgdevareforbundet NNF, du skal veere
medlem af.

. Unge over 18 &r. .. ... ... kr. 119,82

fodevareforbundet @
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Vaffel-, biscuit- eller kagefabrik
Arbejder du pa dette omrade, er det Fgdevareforbundet NNF, du skal veere
medlem af.

Under 17 &r. .. .. ... .. ... ... .. ... ... ... .. ..... kr. 82,38

17-8rige . .. ... kr. 91,18

Ungeover 18 ar............................... kr. 121,65
Mejeri

Er du arbejdsdreng/-pige pa et mejeri og hjeelper med forefaldende arbejde, er
det Fgdevareforbundet, 3F eller Serviceforbundet, du skal vaere medlem af, da
de har overenskomst pa omradet.

Unge 16-18 &r. .. ... ... . k. 7548 l

Der findes forskellige tilleeg i forbindelse med overarbejde, skaeve arbejdsti-
der samt arbejde pa sgn- og helligdage.

Kontakt Fgdevareforbundet NNF, tIif 3818 7272 for at fa mere at vide om
dette.

Vidste du...
at Jobpatruljen i 2010 besggte 8.560 arbejdspladser og talte
med 2.516 fritidsjobbere?

fodevareforbundet @
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FOA - Fag og Arbejde

FOAs medlemmer passer bgrn, plejer patienter pa hospitalerne, slukker
brande, yder hjeelp og service til zldre og handicappede, legesteder, pul-
jeordninger, skolefritidsordninger, bgrnehaveklasser, biblioteker og hospi-
taler, kgrer busser, ggr rent og laver mad pa sygehuse, skoler, kaserner
samt vedligeholder bygninger.

Kontakt FOA - Fag og Arbejde pa telefon 4697 2626, mail foa@foa.dk eller
pa www.foa.dk

Hvad koster det? Hvis du er under 18 ar er det gratis at vaere medlem hos
FOA. Er du elev pa almindelig elevign koster det for de fleste 60 kr. om ma-
neden at vaere medlem. Tjener du mere, skal du spgrge din afdeling om kon-
tingentet. Tjek www.foa.dk

Institutioner, bernehaver, vuggestuer

Arbejder du som medhjaelper i institutioner for bgrn og unge, er det FOA -
Fag og Arbejde eller Socialpaedagogerne (se side 41), du skal veere med-
lem af.

Lgnnen varierer efter, hvor i landet du arbejder, og om du er pa job hverdage
eller weekender. Derfor er det altid en god idé at ringe til FOA - Fag og Ar-
bejde eller SL og hgre naermere.

Grundlgn i kommunerne . . .. ... ... ... ... ... ... kr. 116,89
(Lgngruppe 0)
Grundlgn i Regionerne . ........................... kr. 120,29
(Lgngruppe 0)

FOI—\ Fag og Arbejde, FOA

FAGOGARBE|DE
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Rengering, offentlig

Renggringsassistenter ansat under 3F’s eller FOA - Fag og Arbejdes (Kgben-
havn og Frederiksberg) omrade:

16Ar. . ... kr. 76,11
17 ar. ... kr. 84,82
(Lgngruppe 0)

Service- og renggringsassistenter ansat under FOA - Fag og Arbejdes omrade:

16Ar. . ... kr. 75,88
17 ar. .. kr. 84,56
(Lgngruppe 0)

Piccolo pa hospital

Hvis du arbejder som piccolo pa hospital, er det FOA - Fag og Arbejde, du
skal veere medlem af.

158r ... kr. 49,09
16 A8r. . ... kr. 53,36
17 8. .. kr. 66,16
18 drogderover .. ............................ kr. 116,24
(Lgngruppe 0)

Du skal veere opmaerksom pa, at Ignnen kan svingg, alt efter hvor du bor i landet.

Fag og Arbejde, FOA FO’-\
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Kantine, offentlig
Hvis du arbejder som kantinemedhjalper pa en offentlig institution, er det
FOA - Fag og Arbejde, du skal veere medlem af.

16-arige ... ... ... kr. 76,11
17-8rige .. ... ... kr. 84,82
Over18ar ......... ... ... ... .......... kr. 118,57
(Lgngruppe 0)

Hjemmeplejen
Hvis du arbejder som ikke-uddannet sundhedspersonale i den kommunale
hjemmepleje, er det FOA - Fag og Arbejde, du skal veere medlem af.

Grundlgn ... ... ... .. ... ... ... kr. 112,33
(Lgngruppe 0)
Du skal veere opmaerksom pa, at Iznnen kan svinge alt efter, hvor du bor i landet.
Portor

Hvis du arbejder som ikke-uddannet portgraflgser pa hospital, er det FOA -
Fag og Arbejde, du skal veere medlem af.

I Grundlgn kr. 116,25

(Lgngruppe 0)

Du skal veere opmaerksom pa, at Ignnen kan svinge alt efter, hvor du bor i landet.

Ung i huset/bgrnepasser

Lgnnen er forskellig alt efter, hvor du arbejder i landet. Kontakt den lokale
afdeling af FOA - Fag og Arbejde, og fa hjeelp til at fa skrevet en kontrakt og
forhandlet din Ign.

FOI—\ Fag og Arbejde, FOA

FAGOGARBE|DE
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Tjek opdateringer pa www.jobpatruljen.dk

Serviceforbundet

Kontakt Serviceforbundet pa telefon 7015 0400, eller kontakt os pa www.
forbundet.dk

Serviceforbundet organiserer mange forskellige brancher inden for service-
omradet, bl.a. ejendomsfunktioneer-, renggrings- og vagtomradet samt man-
ge flere serviceomrader.

Hvad koster det? Da forbundet har s& mange forskellige brancher, er der
ogsa vidt forskellige kontingenter, men det er ikke dyrere, end at alle kan
fa rad til at veere medlem - i lige den fagforening der netop kender dit fag-
omrade.

Mejeri

P& mejeriomradet har vi feelles overenskomst med Fgdevareforbundet NNF, HK
og 3F.

Vi henviser derfor til satserne opfgrt under NNF pa side 33.

Rengering

Pa renggringsomradet har vi feelles overenskomst med 3F.

Privat rengering

Se satserne opfgrt under 3F pa side 22-23.

Offentlig rengering

Se satserne opfgrt under 3F pa side 23-24.

Serviceforbundet SEEJ‘/!;SNEDET
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Tjek opdateringer pa www.jobpatruljen.dk

Det er en rigtig god idé at vaere medlem af en
fagforening

Det geelder ogsa, selv om du kun arbejder fa timer
om ugen. Fagforeningen kan hjelpe dig med rad og
vejledning i forhold til dit job og de regler, der geel-
der, nar du er pa arbejde. Det handler fx. om lgn, ar-
bejdstider, regler ved sygdom, arbejdsmiljg mv.
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Tjek opdateringer pa www.jobpatruljen.dk

Malerforbundet

Malerforbundet er for alle, der beskaeftiger sig med malerarbejde pé& den
ene eller anden méade - bygningsmalere, vognmalere, skiltemalere, jernma-
lere, industrimalere, servicearbejdere samt elever i malerfagets brancher.

Vi har 8 afdelinger samt 12 lokalkontorer fordelt over hele landet, sa uan-
set hvor du arbejder, vil vi kunne servicere dig, hvis du far brug for hjeelp i
forbindelse med dit anseettelsesforhold - det kan veere vedr. Ign, sygdom,
ferie, uddannelse m.m.

Hvad koster det? 40 kr. om maneden, hvis du har fritidsjob inden for malerfaget.

Kontakt Malerforbundet pa 3916 7900 eller ved at tiekke www.maler.dk.

Hvis du far fritidsjob som servicearbejder i malerfaget, er det Malerforbund-
et, du skal veere medlem af.

Danske Malermestre

Servicearbejderover 16 ar . ......... ... .. ........ kr. 56,68
Servicearbejderover 17 ar . .. .......... .. ... ..... kr. 79,35
Servicearbejderover 18 ar ... .................... kr. 113,35

Dansk Byggeri

Servicearbejderover 16 ar ... ... ... . ... .. kr. 56,68
Servicearbejderover 17 ar. ................. ... .. kr. 79,35
Servicearbejderover 18ar. .. .................... kr. 113,35

Malerforbundet

&l
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Foreningen af Auto- og Industrilakerere

Servicearbejderover 16 ar . ...................... kr. 61,85
Servicearbejderover 17 ar ... .................... kr. 83,85
Servicearbejderover 18 ar ... .................... kr. 112,85
Vidste du...

at Jobpatruljen i 2010 interviewede 2.516 unge under 18 ar pa
deres arbejdspladser?

I Check eventuelle opdateringer pa www.jobpatruljen.dk

Malerforbundet

&l
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Tjek opdateringer pa www.jobpatruljen.dk

Socialpadagogernes Landsforbund

Socialpaedagogernes Landsforbund organiserer socialpaedagoger, familiepleje-
re, ledere, forstandere, medhjeelpere, handvaerkere og andre, der hovedsageligt
arbejder med socialpaedagogiske tilbud til bgrn, unge og voksne med fysiske el-
ler sociale funktionsnedseettelser.

Kontakt Socialpaedagogerne pa telefon 7248 6000 eller pa www.sl.dk.
Institutioner for barn og unge

Arbejder du som medhjeelper i institutioner for bgrn og unge, er det Social-
paedagogerne eller FOA - Fag og Arbejde (se side 36), du skal veere med-
lem af.

Lgnnen varierer efter, hvor i landet du arbejder, og om du er pa job hverdage
eller weekender. Derfor er det altid en god idé at ringe til Socialpsedagogerne

eller FOA - Fag og Arbejde og hgre nermere.

Hvis du er ansat inden for Socialpaedagogernes omrade:

Unge under 17 &r skal henvende sig til FOA - Fag og Arbejde (side 34)
Ungeover 18 ar.......................... fra 128 kr./timen

Socialp=edagogerne BT -<oacocerne
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Tjek opdateringer pa www.jobpatruljen.dk

Dansk Metal

Metals medlemmer arbejder med biler, industrimaskiner, skibe, rgr, smyk-
ker, computere, fly, tv, vdben, hospitalsudstyr, film, motorcykler og meget
andet. Dansk Metal har mere end 90 forskellige uddannelser bag sig.
Resultatet af medlemmernes arbejde ses overalt, - ogsa i din hverdag.
Dansk Metal er altid i neerheden.

Hvad koster det?
Fritidsjobbere betaler 150,75 kr. om méaneden i kontingent.

Kontakt os via www.metalungdom.dk eller telefon 3363 2000

Metalvaerksted

Hvis du far fritidsarbejde pa et metalveerksted eller auto-/cykelveerksted,
hvor du udfgrer smareparationer og senere skal i laere i et metalfag, kan du
blive medlem i Dansk Metal.

Der findes flere forskellige overenskomster pa metalvaerkstederne, som og-
sa deekker fritidsjobbere.
Den mest alm. er industriens overenskomst.

Ungeunder 18 ar............................. kr. 61,05
Ungeover 18 &r. . ............................ kr. 106,00

Kontakt den lokale Metal-afdeling og hgr, hvilken overenskomst din virk-
somhed har, og hvilken Ign du har ret til.

Du finder din Metalafdeling pa danskmetal.dk

Dansk Metal

23

METAL
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Dansk Frisor & Kosmetiker Forbund

Hvis du har fritidsjob i en frisgrsalon og har kundebetjening (vasker har, far-
ver bryn m.m.), er det Dansk Frisgr & Kosmetiker Forbund, du skal veere
medlem af. www.dfkf.dk eller tIf. 3583 1880.

Friser

Timelgn:Provisionsminimallgnnen udggr fra 1. marts 2011 kr. 121,80
+ provision.

Garantilgn fra 1. marts 2011 som deltidsansat kr. 127,10 og som
fuldtidsansat kr. 124,10

Hvis du rydder op og g@r rent m.m., men ikke har kundebetjening, skal du
aflgnnes efter HK’s butiksoverenskomst. Se side 9-10.

Meld dig ind i Dansk Frisgr og Kosmetiker Forbund. SMS DFKFMEDLEM til
1919 eller ring 3583 1880.

For yderligere oplysninger: kontakt DFKF pé tif.: 3583 1880 eller send en
mail til: dfkf@dfkf.dk

Dansk Frisgr & Kosmetiker Forbund ﬁ
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Kosmetiker

Hvis du har fritidsjob pa en klinik og har kundebetjening (farver bryn m.m. og
negle), er det Dansk Frisgr & Kosmetiker Forbund, du skal veere medlem af.

Timelgn:Provisionsminimallgnnen udggr fra 1. marts 2011 kr. 121,80
+ provision.

Garantilgn fra 1. marts 2011 som deltidsansat kr. 127,10 og som
fuldtidsansat kr. 124,10

Hvis du rydder op og ggr rent m.m., men ikke har kundebetjening, skal du
aflgnnes efter HK’s butiksoverenskomst. Se side 9-10.

Meld dig ind i Dansk Frisgr og Kosmetiker Forbund. SMS DFKFMEDLEM til
1919 eller ring 3583 1880.

For yderligere oplysninger: kontakt DFKF pa tlIf.: 3583 1880 eller send en
mail til: dfkf@dfkf.dk

ﬁ Dansk Frisagr & Kosmetiker Forbund




Andre medlemsforbund 45

Blik- og Rararbejderforbundet .4
Kontakt Blik og Rgr Ungdom, Kim Fusager Balle, pa telefon 3638 3638
eller tjek ind pa www.blikroer.dk

Forbundet organiserer blikkenslagere, rgrleeggere, VVSére, VVS- og energi-
specialister, Rustfast industrimontgrere, VVS og blikkenslagere, Ventilations-
teknikere og skorstensfejere - ogsa hvis du er ung eller i lere.

Hvad koster det? | de sidste tre ar af din uddannelse koster det ca. 150 kr.
om maéneden, alt efter hvilken kreds du er medlem af.

Dansk El-Forbund

Kontakt Dansk El-Forbund pa telefon 3329 7000 eller pa www.def.dk
Dansk El-Forbund er fagforeningen for elektrikere og har ekspertisen til at
hjeelpe alle der arbejder inden for el-branchen. Medlemmerne arbejder med
alt fra etablering af elektriske installationer i hjiemmene, hgjteknologiske Igs-
ninger i industrien, tele/data kommunikation, bygningsautomation, datanet-
vaerk og meget andet.

Hvad koster det? Dansk El-Forbunds leerlingemedlemmer betaler 109 kr.
pr. maned. Derudover far du en fritidsulykkesforsikring, der koster 34 kr. pr.

méaned, som kan fravaelges.
21N
4

#\) :

C

Faengselsforbundet i Danmark 3

Kontakt Faengselsforbundet pa tif. 7255 9976 eller via hjemmesiden
www.faengselsforbundet.dk.

Feengselsforbundet organiserer det uniformerede personale i Kriminalforsorgen,
bl.a. feengselsbetjente, vaerkmestre, afdelingsledere, overvagtmestre og arrest-
forvarere samt personalet pa anstalterne i Grgnland og i arresten pa Feergerne.

Faghevaegelsens Hotline 8024 1010
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Dansk Artist Forbund orisf]

Kontakt Dansk Artist Forbund pa telefon 3332 6677 eller via www.artisten.dk
DAF organiserer artister, sangere, solister, entertainere, bands og grupper
inden for bl.a. pop, rock, jazz, vise, rap, show, varieté og cirkus.

DAF har ogsé professionelle unge under 18 ar som medlemmer. Er du un-
der uddannelse er elevkontingentet 225 kr. pr. maned incl. gruppelivs- og
ulykkesforsikring.

Er du mellem 18-22 ar og pa vej ind i de professionelles raekker er kontingen-
tet 165 kr. pr. méaned incl. gruppelivs- og ulykkesforsikring.

Du kan leese mere pa vores website - "Til nye medlemmer”, “Hvad koster
det”?

Heerens Konstabel- og Korporalforening (@

Kontakt HKKF pa telefon 3393 6522 eller ga ind pa www.hkkf.dk
HKKF organiserer vaernepligtige, konstabelelever, konstabler og korporaler
i den danske heer.

Dansk Jernbaneforbund

Kontakt DJF pa telefon 3613 2500 eller www.djf.dk

Dansk Jernbaneforbund er en fagforening, der optager medarbejdere ansat
ved offentlige eller private transportselskaber.

Medlemmer hos os er fx lokomotivfgrere, togfgrere, stewarder/stewardesser,
stationsbetjente samt banepersonale og elektropersonale.

www.jobpatruljen.dk
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Teknisk Landsforbund AP

Kontakt TL pa tl.dk eller tIf. 3343 6500

Teknisk landsforbund er fagforening for ca. 30.000 teknikere, designere og
konstruktgrer. Hos os far du et unikt feellesskab af individualister, hvor vi
keemper for feelles goder, men ogsa har fokus pa den enkeltes behov. Vi ar-
bejder for at sikre dig gode Ign- og arbejdsvilkar, men leegger samtidig veegt
pa at se fremad og vaere nyskabende. Som kreativ specialist er du bogstave-
ligt talt noget seerligt. Det skal din fagforening naturligvis ogsa veere.
Teknisk Landsforbund

... specielt for kreative specialister.

Hvad koster det? Medlemskab af Teknisk Landsforbund er gratis, nar du
er studerende.

Se Teknisk Landsforbunds mange medlemsfordele pa tl.dk.

Spillerforeningen

Spillerforeningen er en interesseorganisation for fodboldspillere i Danmark.
Medlemmerne er fodboldspillere i de bedste danske fodboldraekker samt
de udenlandsprofessionelle fodboldspillere. Spillerforeningen arbejder for, at
spillerne har de bedste vilkér bade pa og uden for banen, og giver tilbud om
radgivning og vejledning, sa spillerne er bedst stillet sportsligt sével som gko-
nomisk. Spillerforeningen taler saledes spillernes sag over for DBU, Divisi-
onsforeningen, klubberne og politikerne.

Hvad koster det? Kontingentet varierer i forhold til kontrakttype. Spgrg i
Spillerforeningen, hvad du skal betale.

Du kan laese mere om Spillerforeningen og vores tilbud pa hjemmesiden:
www.spillerforeningen.dk.

www.jobpatruljen.dk
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Fa besgg fra LO Skolekontakt

| guiden kan du laese lidt om overenskomster og de love, som kan have be-
tydning for dig i dit ferie- eller fritidsjob. Men det er kun en lille del af det,
som er vigtigt for dig, nar du har eller skal til at have et job.

Derfor tilbyder LO fagbevaegelsen, at du og din klasse kan fa besgg af en
geesteleerer fra fagbevaegelsen. En geesteleerer er én, der kender alle regler-
ne pa arbejdsmarkedet, og som blandt andet kan fortaelle om, hvad en over-
enskomst er, hvordan du forhandler med en arbejdsgiver; og gaestelaereren
kan give dit fritidsjob et tjek, sa du kan fa at vide, om det lever op til reglerne.

Hvis du og din klasse er interesserede i at f& besgg af en gaesteleerer fra
fagbeveegelsen, s& kontakt din skolevejleder eller den lokale LO-sektion.
Du finder adresse og telefonnummer til sektionen pa LO’s hjemmeside
www.lo.dk/kontakt/lo-sektioner.

BUNGDOM

BEDRE FORHOLD | FAELLESSKAB!

Faghevagelsens Hotline 8024 1010
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Uddannelse/efteruddannelse

Din fagforening arbejder ikke kun for, at du har ordentlige arbejdsforhold,
men ogsa for at din mulighed for uddannelse og efteruddannelse altid er i
top. Et fritidsjob kan i mange tilfeelde vise sig at vaere det fgrste skridt pa vej
ind i et bestemt fag, som man gnsker at arbejde med i fremtiden. Hver fag-
forening under LO-feellesskabet repraesenterer specifikke arbejdsomrader
og sgrger for, at de faglige feerdigheder pa netop deres omrade er i top. Det
veere sig pa praktikpladsen som pa uddannelsesinstitutionen.

Pa www.lo-ungdom.dk kan du se mere om, hvad LO-fagbevaegelsen arbejder
for i forhold til din uddannelse. Har du spgrgsmal om, hvilke uddannelser der er i
forhold til dit fritidsjob, kan du som udgangspunkt spgrge din fagforening eller din
arbejdsgiver, eller ogsa kan du ringe til Fagbevaegelsens Hotline 8024 1010.

Nyttige links www.jobpatruljen.dk
www.lo-ungdom.dk
www.ug.dk
www.hvadvilduvaere.dk
www.eud-info.dk
www.eeo.dk Erhvervsskolernes Elevorganisation
www.handelselever.dk
www.arbejdstilsynet.dk
www.bm.dk Beskzeftigelsesministeriet
www.uvm.dk Undervisningsministeriet
www.mim.dk Miljgministeriet
www.ask.dk Arbejdsskadestyrelsen
www.atp.dk
www.feriekonto.dk

Faghevagelsens Hotline 8024 1010 Eﬁté%ﬁﬂﬁaﬁ,\m
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Hvad ma dit barn?

Som udgangspunkt ma bgrn under 13 ar overhovedet ikke udfgre erhvervs-
arbejde. Der kan dog i visse tilfeelde gives dispensation ved eksempelvis kul-
turelle aktiviteter. Dispensation skal sgges hos politiet. Neermere regler for
erhvervsarbejde for bgrn under 13 ar fas hos Arbejdstilsynet.

Er dit barn over 13 ar, er arbejdsmarkedet mere &bent - dog med en raekke
begreensninger. | guidens afsnit om arbejdsmiljg kan du se de overordnede
arbejdsmiljgregler for unge i fritids- eller feriejob.

Hvad kan andre voksne gare?

Arbejdsgivere Der geelder andre regler for bgrns og unges arbejde end for
voksne. Reglerne skal beskytte den kommende generation pa arbejdsmar-
kedet, og de skal efterleves. Ofte sker overtreedelser af uvidenhed. Laes der-
for guiden grundigt igennem, inden du anseetter en ung.

Kolleger og tillids- eller sikkerhedsrepraesentant Som kollega til en ung fri-
tidsjobber har man ogséa et ansvar for, at arbejdsmiljgloven overholdes, og at
de unge péa arbejdspladsen bliver behandlet ordentligt.

Laerere Mange bgrn og deres foreeldre kender ikke reglerne for bgrns fritids-
job og ved ikke, hvilke rettigheder og pligter bgrnene har. Hjeelp bgrn og unge
med oplysning og vejledning (se afsnittet om geesteleerere).

Andre Ogsa sundhedsplejersker, skolevejledere, sagsbehandlere og andre,
som beskeeftiger sig med bgrn og unge, bgr veere med til at sikre, at ind-
gangen til arbejdsmarkedet bliver en positiv oplevelse for bgrn og unge. De
har brug for vejledning og stgtte. Guiden giver svar pa de fleste spgrgsmal.

Hvis der opstar tvivl, er du velkommen til at ringe til os og bede om hjeelp pa
vores hotline 8024 1010.

www.jobpatruljen.dk




Fritidsjob er ikke kun for sjov 51

Fritidsjob er ikke bare en made at tjene penge til tgj, biografen og fester. Fri-
tidsjob er ogsa god treening til at fungere pa arbejdsmarkedet med bade ret-
tigheder og pligter.

Nar du har faet et fritidsjob, er det vigtigt, at du saetter dig ind i, hvilke krav
din arbejdsgiver har ret til at stille, og hvilke rettigheder du selv har. Spgrg fx
i fagforeningen, om der er overenskomst pa arbejdspladsen.

Pa de efterfglgende sider kan du finde mange oplysninger om love og regler.
Dem kan du ogsa finde pa www.jobpatruljen.dk. Men du er ogsa velkom-
men til at ringe til vores hotline, hvis du har brug for hjeelp til at tolke reglerne.

Fagbeveegelsens Hotline 80241010
hverdage 9 - 16

sperg om
len
arbejdsmilje
overenskomst
medlemskab
0g meget mere

www.jobpatruljen.dk
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Hvornar skal du have en ansaettelseskontrakt?

Du har ret til en ansaettelseskontrakt - ogsa i et fritids- eller feriejob - nar du
har veeret ansat i mere end 1 maned, og din arbejdstid er mere end 8 timer
om ugen. Hvis du i begyndelsen arbejder kortere tid, har du fgrst krav pa en
ansattelseskontrakt, nar din arbejdstid inden for de sidste 4 uger overstiger
8 timer i gennemsnit pr. uge. Bade du og din arbejdsgiver skal underskrive
kontrakten - sgrg for at fa en kopi.

Selv om du ikke opfylder kravene, er det altid en god idé at bede din arbejds-
giver om en kort skriftlig aftale om din anseettelse. En anseettelseskontrakt
skal bl.a. indeholde:

= Navn og adresse pa dig selv og din arbejdsgiver
= Starttidspunkt for ansaettelse og arbejdstid

= |gn og tilleg

= Stillingsbeskrivelse eller beskrivelse af arbejdet
= Anseettelsens varighed og opsigelsesregler

= Ferierettigheder

= QOverenskomst

Unge under 18 &r: Man skal veere fyldt 18 ar for at kunne indgé en aftale, der
er juridisk bindende. Derfor skal dine foraeldre ogsa skrive under, hvis du er
under 18 &r. Kun hvis du tidligere har haft erhvervsarbejde, hvor dine foreeldre
har underskrevet en kontrakt, kan foraeldres underskrift undlades.

Download et eksempel pa en ansattelseskontrakt pa www.jobpatruljen.dk.

OBS! Er du ansat under funktionaerloven, geelder nogle seerlige regler. Bl.a.
har du krav p& mindst 1 maneds opsigelsesvarsel de fgrste 5 maneder af
din anseettelse, medmindre der er aftalt prgvetid. Derefter har du krav pa 3
maneders opsigelse, og opsigelsesvarslet stiger med 1 maned pr. 3. ar - dog
kun indtil 6 méaneders opsigelse. Og du har krav pa fuld Ign under sygdom.

Fagbevaegelsens Hotline 8024 1010
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For at kunne veere omfattet af funktionaerloven skal du arbejde mere
end 8 timer om ugen og arbejde inden for et af de fag, loven omhandler.
Er du i tvivl, om du er funktionaer? — Kontakt din fagforening!

Hvordan beregnes feriepenge?
| ferieloven star der, at du skal have 12,5% i feriepenge af hver krone, du
tjener. Din arbejdsgiver skal indseette pengene pa FerieKonto eller feriekort.

Feriepenge bliver udbetalt aret efter, at du har tjent dem. De feriepenge, du
har optjent i 2010, skal bruges til den ferie, du afholder efter 1. maj 2011.

Dog kan du fa udbetalt feriepengene her og nu, néar du stopper pa dit arbej-
de, hvis det er under 500 kr. efter skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Har du optjent mindre end 1000 kr. i feriepenge, far du ikke noget FerieKon-
to-bevis. | stedet udbetaler FerieKonto direkte til din bankkonto inden ferie-
arets begyndelse.

Det er ulovligt, hvis din arbejdsgiver siger, at din Ign er inklusive feriepenge.

Uafhentede feriepenge

Har du feriepenge til gode efter 1. maj, skal du huske at skrive til din ar-
bejdsgiver - og om ngdvendigt forfglge sagen - inden 30. september, hvor
den foreeldes.

Faghevaegelsens Hotline 8024 1010
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Hvis du bliver syg

Desveerre er der rigtig mange unge, der ikke ved, at de som fritidsjobbere
kan have ret til sygedagpenge, nar de er blevet syge eller er kommet til
skade.

Reglerne for sygedagpenge fra din arbejdsgiver ser sadan ud

= Du skal have veeret ansat i mindst 8 uger, far du er berettiget til
sygedagpenge/ Ign under sygdom.

= Du skal have arbejdet mindst 74 timer i alt inden for de sidste 8 uger.

= Stgrrelsen af dine sygedagpenge skal veere din normale timelgn gange det
antal timer, du skulle have arbejdet (dog max. 101,62 kr. pr. time).

= Det er din arbejdsgiver, som skal udbetale sygedagpenge i de fgrste
21 kalenderdage, og hvis du herefter stadig er syg, skal din kommune
udbetale pengene til dig.

OBS Er du omfattet af funktionaerloven (se side 52-53), har du ret til fuld
Ign under sygdom.

Hvis du bliver fyret

Det er ikke sjovt at blive fyret fra sit job. For det meste er der en forklaring,
som ikke har noget med din indsats at ggre - det kan veere, at seesonen slut-
ter, eller at der bare ikke er arbejde nok.

Hvis du er ansat under en overenskomst og er blevet fyret uden grund - sa
kaldes det en uberettiget fyring, og det er ikke lovligt.

www.jobpatruljen.dk
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Hvis du bliver fyret, skal du derfor huske

= At fa din opsigelse pa skrift med en begrundelse for din fyring

= At kontakte din fagforening og bede dem tjekke, om fyringen er i orden
- du kan ogsa ringe gratis til Faghevaegelsens Hotline 8024 1010

= At sgrge for at fa udbetalt al den Ign og de feriepenge, du har til gode

Hvor der serveres alkohol
| henhold til “Lov om restaurations- og hotelvirksomhed” ma du ikke arbejde
pa diskoteker, barer, restauranter og andre steder, hvor der serveres alkohol,
s& leenge du er under 18 &r. Disse regler geelder ikke, hvis du er i lzere, eller
hvis dine forzeldre ejer virksomheden og kun har neer, hiemmeboende fami-
lie ansat (familievirksomhed).

Sort arbejde er forbudt!

Alle, der har erhvervsarbejde, skal oplyse til Skat, hvor meget de tjener.
Mange unge har frikort og skal ikke betale noget i skat (ud over arbejdsmar-
kedsbidrag).

Det kan derfor aldrig betale sig at arbejde sort. Det er ulovligt, du har ingen
rettigheder, far ikke feriepenge, og i gvrigt kan du ikke fa hjeelp eller erstat-
ning, hvis der sker en ulykke pa dit arbejde. Der er nemlig ingen beviser for,
at du er ansat.
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De fleste har det fint pa deres arbejdsplads - men ikke alle!

Hvert ar kommer flere tusinde unge til skade pa deres fritidsjob. Desveerre
er der nogle af disse skader, der fgrer til sygdomme eller lidelser, der aldrig
forsvinder.

Det er derfor din arbejdsgivers pligt at sgrge for, at du far grundig oplaering i
og information om eventuelle farer ved det arbejde, du udfgrer.

Er du under 15 &r, og har du ikke afsluttet 9. klasse, SKAL din arbejdsgiver
desuden give dine foreeldre besked om, hvad du arbejder med. Der skal i
gvrigt altid veere en person over 18 ar, der fgrer tilsyn med dig, og som du
kan spgrge, hvis du er i tvivl om noget.

Din arbejdsgiver skal bl.a. sgrge for, at du far

Grundig opleering og instruktion

Sikkerhedsfodtgj, hvis du arbejder med ting, som kan skade dine fgdder
Skridsikkert fodtgj, hvis du feerdes pa glatte gulve

Handsker, hvis du arbejder, hvor du kan skaere dig eller fa splinter
eller lignende i fingrene

Arbejdstgj, hvis dit arbejde er beskidt, vadt eller lignende
Knaebeskyttere, hvis du skal kravle - fx. ved jordbaerplukning

Hjelm, hvor det er pakraevet

Generelt er der forskellige regler for, hvad bgrn under 15 ar og unge under
18 &r méa arbejde med. Dette skal din arbejdsgiver selvfglgelig veere op-
meerksom pa.

Faghevagelsens Hotline 8024 1010
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Psykisk arbejdsmilje

Der er love og regler, der sikrer, at bgrn og unge ikke udsattes for farligt ar-
bejde og risiko for arbejdsulykker eller sygdomme opstaet pa grund af ar-
bejdet.

Men det er ogsé vigtigt, at det psykiske arbejdsmilj@ er i orden, og at bgrn
og unge ikke udseettes for stress, chikane, mobning eller andre psykiske be-
lastninger fra arbejdsgivere eller kolleger. S& hvis du fgler dig belastet af et
darligt psykisk arbejdsmiljg, skal du tale med dine foraeldre og med din fag-
forening om det, sa du far hjeelp til at &endre det.

Nar du skal vurdere dit arbejdsmiljg, skal du altid bruge din sunde fornuft,
og hvis du er i tvivl - sa spgrg din fagforening eller din arbejdsgiver!

Loft, skub og treek
Nar du er under 18 ar, ma du kun Igfte op til 12 kg. Det betyder, at du ikke
ma lgfte noget, der er tungere end en kasse med tomme flasker.

Hvis Igfteforholdene er i orden, og du ikke Igfter under hoftehgjde eller over
skulderhgjde, mé du Igfte op til 25 kg. Det svarer rundt regnet til en kasse
med fulde flasker.

Husk Nar du Igfter, skal du altid g& ned i kna og lgfte teet til kroppen. Sa
mindsker du risikoen for overbelastning.

Hvis du er avisbud, s& brug seekkevogn, treekvogn eller cykeltasker, nar avi-
serne vejer over 12 kg. Rygsaekke og skuldertasker dur ikke, hvis aviser og
reklamer vejer mere end 12 kg.

Unge under 18 &r ma kun treekke med lille belastning og max. 250 kg. Er for-
holdene ikke gode, skal treekket saenkes.

Faghevaegelsens Hotline 8024 1010
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Arbejde alene

Grillbarer, tankstationer, kiosker og bagerier - det sker desveerre en gang imellem,
at der er overfald og rgverier disse steder. Derfor ma du ikke veere alene pa arbejde
i nedenstaende tidsrum. Der SKAL vaere en voksen kollega over 18 ar til stede:

= Mellem k. 18.00 og kl. 06.00 pa hverdage
= Mellem kl. 14.00 og kl. 06.00 pa Igrdage og sgn- og helligdage

Hvis du arbejder i et storcenter, hvor sikkerhedsvagter gar rundt i centret,
eller der er en anden form for overvagning, mé du arbejde alene, selv om du
er under 18 ar - men kun til kl. 20.00 om aftenen.

Du mé i det hele taget ikke arbejde alene, hvor der vurderes at vaere saerlig
risiko for vold. Sa skal du arbejde sammen med en person over 18 ar.

Kemikalier og oplgsningsmidler

Pas generelt pa alle steder, hvor der er stgv, rgg, os, dampe, oplgsnings-
midler, sprgjtemidler m.m. Hvis du er under 18 ar, ma du ikke arbejde med
produkter, der er til fare for din sundhed. Du mé heller ikke arbejde i rum,
hvor andre bruger disse produkter. Hvis et produkt indeholder mere end 1%
oplgsningsmidler, er det forbudt for dig at arbejde med det. Kig altid efter fa-
remaerker pa emballagen, INDEN du abner noget med kemikalier. Hvis det
ikke star direkte pa emballagen, hvad der er i, sa spgrg din arbejdsgiver, en
arbejdskammerat eller din fagforening. Og husk! Du skal altid have instruk-
tion i anvendelsen.

Der indfgres i denne tid nye typer faremeerker, som vil komme til at erstat-
te de gamle orange maerker. Du kan se bade de gamle og de nye pa nee-
ste side.
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Giftig Sundheds skadelig Eksplosiv Yderst brandfarlig Atsende Eksplosiv
! )
=
Brandfarlig Meget brandfarlig Atsende Kreeftfremkaldende Sundhedsskadelig Miligskadelig

Farlige maskiner
Der er mange tekniske hjeelpemidler og maskiner, som du ifglge loven ikke
mé arbejde med, nar du er under 18 ar, blandt andet:

Maskiner med hurtigtgdende, skeerende veerktgj

Maskiner med stempellignende bevaegelser

Maskiner med abne valser og snegle

Blande-, hakke-, male- og knusemaskiner, afskeeringsmaskiner,
rivemaskiner og centrifuger

Hvis du er fyldt 15 ar og har afsluttet 9. klasse, ma du dog arbejde med disse
maskiner, hvis de er fuldt afskeermede, sa du ikke kan komme i kontakt med
de bevaegelige dele, nar maskinen er taendt.

Derudover er det, nar du er under 18 ar, forbudt at arbejde med:

= Motorrydningssave og el-haekkeklippere
= Slaende veerktgj som fx nittehamre
= Apparater med et tryk pa over 70 bar

www.jobpatruljen.dk
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Du skal veere fyldt 15 ar og have afsluttet folkeskolens 9. klasse for at be-
tiene en pappresser eller sta ved et flaskeband. Du skal i gvrigt veere over
18 ar for at tgamme, klarggre, vedligeholde eller renggre en pappresser.

Hvis du kommer til skade

... skal din arbejdsgiver inden 9 dage anmelde skaden til Arbejdstilsynet og
Arbejdsskadestyrelsen. Skaden kan ogsa anmeldes af din laege. Det gaelder
o0gsa, hvis du far en langvarig sygdom (fx eksem, rygproblemer eller hgre-
skader) pa grund af dit arbejde.

Er du i tvivl, om din skade er blevet anmeldt, kan din fagforening hjeelpe dig
med at undersgge sagen. Hvis skaden skyldes dine arbejdsforhold, kan fag-
foreningen ogsa hjelpe dig med at sgge erstatning.

Fagbevaegelsens Hotline 8024 1010
hverdage 9 - 16

sporg om
len
arbejdsmiljg
overenskomst
medlemskab
0g meget mere

Hvis der er ting, du er i tvivl om vedrgrende dit arbejdsmiljg, kan du altid fa
hjeelp og vejledning hos tillidsrepraesentanten eller sikkerhedsrepraesentan-
ten péa din arbejdsplads og hos din fagforening.

Faghevagelsens Hotline 8024 1010
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Hvad ma du som 13-15 arig arbejde med?
Bgrn mellem 13 og 15 ar méa kun have lettere erhvervsarbejde og arbejde med:

| ettere arbejde inden for landbrug, gartneri, rideskoler med fodring, ud-
mugning, pasning af mindre husdyr samt heste, lugning, bzer- og frugt-
plukning, plantning, grgnsagsopsamling samt lignende opgaver.

m Lettere arbejde med modtagelse, sortering, optaelling, prismarkning samt
pakning af varer og emballage i butikker, supermarkeder og varehuse.

m Lettere ekspedition i mindre forretninger, sdsom kiosker, bagerbutikker og
grgntforretninger.

B | ettere renggring, oprydning og borddakning.
m Lettere manuel montering, dog ikke lodning og svejsning.
m Lettere malearbejde, dog ikke sprgjtemaling.

= |ettere manuelt arbejde, sasom ilaegning i poser, kuverter og asker, kon-
trol og pudsning af feerdige produkter samt handtering af rent vasketgj.

m |ettere budtjeneste, herunder internt piccoloarbejde, og udbringning af
aviser og reklamer samt salg af aviser og lignende.

= |ettere arbejde med bogopsaetning pa biblioteker.

| ettere arbejde med desinfektion af ko-yvere og lignende med desinfekti-
onsmidler og andre midler, der er godkendt til dette formal af Fgdevaredi-
rektoratet. Midlerne ma ikke vaere faremaerkede eller indeholde organiske
oplgsningsmidler.

Hvis du udfgrer arbejde, der ikke er pa ovenstaende liste, er det sikkert
ulovligt. Der geelder dog seerlige regler for deltagelse i kulturelle aktiviteter.
Er du i tvivl, s& kontakt eventuelt Fagbeveaegelsens Hotline pa 8024 1010.

Faghevaegelsens Hotline 8024 1010
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Daglig arbejdstid Ugentlig arbejdstid

Kategorier af unge
Skoledage [ [CGETC Uger med Andre uger
skoledage

13-14-arige Max. 2 timer Max. 7 timer | Max. 12 timer | Max. 35 timer

Unge over 15 ar,

som er omfattet Max. 8 timer Max. 40 timer
af undervisnings-

pligten*

Ikke undervisnings- | Sedvanlig Seedvanlig Seedvanlig arbejdstid for

pligtige 15-17-rige | arbejdstid for arbejdstid for voksne, dog max. 40 timer
i butikker og lagre voksne, dog voksne, dog
max. 8 timer max. 8 timer

Ikke undervisnings-
pligtige 15-arige i
hoteller, restauran-
ter og lign.

Ikke undervisnings-
pligtige 16-17-arige
i hoteller, restau-
ranter og lign.

Ikke undervisnings- | Sadvanlig Saedvanlig Saedvanlig arbejdstid for
pligtige 15-17-arige | arbejdstid for | arbejdstid for voksne, dog max. 40 timer
i landbrug og lign. voksne, dog voksne, dog

max. 8 timer max. 8 timer Aldrig
Ikke undervisnings- mere end 48 timer i
pligtige 15-17-arige gennemsnit over 4 maneder

med staldarbejde

* Du er omfattet af undervisningspligten indlil du har gennemfprt og afsluttet folkeskolens 9. klasse.
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Daglig hviletid

Min. 14 timer

Min. 12 timer

Fridggn i hver
syv-dages periode

2 - s& vidt muligt
sammenhangende
dggn, normalt om-
fattende sgndag

Natarbejde

Forbudt mellem
klokken 20 og 06

Forbudt mellem kI.
22 0g 06 - i bagerier
kl. 04

Forbudt mellem
klokken 24 og 06

Forbudt mellem
klokken 24 og 06

2 - s& vidt muligt
sammenhangende
dggn, normalt om-
fattende sgndag

Det ene eller begge
fridggn kan udskydes

Forbudt mellem
klokken 20 og 06

Forbudt mellem
klokken 19 og 04

Min. 30 minutter
uden Ign, hvis
arbejdsdagen er
over 4,5 time

Bortset fra denne
pause skal den
daglige arbejdstid
ligge samlet, hvis
den er 8 timer
eller derover
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