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HOVED-
KONKLUSIONER

Jobpatruljen har i ar 2025 foretaget 3.218 inter-
views med unge 13-17-arige med fritidsjob. De
vigtigste resultater fra 2025 er samlet herunder:

® Loft og skub: Mere end hver fjerde (27,5 %)
lafter og/eller skubber mere end tilladt.

® Arbejdstid: Blandt de unge, der er omfattet af
undervisningspligten, arbejder starstedelen
(68,4 %) mere end to timer pa en skoledag.

® Rettigheder: Sterstedelen (72,3 %) er op-
maerksomme p3, at de har rettigheder som
fritidsjobbere, men det er stadig mere end
hver fjerde (27,5 %) der ikke ved, at de har
visse rettigheder pa arbejdsmarkedet.

® Ansscettelseskontrakt: De fleste (91,2 %) har
en anseettelseskontrakt, 3,4 % ved ikke, om
de har en og 5,4 % arbejder uden kontrakt -
selvom de har krav pa det.

® Logn og tilleeg: Den gennemsnitlige timelgn
er 80,09 kr., og hver femte (20,5 %) far ikke
tilleeg for aften- og weekendarbejde.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er
mere end dobbelt s& hgj i ferieperioden som
i skoleperioden.

Pauser: Mere end hver femte (23,7 %) far ikke
den pause, som de har krav pa ifglge loven.

Sygdom: Hver femte (20,7 %) angiver, at de
selv skal finde en aflgser ved sygdom og

41,1 % far ikke lgn under sygdom, selvom de
sandsynligvis har ret til det ifglge funktionaser-
loven.

Opleering og instruktion: Mere end hver
fijerde (30,7 %) har ikke faet den nedvendige
opleering.

® Arbejdsskader og fysiske mén: 6,8 % har ople-

vet at fa en arbejdsskade og mere end hver
femte (20,6 %) har oplevet at fa fysiske mén
som fglge af deres fritidsjob.

Psykisk arbejdsmilje: 18,3 % af fritidsjobberne
har felt sig utrygge pa deres arbejde og 7,5 %
har oplevet at veere alene pa arbejde.



INDLEDNING



OM JOBPATRULJEN

Jobpatruljen er FH fagbeveegelsens feelles ind-
sats malrettet unge under 18 ar. | Jobpatruljen
arbejder vi for, at alle unge far en god start pa
arbejdslivet. Det begynder for de fleste med
fritidsjobbet, hvor de unge mgder arbejds-
markedet for fgrste gang. Hvor alting er nyt og
spaendende, og man tager sine forste skridt ind
i en ny verden. Det er ogsa her, vi i Jobpatruljen
meder de unge — som nogen, de kan spejle sig
i og altid sparge til rads. Om stort savel som
smat. Om det geelder vagtplaner eller fremtids-
planer, sa er vi lige her.

Vi omsaetter regler og rettigheder til konkre-

te veerktgjer, de unge kan bruge pa deres job

i dag — og vi hjeelper ogsa gerne med, hvad de
vil i morgen, for fritidsjobbet peger ogsa ind i
fremtiden. Med et godt fritidsjob bliver man rig
pa mere end bare lan. Man gor sig nye erfaringer,

meder nye mennesker og opdager muligheder,
man maske ikke vidste fandtes.

Og derfor er der altid plads til spgrgsmal og
nysgerrighed. Vi demmer ikke, og vi felger med
pa hele rejsen — ogsa hvis det bliver sveert un-
dervejs. | det nye job er der nemlig ogsa nye
folelser. Vi ved, at et fritidsjob kan kraeve meget,
men vi forventer ikke, at de unge kan det hele fra
start. Det ved vi, for vi har prgvet det selv.

Vi hjeelper ikke kun de unge. Vi hjeelper ogsa
dem, de har omkring sig: foreeldre, leerere og
arbejdsgivere, der alle har et seerligt ansvar. Vi
arbejder for, at de unge ikke bare kender deres
rettigheder, men endnu vigtigere: at de ogsa ter
bruge dem. S&dan kan de ga stolte og selvsikre
pa arbejde — og videre ud i verden.



OM RAPPORTEN

Rapporten er baseret pa interviews med ca.
3200 fritidsjobbere pa tveers af hele Danmark.
Dette tal har veeret stabilt i mere end 10 ar.

Et interview varer ca. 10 minutter og
gennemfores i fritidsjobbernes arbejdstid.
Interviewet udferes af én eller flere unge frivillige
i Jobpatruljen og registreres digitalt pa en iPad
under samtalen med respondenten.

Bade fritidsjobbere og mange frivillige er

unge, hvorfor komplekse forhold i en kontrakt,
overenskomster og arbejdsmiljgloven ofte er
helt ny viden. De frivillige far en kort oplaering i at
gennemfore spargeskemaet, men i anvendelsen
af rapporten skal der tages forbehold for
validiteten af data.

Registerdata fra Danmarks Statistik viser,

at over 120.000 unge under 18 ar havde et
arbejde i 2023 og rapporten bygger saledes pa
besvarelser fra under 3 pct. af fritidsjobberne.
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FRIVILLIGE

Jobpatruljen meder hver sommer tusindvis af
fritidsjobbere pa deres arbejdspladser i hele
landet.

Figur 1 viser en markant og stabil veekst i an-
tallet af frivillige fra 2021 til 2025 svarende til
mere end en fordobling pa fem ar. | 2025 var
356 personer en del af Jobpatruljen, hvilket er

et rekordstort antal. Udviklingen vidner om en
staerk opbakning til Jobpatruljens arbejde og et
voksende engagement blandt unge, der gnsker
at gore en forskel for andre.

De mange frivillige er drivkraften bag sommer-
kampagnen. Takket veere deres engagement,

nar vi ud til alle dele af landet og til s& mange
fritidsjobbere som muligt. Her giver vi fritidsjob-
berne viden om deres rettigheder og en tryggere
start pa arbejdslivet.
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Figur 1: Udviklingen i antallet af tilmeldte til Jobpatruljen de seneste fem ar.



Jobpatruljen deekker hele landet i bestraebel-
sen pa at na ud til s& mange fritidsjobbere som
muligt. Vi besgger bade de starre byer, hvor
koncentrationen af fritidsjobbere er hgj, og de
mindre landomrader, hvor faerre unge bor, men
hvor en starre andel har et fritidsjob. Pa den
made megder vi bade de unge i storbyernes
storcentre og dem, der arbejder i landbruget
ude i landdistrikterne.

| 2025 registrerede Jobpatruljen besgg pa 7.584
arbejdspladser over hele landet. Her talte vi med
flere tusinde unge i alderen 13 til 17 ar om deres
fritidsjob og arbejdsforhold. Denne rapport
bygger pa de 3.218 interviews, der gav brugbare
data i 2025. Tallene viser bredden i indsatsen og
understreger, at arbejdet hviler pa et solidt og
landsdeekkende grundlag.

Antal besogte

Omrade arbejdspladser Antal interviews
Hovedstaden inkl. Nordsjeelland og Bornholm 1521 1.029
Sjeelland inkl. Lolland og Falster 2.290 729
Fyn inkl. Fredericia 858 433
Sydjylland 250 128
Dstjylland 759 258
Midt- og Vestjylland 1.082 267
Nordjylland 824 374
| alt 7.584 3.218

Figur 2: Antallet af besggte arbejdspladser og interviews med 13-17-arige med fritidsjob foretaget af
Jobpatruljen i 2025 fordelt pa geografiske omrader.



BRANCHER

Jobpatruljen har et m&l om at nd ud til s man-  Antal interviews fordelt pa brancher
ge brancher som muligt i hele landet. | 2025 har

vi gennemfeart interviews, som vi har kategorise-

ret inden for felgende brancher: Supermarkeder/kebmaend 1.467
» Supermarkeder og kebmaend

+ Caféer, restauranter og hoteller Caféer/restauranter/hoteller 589
» Tojbutikker og andre butikker

» Byggemarkeder Tejbutikker/andre butikker 487

» Kiosker og iskiosker

» Bagerier og konditorier Byggemarkeder 166

+ Sommerlande

Derudover har vi blandt andet besggt biografer, Kiosker/iskiosker - 155

tankstationer, avis- og reklameomdelere, veerk-

steder, gartnerier og landbrug. | branchesam- Bagerier/konditorier 128

menligningen indgar dog kun de brancher, hvor
datagrundlaget er solidt og hvor der er gennem- Sommerlande - 121

fert mere end 100 interviews.

0 200 400 600 800 1.000 1200 1.400 1.600
Antal

Figur 3: Andelen af interviews med 13-17-arige med fritidsjob foretaget af Jobpatruljen i 2025 for-
delt pa de udvalgte brancher.



RETTIGHEDER

At kende sine rettigheder er farste skridt mod en tryg start pa arbejdslivet. Det handler ikke kun om
viden, men ogsa om at f& mod til at stille spergsmal og handle, hvis noget ikke er, som det skal veere.

Det giver tryghed, selvtillid og styrke til at handle.
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OPM/AERKSOMHED PA RETTIGHEDER

At kende sine rettigheder er en vigtig del af at fa
en god start pa arbejdslivet. Nar unge ved, hvad
de har ret til, gar de pa arbejde med starre tryg-
hed og selvtillid — og star steerkere, hvis noget
gar galt. Jobpatruljen sperger de 13-17-arige,
om de er opmaerksomme p3, at de har visse
rettigheder pa arbejdet. Som det fremgar af
figur 4, viser undersoggelsen fra 2025, at storste-
delen (72,3 %) er opmaerksomme p4a, at de har
rettigheder som fritidsjobbere.

Selvom langt de fleste fritidsjobbere er bevidste
om, at de har rettigheder, er det stadig mere end
hver fjerde (27,5 %), der svarer enten 'nej’ eller
‘ved ikke' til spgrgsmalet. Det betyder, at en be-
tydelig gruppe risikerer at veere sarbare over for
farlige arbejdsforhold eller negative oplevelser
pa arbejdspladsen.

Derfor er der fortsat behov for malrettede ind-
satser, der kan styrke kendskabet til regler og
rettigheder blandt de 13-17-arige med fritids-
job. Her spiller Jobpatruljen en central rolle i at
give unge den ngdvendige viden til en tryg og
god start pa arbejdslivet.

Er du opmaerksom p3,
at du har visse rettigheder,
nar du er pa arbejde?

\Ved ikke : 4,2%

Nej: 23,5% Ja: 72,3%

Figur 4: Andelen af de adspurgte 13-17-ari-
ge, der er opmaeerksomme p3, at de har visse
rettigheder, nar de er pa arbejde i 2025.
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SYGDOM

Sygdom kan ramme alle — ogsa unge med fritidsjob. Det vigtigste er, at man leerer, hvordan man
melder sig syg, og tar sige til, nar man har brug for at blive hjemme for at blive rask.

12



AFLOSER VED SYGDOM

Nar unge bliver syge, oplever Jobpatruljen, at Skal selv finde afleser ved sygdom
mange selv forsgger at finde en aflgser — ofte

for at veere hjeelpsomme og fleksible over for Pet
bade arbejdsgiver og kolleger. Det er dog ikke et 25 ’
ansvar, som unge bgr std med, nar de er syge. 23,2%

20,7%

Jobpatruljen spgrger derfor de 13-17-arige, om o 19,8%
det er et krav, at de selv skal finde en aflgser, 20 187%  183% 19.1%
nar de er syge.

18,2%

Som det fremgar af figur 5, viser vores under- 17,0% 17,1%
sggelse, at hver femte (20,7 %) af de adspurgte, 15
selv skal finde en aflgser, nar de er syge. Andelen

er steget de seneste ar.
10
Jobpatruljen anbefaler, at fritidsjobbere seet-

ter sig ind i reglerne for sygemelding pa deres
arbejdsplads. Det er samtidig vigtigt, at sygdom
registreres korrekt og ikke forveksles med en
byttet vagt, s& de unge ikke mister retten til lan
under sygdom, hvis de er berettigede til det.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Figur 5: Udviklingen i andelen af de 13-17-arige, der selv skal finde en aflaser ved sygdom i deres
fritidsjob.
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AFLOSER VED SYGDOM - PA BRANCHER

Som det fremgar af figur 6, viser undersggelsen, Skal selv finde aflogser ved sygdom
at andelen af de 13-17-arige, der selv skal finde

en aflgser ved sygdom, er hgjst blandt dem, der
arbejder i bagerier og konditorier (30,5 %). Supermarkeder/ksbmaend _ 22,8%

| brancher med fa ansatte, kan det veere sveert

; Tejbutikker/andre butikker 17,9%
at finde en aflgser med kort varsel. Det kan
betyde, at nogle unge foler sig forpligtede til Caféerfrestauranter/hoteller _ 17,0%
at tage pa arbejde, selvom de er syge. Det kan
forleenge sygdomsforlgbet og gge risikoen for at Bagerier/konditorier 30,5%

smitte kollegaer, kunder og geester.

. hs o
Jobpatruljen anbefaler, at ansvaret for at finde NEE _ L )

en aflgser altid ligger hos arbejdsgiveren — sa de
unge trygt kan blive hjemme og komme sig, nar

SRl Sommeriande N 12

Gennemsnit 20,7%

Byggemarkeder 22,4%

0 5 10 15 20 25 30 35 Pct.

Figur 6: Andelen af de adspurgte 13-17-arige, der selv skal finde aflgser ved sygdom fordelt pa
brancher.
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LON UNDER SYGDOM

Fritidsjobbere kan have ret til lan under sygdom,
hvis de er omfattet af funktionegerloven, hvis det
fremgar af en overenskomst eller hvis det star i
ansaettelseskontrakten.

Man er omfattet af funktionaerloven, hvis man
arbejder mere end 8 timer om ugen i gennem-
snit og man er handels- og kontormedhjeelper,
som er beskaeftiget ved kgb eller salg, ved kon-
torarbejde eller ligestillet lagerekspedition.

Figur 7 viser derfor kun de 13-17-arige, som ar-
bejder mere end 8 timer om ugen i gennemsnit

og arbejder i de relevante brancher for eksem-

pel i butik, i supermarkeder eller pa kontor.

Undersggelsen viser, at 41,1 % ikke far len under
sygdom, selvom de sandsynligvis har ret til det
ifglge funktioneerloven. Jobpatruljen arbejder
for, at unge kender deres rettigheder og far den
Ien, som de har krav pa — ogsa nar sygdom ram-
mer.

Far ikke lon under sygdom

Pct.
60

51,1% 51,7% 50,5%

50,8%

48,7%

50 46,9%
41,1%

40

40,7%

30

20

10
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Figur 7: Udviklingen i andelen af de 13-17-arige med fritidsjob, der ikke far len under sygdom, selv-
om de er berettigede til det ifglge funktionaerloven.
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ANSATTELSE

Det er noget seerligt at fa sit farste fritidsjob og skrive under pa sin farste kontrakt. Det markerer
starten pa arbejdslivet — et skridt ind i en ny verden. Et godt fritidsjob begynder med klare aftaler, s
a bade arbejdsgiver og fritidsjobber kender deres rettigheder og pligter. Det giver tryghed og viser,
at man bliver taget alvorligt — ogsad som ung pa arbejdsmarkedet.

16



ANS/ATTELSESKONTRAKT

En ansaettelseskontrakt skaber klarhed om, Mangler en ansaettelseskontrakt
hvad der er aftalt mellem arbejdsgiveren og

fritidsjobberen. Arbejdsgiveren har pligt til at Pet.

oplyse om de vilkar, der geelder for anseettelsen. 10

Jobpatruljen spgrger derfor de 13-17-arige, om 8,9%
de har en anseettelseskontrakt.

Som det fremgar af figur 8, er andelen af de
13-17-arige, der mangler en anseettelseskon-
trakt, stot faldet de seneste ar. | 2025 viser
undersoggelsen, at 91,2 % har en ansaettelses-
kontrakt, 3,4 % ved ikke, om de har en kontrakt
og 5,4 % arbejder uden kontrakt - selvom de har
krav pa det. Faldet kan muligvis haenge sammen
med de nye regler, der tradte i kraft den 1. juli
2023, og som betyder, at fritidsjobbere nu har
krav pa en kontrakt, hvis de har veeret ansat i
mere end syv kalenderdage og arbejder mere
end tre timer om ugen i gennemsnit. Jobpatrul-
jen anbefaler dog altid, at man far en skriftlig

5,3% 5,4%

©O B N N & OO O N 00 o©

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

aftale - uanset timetal — sa der ikke hersker tvivl

U L LS Figur 8: Udviklingen i andelen af de 13-17-arige, der arbejder uden en anseettelseskontrakt i deres

fritidsjob.
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ANS/ETTELSESKONTRAKT — PA BRANCHER

Andelen af de 13-17-arige, der mangler en an-
seettelseskontrakt, varierer pa tveers af bran-
cher. Som det fremgar af figur 9, er andelen, der
arbejder uden en kontrakt, hgjest i kiosker og
iskiosker (14,2 %), mens andelen er lavest hos
supermarkeder og kebmaend (2,2 %).

Jobpatruljen spgrger desuden de 13-17-arige,
om deres foreeldre har set ansaettelseskontrak-
ten. Undersggelsen viser, at starstedelen (84,3
%) svarer, at deres foreeldre har set deres an-
seettelseskontrakt, mens 12,2 % svarer, at forael-
drene ikke har set kontrakten.

Selvom unge under 18 ar endnu ikke er myndi-
ge, kan de selv indga en anseettelsesaftale. Den
unge skal have tilladelse fra foreeldremyndig-
hedens indehaver, men det er ikke et krav, at
foreeldrene underskriver ansaettelseskontrakten.

Jobpatruljen anbefaler dog, at de 13-17-arige
altid lader foreeldre eller en fagforening gennem-
ga anseettelseskontrakten, inden den under-
skrives. Det skaber tryghed og sikrer, at de unge
kender deres rettigheder fra start.

Mangler en ansaettelseskontrakt

Supermarkeder/kebmaend - 2,2%

Tejbutikker/andre butikker 3,9%
Caféer/restauranter/hoteller 12,9%
Bagerier/konditorier 10,2%
Kiosker/iskiosker _ 14,2%
Byggemarkeder 3.4%
Sommerlande _ 7,4%
Gennemsnit 5,4%
0 2 4 6 8 10 12 14 16 Pct.

Figur 9: Andelen af de adspurgte 13-17-arige, der arbejder uden en anseettelseskontrakt, selvom de
har krav pa det, fordelt pa forskellige brancher.
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LONFORHOLD

Lennen er for mange unge det mest synlige resultat af fritidsjobbet. Det er her arbejdet bliver
til veerdi — bade i kroner, men ogsa gleeden ved at tjene sine egne penge og frineden til selv at
bestemme over dem.

1)



TIMELON

| Danmark er der ingen lovbestemt mindstelgn
- heller ikke for unge under 18 ar. Len og tilleeg
fastsaettes gennem overenskomster mellem
arbejdsmarkedets parter. Derfor afheenger lgn-
nen ofte af, om arbejdspladsen er daekket af en
overenskomst. Legnnen kan derudover variere
efter branche, alder og arbejdsopgaver.

Jobpatruljen sperger derfor de 13-17-arige,
hvad deres timelgn er. | 2025 er den gennem-
snitlige timeleon for de adspurgte 13-17-arige
80,09 kr. i timen. Som det fremgar af figur 10, er
den gennemsnitlige timelgn for de 13-17-arige
steget stot de seneste ti ar.

Gennemsnitlig timelon

Kr.itimen

920
80,09

4 7777

75,9
80 74,07 75
, 6887 esgy /108

70 64,13 6514 6583 67,2

60
50
40
30
20

10

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Figur 10: Udviklingen i den gennemsnitlige timelgn i kr. for de 13-17-arige med fritidsjob.
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TIVIELON — PA BRANCHER

Jobpatruljen anbefaler, at ogsa arbejdspladser Gennemsnitlig timelon
uden overenskomst tager udgangspunkt i de

geeldende overenskomster, sa lgn og vilkar felger

standarden. Supermarked/kebmand _ 77,59 kr.

Den gennemshnitlige timelen varierer pa tveers
af brancher. Som det fremgar af figur 11, er den
gennemsnitlige timelon hgjest i sommerlande

(88,07 kr) og lavest i supermarkeder og kob- Caféer/restauranter/hoteller _ 83,71 kr.

maend (77,59 kr.).

Tejbutikker/andre butikker 78,93 kr.

Bagerier/konditorier 79,71 kr.
Forskellene i timelgnnen kan skyldes forskelle i
overenskomstdaekningen. | overenskomster be- kiosker/iskiosker || NG 073«
star lennen ofte bade af en timelen og tilleeg for
fx aften- og weekendarbejde. Figur 11 skal der- Byggemarkeder 78,64 kr.
for ses i sammenhaeng med figur 13, der viser

forskellene  lentilzsg melem brancherne: Sormerance [ c:o7

Gennemsnit 80,09 kr.

0 20 40 60 80 100 kr.

Figur 11: Den gennemsnitlige timelgn i kr. for unge mellem 13-17 ar fordelt pa brancher.
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LONTILLAG

Lontilleeg er et udtryk for anerkendelse af, at det
kan veere mere kreevende, nar man for eksempel
arbejder sent eller i weekenden.

Jobpatruljen sparger derfor de 13-17-arige, om
de modtager tillaeg ved for eksempel aften- og
weekendarbejde. Som det fremgar af figur 12,
modtager storstedelen (71,6 %) tilleeg, mens
hver femte (20,5 %) ikke far tilleeg og 7,9 % er i
tvivl.

P& mange arbejdspladser uden overenskomst
gives der typisk ikke tilleeg for arbejde pa skeeve
tidspunkter for eksempel aften- og weekend-
arbejde. Derfor skal de folgende resultater ses i
sammenhaeng.

Jobpatruljen anbefaler, at fritidsjobbere under-
soger deres muligheder for Igntilleeg og taler
med deres arbejdsgiver, tillidsrepreesentant eller
fagforening, hvis de er i tvivl. Det er vigtigt at fa
den lgn, som man har krav p3, og opleve, at ens
tid og indsats bliver veerdsat.

Far du lentilleeg f.eks. ved
aften- eller weekendarbejde?

Ved ikke: 7,9%

\

Nej: 20,5% Ja:71,6%

Figur 12: Andelen af de 13-17-arige, der modta-
ger tilleeg for aften- og weekendarbejde i deres
fritidsjob.
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LONTILL/AEG — PA BRANCHER

Andelen af de adspurgte 13-17-arige, der ikke
modtager Igntilleeg for eksempelvis aften- og
weekendarbejde, varierer ogsa pa tveers af
brancher.

Som det ses pa figur 13, er andelen af de
13-17-arige, der ikke modtager tilleeg for aften-
og weekendarbejde, hgjst i kiosker og iskiosker,
hvor mere end halvdelen (56,1 %) ikke modtager
tilleeg og i café-, restaurant- og hotelbranchen
(46,9 %), hvor neesten halvdelen ikke modtager
tilleeg.

Andelen, der ikke modtager Igntilleeg, er lavest i
supermarkeder, hvor 2,0 % ikke modtager lgntil-
laeg. Det kan skyldes, at de fleste supermarkeder
og kebmeaend er deekket af en overenskomst,
hvor man har ret til tilleeg for aften- og weeken-
darbejde.

Modtager ikke lontillaeg

Supermarkeder/kgbmaend i 2,0%

Tejbutikker/andre butikker 17.2%

Caféer/restauranter/hoteller _ 46,9%

Bagerier/konditorier 13,3%

Kiosker/iskiosker _56,1%

Byggemarkeder 12,9%

Sommerand R <
Gennemshnit 20,5%
0] 10 20 30 40 50 60 Pct.

Figur 13: Andelen af de adspurgte 13-17-arige, der ikke modtager lgntilleeg ved aften- og weekend-
arbejde fordelt pa brancher.
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ARBEJDS-
OG HVILETID

Et godt fritidsjob handler ogsd om balance mellem arbejde, skole og fritid. Arbejdsmiljgloven
fastseetter seerlige regler for arbejds- og hviletid for unge under 18 ar. Unge skal have tid til at passe

skolen, hvile sig og have fritidsinteresser, samtidig med, at man lserer om ansvar og far erfaringer pa
arbejdsmarkedet.
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DAGLIG ARBEJDSTID | SKOLEPERIODER

Nar man er omfattet af undervisningspligten, ma
man hgjst arbejde to timer pa en skoledag. Job-
patruljen sperger derfor de 13-15-arige, som

er omfattet af undervisningspligten, hvor lange
deres vagter maksimalt er pa hverdage i skole-
perioder.

Som det fremgar af figur 14, svarer stgrstedelen
(68,4 %) af de adspurgte, at de har vagter, som
varer mere end to timer pa en skoledag. Andelen
er faldet markant siden sidste ar, hvor den var
80,3 %. Faldet kan tyde p3, at flere arbejdsgivere
er blevet opmeerksomme pa reglerne for unges
arbejdstid i skoleperioder.

Vagter pa skoledage

Op til 2 timer:
31,6%

Over 2 timer:
68,4%

Figur 14: Maksimal leengde af vagter pa hver-
dage i skoleperioder (i timer pa én dag) for
de 13-15-arige, som er omfattet af undervis-
ningspligten.
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UGENTLIG ARBEJDSTID I SKOLEPERIODER

Nar man er omfattet af undervisningspligten, Ugent|ig arbejdstid
mé den ugentlige arbejdstid hgjst veere 12 timer skoleperioder
pa uger med skoledage. Jobpatruljen sparger

derfor de fritidsjobbere, som er omfattet af
undervisningspligten, hvor mange timer de

arbejder i gennemsnit pr. uge i skoleperioder. Op til 12 timer:
89,1%

Over 12 timer: 10,9%

Som det fremgar af figur 15, viser vores under-
sogelse, at 10,9 % af de adspurgte, som er om-
fattet af undervisningspligten, arbejder mere end
de tilladte 12 timer om ugen i gennemsnit.

Det tyder pa, at det i hgjere grad er reglerne for
den daglige arbejdstid end for den ugentlige
arbejdstid, der ikke altid bliver overholdt.

Figur 15: Den gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid i skoleperioder for de 13-15-arige,
der er omfattet af undervisningspligten.
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DAGLIG ARBEJDSTID I FERIER

Lovgivningen fastseetter seerlige regler for den
daglige og ugentlige arbejdstid pa skolefri dage,
dvs. lerdage, sendage, helligdage og feriedage.
Reglerne afhaenger af alder og af, hvorvidt man
er omfattet af undervisningspligten. | Jobpatrul-
jen oplever vi, at mange unge har lange vagter

i sommerferieperioden. Derfor spgrger vi de
13-17-arige, hvor lange deres vagter maksimalt
er i ferieperioden.

13-14-arige, som er omfattet af undervisnings-
pligten, m& maksimalt arbejde 7 timer om dagen
pa skolefri dage. Som det fremgar af figur 16, er
det 21,3 % af de 13-14-arige, der er omfattet af
undervisningspligten, der arbejder mere end de
tilladte 7 timer.

15-17-arige ma maksimalt arbejde 8 timer om
dagen pa skolefri dage uanset om de er om-
fattet af undervisningspligten eller ej. Som det
fremgar af figur 17, er det 17,2 % af de adspurgte
15-17-arige, der arbejder mere end de tilladte 8
timer om dagen i ferieperioden.

Vagter i ferien
(13-14-arige)

Over 7 timer:
21,3%

Op til 7 timer:
77.7%

Figur 16: Den maksimale leenge af vagter i
ferieperioden blandt de 13-14-arige, der er
omfattet af undervisningspligten.
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Vagter i ferien
(15-17-arige)

Over 8 timer:
17.2%

Op til 8 timer:
82,1%

Figur 17: Den maksimale lsenge af vagter i fe-
rieperioden blandt 15-17-arige, der ikke er
omfattet af undervisningspligten.



UGENTLIG ARBEJDSTID

Lovgivningen fastseetter ogsa seerlige regler Gennemsnitlige antal timer pr. uge
for den ugentlige arbejdstid i skolefri uger. For

13-14-arige, som er omfattet af undervisnings-

pligten, ma den ugentlige arbejdstid ikke over- -ngner
stige 35 timer i skolefri uger. For 15-17-arige,
der ogsa er omfattet af undervisningspligten,
ma arbejdstiden ikke overstige 40 timer i skolefri 19.8 19.8 19,3 19,4 19.0
uger. 20 18,0 ' 18,6 185
16,2 | ferieperioden

Som det fremgar af figur 18, viser vores under-
sogelse, at den ugentlige arbejdstid er mere end 15
dobbelt sa hgj i ferieperioden som i skoleperio-
den. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for 10,3
13-17-arige i ferieperioder er fortsat hgj, hvilket 19 83 83 83
understreger vigtigheden af, at Jobpatruljen be- ./\‘\7’3/‘\7‘6_\_7.3/7‘8\7'1
sgger arbejdspladser med fritidsjobbere i netop | skoleeperioder
sommerferien. 5

0]

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Figur 18: Udviklingen i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i timer pr. uge i henholdsvis ferieperi-
oden og skoleperioden blandt de adspurgte 13-17-arige med fritidsjob.
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UGENTLIG ARBEJDSTID | FERIER — PA BRANCHER

Undersggelsen viser, at den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid i ferieperioden blandt
13-17-arige varierer betydeligt pa tveers af
brancher. Som det fremgar af figur 19, er det
sommerlande, der har den hgjeste gennemsnitli-
ge arbejdstid pa 23,6 timer pr. uge. Dette skyldes
sandsynligvis den ggede tilstremning af turister i
ferieperioden, som medfgrer travihed og flere
arbejdstimer for de unge fritidsjobbere. Seerligt
brancher med hgj aktivitet i sommermanederne
oplever leengere arbejdstider, da mange fritids-
jobbere patager sig flere timer og leengere
vagter ugentligt.

Timer pr. uge i ferieperioden

Supermarkeder/kebmaend
Tajbutikker/andre butikker
Caféer/restauranter/hoteller
Bagerier/konditorier
Kiosker/iskiosker
Byggemarkeder
Sommerlande

Gennemsnit

20

0 5 10 15 20 25 Timer

Figur 19: 13-17-ariges gennemsnitlige ugentlige arbejdstimer i ferien fordelt pa brancher.
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PAUSER

Unge under 18 ar har ret til en pause pa mindst
30 minutter, nar arbejdsdagen varer mere

end 4,5 timer. Jobpatruljen sperger derfor de
13-17-arige om laengden af deres pauser pa
arbejdsdage over denne varighed.

Som det fremgar af figur 20, viser undersagel-
sen, at blandt de adspurgte 13-17-arige, er det
mere end hver femte (23,7 %), der ikke far den
pause, som de har krav pa ifelge loven. Over de
seneste ti ar ser vi dog et mindre fald i andelen
af fritidsjobbere, der ikke far deres lovpligtige
pause. Det tyder p3, at flere arbejdspladser er
blevet opmeerksomme pa betydningen af pau-
ser.

Mangler lovpligtige pauser

Pct.

30 27,5%

26,8% 26,9%

O,
25,6% 24,9% 24,5% 25,4%

25 23,7% 23,7%

20
15

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Figur 20: Udviklingen i andelen af de 13-17-arige, der har ingen eller mindre end 30 minutters lov-
pligtig pause efter 4,5 timers arbejde.
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PAUSER - PA BRANCHER

Undersggelsen viser, at der er betydelige for- Mang|er pauser
skelle mellem brancherne, nar det geelder
manglende pauser.
Som det fremgar af figur 21, far over halvdelen SESRES _ Lot
af de adspurgte 13-17-arige i kiosker og is-
kiosker (50,3 %) samt i bagerier og konditorier Tejbutikker/andre butikker 18,9%
(50,0 %) ikke den lovpligtige pause.
Caféer/restauranter/hoteller 31,6%
En mulig forklaring er, at unge i netop disse
brancher ofte arbejder alene, hvilket ses pa e e 50,0%

figur 25. Nar man star alene eller uden tilsyn
ot fndi 11 holde o nocvencie paser cosorfsioscor [ 0
at finde tid til at holde de ngdvendige pauser i losker/iskiosker RS

lebet af arbejdsdagen.

Byggemarkeder 20,7%
At have mulighed for at holde pauser i lgbet af
en lang arbejdsdag er vigtigt — bade for at spise, e el _ 15,7%
fa frisk luft eller ga pa toilettet. Pauser forebyg-
ger, at arbejdet forer til fysisk og mental udmat- Gennemsnit 23,7%
telse, og giver et pusterum, s& man kan vende
tilbage med fornyet energi og overskud. 0 10 20 30 40 50 60 Pct.

Figur 21: Andelen af de adspurgte 13-17-arige, der har ingen eller mindre end 30 minutters lovplig-
tig pause efter 4,5 timers arbejde fordelt pa brancher.
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PSYKISK
ARBEJDSMILJOD

Et godt psykisk arbejdsmiljg handler blandt andet om at fale sig tryg, sikker og godt tilpas pa
arbejdet. For unge med fritidsjob er det vigtigt at have voksne omkring sig, som man kan spgrge til
rads og som tager ansvar, hvis noget bliver sveert.
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UTRYGHED PA ARBEJDSPLADSEN

Tryghed pa arbejdspladsen er vigtigt for at fa en
god start pa arbejdslivet. Jobpatruljen sperger
derfor de 13-17-arige, om de nogensinde fgler
sig utrygge, nar de udferer deres arbejde.

Som det fremgar af figur 22, viser undersagelsen
en generel stigning i andelen af unge, der foler
sig utrygge pa deres arbejde siden 2019.

| 2025 svarer 18,3 % af fritidsjobberne, at de har
folt sig utrygge, hvilket er den hgjeste andel si-
den 2017.

Utrygheden kan have mange arsager — for ek-
sempel manglende opleering, arbejde alene eller
uden tilsyn af en voksen eller mgdet med util-
fredse kunder eller geester. Unge under 18 ar ma
ikke arbejde uden tilsyn af en person over 18

ar. Derfor er det vigtigt, at arbejdsgivere serger
for, at der altid er én til stede, som kan traede til,
hvis noget bliver ubehageligt eller utrygt. Det er
med til at skabe et mere sikkert og trygt psykisk
arbejdsmilje.

Faler du dig nogensinde utryg, nar du udferer dit arbejde?

Pct.
20 18,3%

15

0
11,4% 14,7%

10,0%

Y 11,3%

8,7%

8.5%

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Figur 22: Udviklingen i andelen af de adspurgte 13-17-arige, der fgler sig utrygge, nar de udferer de-

res arbejde.
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UTRYGHED PA ARBEJDSPLADSEN - PA BRANCHER

Som det fremgar af figur 23, viser undersegelsen  Fgler sig utryg pé arbejdet
forskelle mellem brancherne, nar det geelder de

13-17-ariges oplevelse af utryghed pa arbejds-
pladsen Supermarkeder/kebmeend - | - .

Den hgjeste andel findes blandt de unge, der
arbejder i supermarkeder og hos kabmaend, hvor

o .
mere end hver femte (22,3 /o) har folt SIg utrygge. Caféer/restauranter/hoteller _ 12.1%
Det kan blandt andet haenge sammen med en

hard tone, verbale overfusninger eller ubehageli-
ge oplevelser med kunder.

En undersoegelse foretaget af HK Handel i 2022 Kiosker/iskiosker || AN -2

viste, at 80 % af de butiksansatte har oplevet at

Tajbutikker/andre butikker 15,4%

Bagerier/konditorier 12,5%

blive talt grimt eller nedsaettende til af kunder - Byggemarkeder 14,7%
og at 14 % har oplevet at fa verbale trusler.
&r midt i - sommeriande | 10.7%
For unge, der star midt i deres fgrste erfaringer
pa arbejdsmarkedet, kan sadanne oplevelser B 18,3%

veere ekstra graenseoverskridende. Jobpatruljen
anbefaler derfor, at arbejdsgivere og kollegaer Y 5 10 15 20 25 Pct.
hjeelper med at skabe tryghed og statte, nar
konflikter opstar.

Figur 23: Andelen af de adspurgte 13-17-arige, der faler sig utrygge pa arbejdet fordelt pa brancher.
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ALENE PA ARBEJDE

Nar man er under 18 ar, skal man som udgangs-
punkt veere under tilsyn af en person, der er
fyldt 18 ar, og som har den ngdvendige indsigt i
arbejdet — for eksempel en arbejdsgiver, kolle-
ga eller vagt. Det er den voksnes ansvar at fgre
tilsyn, ikke den unges ansvar at opsgge hjeelp og
vejledning.

Derfor sparger Jobpatruljen de 13-17-arige, om
de har oplevet at arbejde alene. Som det frem-
gar af figur 24, viser undersggelsen fra 2025, at
7.5 % af de adspurgte har oplevet at vaere alene
pa arbejde. Andelen har generelt veeret stigende
de seneste ar, hvilket indikerer, at det fortsat er
et omrade, som kraever opmeerksomhed.

Nar unge er under tilsyn af en person, der er
over 18 ar, sikrer det, at de ikke star alene med
opgaver, ansvar eller situationer, som de ikke har
erfaring nok til at handtere pa egen hand.

Arbejder alene

Pct.
9 8,2% 8,3%

5 5,4%

51%

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Figur 24: Udviklingen i andelen af adspurgte 13-17-arige, der arbejder alene.
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ALENE PA ARBEJDE — PA BRANCHER

Som det fremgar af figur 25, er der betydelige
forskelle mellem brancherne, nar det handler om
at arbejde alene.

Den sterste andel findes blandt unge, der ar-
bejder i kiosker og iskiosker, hvor mere end hver
fierde (25,8 %) arbejder alene og i bagerier og
konditorier, hvor hver fjerde (25,0 %) har arbejdet
alene, selvom de skal veere under tilsyn af en
person, som er over 18 ar.

Jobpatruljen anbefaler, at arbejdsgivere altid
sikrer, at unge under 18 ar har en voksen at ga
til, s de kan fele sig trygge i arbejdet, fa den
ngdvendige instruktion og stotte til at treeffe
beslutninger i arbejdet.

Arbejder alene

Supermarkeder/kgbmaend - 3,2%

Tojbutikker/andre butikker 7,8%
Caféer/restauranter/hoteller _ 6,6%

Bagerier/konditorier 25,0%
Kioskerfiscoske |, 2 -
Byggemarkeder 2,6%

Sommerlande _ 16,5%
Gennemsnit 7,5%
0 5 10 15 20 25 30 Pct.

Figur 25: Andelen af de adspurgte 13-17-arige, der er alene pa arbejdet fordelt pa brancher.
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FYSISK
ARBEJDSMILJO

Et godt fysisk arbejdsmiljg er afggrende for en tryg start pa arbejdslivet. Derfor er unge under
18 ar seerligt beskyttet af arbejdsmiljgloven. Det betyder, at arbejdsgiveren har ansvar for at sikre
grundig opleering og instruktion, sa arbejdet kan udfares sikkert og uden risiko for skader eller

fysiske mén.
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OPLZARING OG INSTRUKTION

Et sundt og sikkert arbejdsmiljg for fritidsjob-
bere begynder med den rette opleering og in-
struktion. Nar unge ved, hvordan arbejdet skal
udferes, mindskes risikoen for arbejdsskader.
Jobpatruljen har derfor spurgt de 13-17-arige,
om de har faet instruktion i tunge loft, traek, brug
af maskiner, brug af kemikalier m.m.

Som det fremgar af figur 26, viser undersegel-
sen, at andelen af de 13-17-arige, der mangler
instruktion, fortsat er relativ hgj - men at der
over de seneste ti ar er sket et mindre fald. |
2025 svarer 30,7 % af de adspurgte, at de ikke
har faet den nedvendige opleering og instruktion.

Mangler instruktion
Pct.
45
39,1% o
40 369% 36,7% 37,6%

35 30,7%

30
30,5%

31,0%  30,0%

29,8%
25

20
15

10

2015 2017 2019 2021 2023 2025

Figur 26: Udviklingen i andelen af de 13-17-arige, der mangler instruktion i tunge laft, treek, brug af
maskiner, brug af kemikalier m.m. i forbindelse med deres fritidsjob.
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OPL/ERING OG INSTRUKTION — PA BRANCHER

Som det fremgar af figur 27, viser undersegel-
sen, at andelen af de 13-17-arige, der mangler
instruktion, er relativt hgj i alle brancher — men
seerligt i tejbutikker og andre butikker (33,7 %)
og i bagerier og konditorier (32,0 %). Her er det
nzesten hver tredje, der ikke har faet en instruk-
tion i tunge loft, treek, brug af maskiner, brug af
kemikalier m.m.

Jobpatruljen anbefaler, at alle unge far en
grundig opleering og instruktion, bade ved ny-
anseettelse og inden de begynder pa nye ar-
bejdsopgaver. Det skaber tryghed, forebygger
arbejdsskader og giver en god start pa arbejds-
livet.

Mangler instruktion
Supermarkeder/kgbmaend _ 29,9%
Tejbutikker/andre butikker 33,7%
Caféer/restauranter/hoteller 26,7%
Bagerier/konditorier 32,0%
Kiosker/iskiosker _ 29,0%
Byggemarkeder 26,7%
Sommeriande [ <o %
Gennemsnit 30,7%

0 5 10 15 20 25 30 35 40 Pct.

Figur 27: Andelen af de adspurgte 13-17-arige, der mangler instruktion i tunge lgft, traek, brug af
maskiner, brug af kemikalier m.m. fordelt pa brancher.
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LOFT OG SKUB

Tunge loft og skub kan medfere arbejdsskader
eller fysiske mén. Derfor fastseetter arbejdsmil-
joloven seerlige regler for, hvor meget unge under
18 ar ma lgfte og skubbe. De ma maksimalt lzfte
op til 12 kg og skubbe op til 250 kg.

Som det fremgar af figur 28, viser undersegel-
sen, at andelen af de 13-17-arige, der lgfter og/
eller skubber mere end tilladt, har ligget relativt
hgjt de seneste ti ar. | 2025 er det 27,5 % af de
adspurgte, der lgfter og/eller skubber mere end
tilladt. Der er dog sket et lille fald siden sidste ar,
hvor andelen var pa sit hajeste.

Lefter/skubber mere end tilladt

Pct.
35

30,6%

28,5%

30 27,6% 27,5% 26,9% 27,4% 26,8% 27,5%

26,1%

25

24,5%

20

15

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Figur 28: Udviklingen i andelen af de 13-17-arige, der lgfter og/eller skubber mere end tilladt i deres
fritidsjob.
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LOFT OG SKUB — PA BRANCHER

Som det fremgar af figur 29, viser undersegel-
sen, at andelen af de 13-17-arige, der lgfter og/
eller skubber mere end tilladt, er hgjst blandt de
unge, der arbejder i byggemarkeder (42,2 %) og

i supermarkeder og kebmaend (38,0 %). Her er
det mere end hver tredje, der lafter mere end de
tilladte 12 kg eller skubber mere end de tilladte
250 kg.

Jobpatruljen anbefaler, at unge altid far vejled-
ning i, hvordan lgft og skub udferes korrekt, og
at arbejdsgiveren sikrer, at veegten ikke oversti-
ger de tilladte greenser. Det forebygger skader
og giver de unge sunde vaner fra starten af ar-
bejdslivet.

Lofter/skubber mere end tilladt

Supormarkeder/kebreonc [ 0

Tojbutikker/andre butikker 15,6%
Caféer/restauranter/hoteller 19,0%
Bagerier/konditorier 23,4%

Kiosker/iskiosker _ 8,4%

Byggemarkeder 42,2%

Sommerlande _ 9,9%

Gennemsnit 27,5%

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 Pct.

Figur 29: Andelen af de adspurgte 13-17-arige, der lafter og/eller skubber mere end tilladt fordelt
pa brancher.
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FYSISKE MEN

Fysiske mén kan for eksempel veere rygsmerter,
hovedpine eller udsleet. Jobpatruljen sparger
de 13-17-arige, om de har oplevet at fa fysiske
mén som fglge af deres fritidsjob.

Som det fremgar af figur 30, viser underse-
gelsen, at der de seneste ar generelt er sket

en stigning i andelen af de 13-17-arige, der
rapporterer om fysiske mén, som er relateret
til deres arbejde. | 2025 er det mere end hver
femte (20,6 %) af de adspurgte 13-17-arige, der
har oplevet at fa fysiske mén som felge af deres
fritidsjob.

Fysiske mén

Pct.
25

20,6%

19,1%

20

16,0%
14,7%

15

O,
11,8% 14,6%

10 11,6% 11,7%

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Figur 30: Udviklingen i andelen af unge 13-17-arige, der far fysiske mén (ondt i ryggen, ondt i hove-
det, udsleet eller lign.) af deres arbejde.
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FYSISKE MEN — PA BRANCHER

Som det fremgar af figur 31, viser undersegel-
sen, at andelen af de 13-17-arige, der har ople-
vet at fa fysiske mén af deres arbejde, er hgjest
blandt dem, der arbejder i byggemarkeder (22,4
%), supermarkeder og kebmaend (21,4 %) samt
kiosker og iskiosker (21,3 %). Her er det mere
end hver femte, der har oplevet at fa fysiske
mén af deres fritidsjob.

Det kan blandt andet skyldes uhensigtsmaessige
arbejdsstillinger, gentagne bevaegelser, tunge
loft og skub eller hudkontakt med fodevarer
eller rengeringsmidler, der kan forarsage udsleet.

Det er derfor vigtigt, at unge far den ngdvendige
opleering i gode arbejdsstillinger og i at bruge
hjeelpemidler rigtigt — s& de far sunde vaner, der
kan folge dem resten af arbejdslivet.

Fysiske mén

Supermarkedir/kobrozenct [ - <

Detail-/tej-/andre butikker 18,1%
Caféer/restauranter/hoteller 20,7%
Bagerier/konditorier 16,4%
Kiosker/iskiosker | 2:.5%
Byggemarkeder 22,4%
Sommerlande _ 8,3%
Gennemsnit 20,6%
0 5 10 15 20 25 Pct.

Figur 31: Andelen af de adspurgte 13-17-arige, der far fysiske mén (ondt i ryggen, ondt i hovedet,
udsleet eller lign.) af deres arbejde inden for forskellige brancher.
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ALKOHOL

Unge med fritidsjob kan mgde arbejdspladser, hvor der udskaenkes alkohol. Det kreever klare rammer,
tryghed og voksne, der tager ansvar for, at de unge ikke havner i ubehagelige situationer.
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ARBEJDE I LOKALER MED ALKOHOL

Lempelser af restaurationsloven i 2017 har be-
tydet, at unge mellem 15 og 18 ar, som ikke er
omfattet af undervisningspligten, ma arbejde pa
serveringssteder, hvor der udskaenkes alkohol.
Loven fastslar, at unge under 15 ar ikke ma ar-
bejde i lokaler, hvor der bliver serveret alkohol.

Jobpatruljen har i alt interviewet 3.218 unge
pa 13-17 ar i 2025. Heraf arbejdede 1.251 re-
spondenter i caféer, restauranter eller hoteller,
biografer, kiosker og iskiosker, campingpladser,
sommerlande, bagerier og konditorier. Jobpa-
truljen har spurgt respondenterne i disse bran-
cher, om de arbejdede i lokaler, hvor der serve-
res alkohol.

Som det fremgar af figur 32, viser undersagel-
sen, at 11,5 % af fritidsjobberne i de naevnte
brancher, arbejder i lokaler, hvor der serveres
alkohol. Vores undersggelser viser desuden, at
der de seneste ar er sket en stigning i andelen af
de 13-17-arige, der arbejder i lokaler, hvor der
serveres alkohol.

Arbejder i lokaler, hvor der udskaenkes alkohol

Pct.
16
14,1%
14 13.2%

12 11,5% 11,5%

10

8 6,9%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Figur 32: Udviklingen i andelen af de 13-17-arige, der arbejder i lokaler, hvor der serveres
alkohol inden for alle brancher.
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UDSKZANKNING AF ALKOHOL

Da restaurationsloven blev lempet i 2017, blev
det lovligt for unge, som er fyldt 15 ar og som
ikke er omfattet af undervisningspligten, selv at
servere alkohol. Det skal dog ske under opsyn af
en person over 18 ar kun pa serveringssteder,
hvor hovedformalet er at servere mad.

Som det fremgar af figur 33, svarer 44 % af de
adspurgte 13-17-arige, at de selv udskaenker
alkohol. Undersoagelsen viser desuden, at 7,4 %
af dem var omfattet af undervisningspligten.

Jobpatruljen anbefaler, at arbejdsgivere tager et
seerligt ansvar for at skabe trygge og klare ram-
mer, nar unge under 18 ar arbejder steder, hvor
der serveres alkohol. Det kan for eksempel veere
ved at tale med de unge om, hvordan de skall
handle, hvis en kunde eller gaest opferer sig
ubehageligt eller greenseoverskridende, og ved
at tydeliggore, at de altid kan hente hjselp hos
en voksen kollega.

Udskaenker du
selv alkohol?

Nej: 56% Ja: 44%

Figur 33: Andelen af de 15-17-arige, der selv
udskeenker alkohol inden for de relevante
brancher.
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