
ANSÆTTELSESKONTRAKT 

Undertegnede virksomhed:			   CVR-nummer:

Virksomhedens adresse:

Ansætter hermed:

Adresse: 			   Postnr./by:

CPR-nummer:			   Telefon:

Som beskæftiget fra den:			  til den:
med følgende arbejde (titel, stilling eller jobkategori):

Adresse for arbejdssted:

Virksomheden er omfattet af overenskomst:	  JA [   ]	 NEJ [   ]
Mellem:

Opsigelse af denne kontrakt skal ske med følgende varsel for:
Arbejdsgiver: 			   Arbejdstager:

Begyndelseslønnen er aftalt til:		  Der er aftalt ferie med løn:
Kr. 	 pr. time/dag/14 dage/måned	 JA [   ]	 NEJ [   ]

Tillæg pr. time for arbejde på særlige tider:	 Lønnen er aftalt til udbetaling med flg. tidsterminer:

Hverdage efter kl. 	 Kr.     	
Lørdage efter kl. 	 Kr.     
Søn- og helligdage 	 Kr.     

Den daglige eller ugentlige arbejdstid vil være:

Arbejdet kan medføre følgende ulykkes- eller sygdomsfarer:

Der er truffet følgende sikkerhedsforanstaltninger:

Eventuelle særlige bestemmelser/aftaler mellem arbejdsgiver og arbejdstager. Arbejdstager skal oplyses om 
alle væsentlige vilkår for ansættelsesforholdet:

På ovenstående vilkår forpligter vi os gensidigt til at overholde kontraktens bestemmelser:

Virksomheden:			   Medarbejder:

	
Dato, underskrift			   Dato, underskrift

Forældremyndigheden			   Husk at udlevere en kopi af
(anbefales hvis medarbejderen er under 18 år):	 ansættelseskontrakten til medarbejderen

Dato, underskrift


	CVR: 
	Virksomhedsnavn: 
	Virksomhedens adresse: 
	Medarbejders navn: 
	Medarbejders adresse: 
	Postnr / by: 
	CPR: 
	titel, stilling eller jobkategori: 
	Overenskomst mellem: 
	Arbejdsgiver: 
	Tillæg hverdage: 
	Tillæg lørdage: 
	Tillæg søn- og helligdage: 
	Telefon: 
	Arbejdstager: 
	Adresse for arbejdssted: 
	Arbejdstid: 
	Ulykke/sygdom: 
	Sikkerhedsforanstaltninger: 
	Særlige aftaler: 
	Dato for ansættelse: 
	Dato for ansættelsesens ophør: 
	Ja: Off
	Nej: Off
	Termin: 
	Beløb: 
	Vælg time, uge, 14 dage eller måned: [pr. time]


