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Indledning 

Følgende er en evaluering af Jobpatruljen 2009. Formålet er at holde målsætninger op 

imod det faktiske udbytte af og erfaringerne med dette års aktiviteter.  

Dette års Jobpatrulje har været meget vellykket. Først og fremmest har Jobpatruljen besøgt 

et rekordstort antal virksomheder rundt om i landet: 9.815, hvilket er ca. 3.000 flere 

virksomheder end i 2008. I forhold til Jobpatruljen 2007 er antallet mere end tredoblet. 

Også antallet af interviews er større i år (2.203 stk.) end sidste år (2.089 stk.). 

Der har været 25 selvstændige Jobpatruljer fordelt over 40 LO-sektioner. 350 unge 

aktivister har deltaget – med hjælp og støtte fra 25 lokale koordinatorer. Stort set hele 

landet har derfor været dækket af Jobpatruljen. Der er stadigvæk udviklingsmuligheder for 

enkelte sektioner, og målet for næste år er at blive reelt landsdækkende.  

Oplysning til unge om løn- og arbejdsforhold er et væsentligt element i 

medlemsorganiseringsindsatsen. For mange unge vil mødet med Jobpatruljen være deres 

første møde med fagbevægelsen. Det skærper kravene til Jobpatruljen om at være 

vedkommende, professionel og seriøs. Denne evaluering samler op på årets erfaringer og 

peger frem mod næste års Jobpatrulje.  

Mål for Jobpatruljen 2009 

Dette års mål for Jobpatruljen var ambitiøse. Først og fremmest skulle vi nå 350 aktivister, 

9000 virksomhedsbesøg samt 3000 interviews.  

Med undtagelse af enkelte sektioner har målsætninger tidligere været mere eller mindre 

tilfældige og løst baseret ud fra tidligere års erfaringer i den enkelte sektion, hvis sektionen 

overhovedet har haft mål for deres indsats. For at gøre Jobpatruljens arbejde mere målrettet 

har vi derfor i 2009 ikke blot haft overordnede mål for Jobpatruljen, men også forsøgt med 

specifikke og målbare mål for de enkelte sektioner.  

Udgangspunktet for at nå disse mål lå i igangsættelsen af en række nye initiativer, der 

kunne støtte op om lokale sektioner, koordinatorer og aktivister. Disse initiativer er 

uddybet i afsnittet nedenfor: Nye hjælpeværktøjer.  

Jobpatruljen er en traditionsrig og succesrig aktivitet, som nu har kørt i 30 år. Selvom 

Jobpatruljen de sidste to år har udviklet sig meget i forhold til antal besøg og interviews, er 

det stadig potentiale for at lave et endnu bedre forløb. Dette potentiale skal forsat afdækkes 

og aktiviteten løbende udvikles.  
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Resultater 

Jobpatruljens aktiviteter er igen i år blevet positivt modtaget. LO-sektionerne, 

koordinatorerne og aktivisterne har kørt en Jobpatrulje, som har skabt positiv omtale i 

medierne, og ikke mindst har de vist fagbevægelsen på arbejdspladserne og overfor de 

unge fritidsjobbere. Nedenfor følger dette års oversigt over besøg for Jobpatruljen 2009.  

Tabel 1: Oversigt over besøg og gennemførte interview. 
  Fordeling af besøg uden interviews 

Område Interviews Besøg 
uden 
interviews 

I alt Pct. 
interviews 
af besøg 

Pct. af 
samtlige 
besøg 

Fritids-jobber 
ikke til stede 

Nægtet 
adgang 

Ingen 
fritids-
jobbere 
ansat 

Nordjylland  214 396 610 35% 6,21% 138 6 252 

Randers 56 164 220 0% 2,24% 46 3 115 

Nordvestjylland  114 231 345 33% 3,52% 88 5 138 

Skive  43 156 199 22% 2,03% 58 3 95 

Viborg  63 143 206 31% 2,10% 55 6 82 

Midtjylland  513 2650 3163 16% 32,23% 672 48 1930 

Djursland  91 198 289 31% 2,94% 70 2 126 

Kolding   6 0 6 100% 0,06% 0 0 0 

Vejle  54 278 332 16% 3,38% 90 3 185 

Fredericia  35 87 122 29% 1,24% 39 0 48 

Sydvestjylland  48 185 233 21% 2,37% 84 0 101 

Sønderjylland  106 289 395 27% 4,02% 117 12 160 

Fyn  253 674 927 27% 9,44% 221 8 445 

Nordsjælland  138 487 625 22% 6,37% 178 6 303 

Kalundborg/Holbæk*  3 0 3 100% 0,03% 0 0 0 

Roskilde  9 6 15 60% 0,15% 3 0 3 

Storkøbenhavn  302 1426 1728 17% 17,61% 359 22 1045 

Midtsjælland * 5 0 5 0% 0,05% 0 0 0 

Slagelse  27 46 73 37% 0,74% 15 1 30 

Næstved * 6 6 12 50% 0,12% 0 0 0 

Sydsjælland * 0 0 0 0% 0,00% 0 0 0 

Køge  13 7 20 65% 0,20% 3 2 2 

Lolland  25 50 75 33% 0,76% 13 0 37 

Bornholm 79 133 212 37% 2,16% 45 3 85 

I alt 2203 7612 9815 22% 100% 2294 130 5182 

* har lavet anden aktivitet i relation til jobpatruljen. Sydsjælland har afholdt gadearrangementer i samarbejde med 3F.  
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Omfang 

Der har i alt kørt 25 selvstændige Jobpatruljer fordelt på 35 sektioner, som har dækket det 

meste af landet. Der er stor forskel på de enkelte Jobpatruljers omfang og hvor mange 

besøg og interviews, der er gennemført. Århus/Midtjylland har igen i år været meget aktive 

med 3.163 besøg. København og Fyn ligeledes med henholdsvis 1.728 og 927 besøg.  

Som tabel 1 viser, har Jobpatruljen igen dette år besøgt et rekordstort antal virksomheder. 

9.815 besøgte virksomheder er 3.169 flere end sidste år. Det betyder, at målsætningen om 

9.000 besøg er opnået. Udviklingen afspejler en generel vækst i Jobpatruljens aktiviteter 

gennem de sidste 4 år. Som det fremgår af tabel 2 er der tale om en entydig vækst i antallet 

af besøg og interviews siden 2006: 

Tabel 2: Oversigt over besøg og gennemførte interview i 2006, 2007, 2008 og 2009. 

Det store antal besøgte virksomheder i 2009 har også resulteret i flere interviews med de 

unge fritidsjobbere. 2.203 i år mod 2.089 interviews sidste år. Selvom vi har opnået flere 

interviews end sidste år, er stigningen dog ikke så stor som håbet. Således har vi ikke nået 

målsætningen om 3.000 interviews. I år er interviewprocenten faldet med 9 procentpoint i 

forhold til sidste år. 

Forklaringen kan findes i flere forhold: 

 Flere Jobpatruljer har haft sværere ved at finde fritidsjobberne. Det lader til, at 

færre virksomheder har ansat sommer-assistance. Muligvis har finanskrisen været 

medvirkende til et fald i antallet af ansatte fritidsjobbere. 

 COOP har nægtet Jobpatruljen adgang flere steder. Deres butikker tegner sig ellers 

vanligt for mange af de interviewede fritidsjobbere. Det er nu lykkedes at få en 

aftale i stand med COOP, så dette ikke gentager sig næste år.  

Der er stadig brug for Jobpatruljen. Jobpatruljen vurderer, at der på lidt mere end hver 

tredje arbejdsplads er eller har været problemer.  
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De problemer Jobpatruljen har stødt på i 2009, ligger tæt op af de problemer, som 

Jobpatruljen er stødt på de sidste par år.  

Det vil sige problemer med manglende ansættelseskontrakter, manglende løn under 

sygdom samt manglende tillæg, når vi kikker på de faglige forhold. 

Problemer med tungeløft, arbejde med farlige maskiner og for lange arbejdsdage, samt 

problemer med unge der udskænker alkohol og derved forbryder sig mod beværterloven.    

Der er blevet ønsket opfølgning i:  

 277 sager hos de lokale fagforeninger 

 407 sager til arbejdstilsynet  

 96 sager til politiet 

Presse 

I år er det gået godt med presseomtalen for Jobpatruljen. Det er gået langt bedre end sidste 

år. Der har i alt været 389 omtaler i elektroniske og trykte medier. Sidste år havde 

Jobpatruljen 244 omtaler (bilag 2). Vi er oppe på en procentstigning på 63 %. Omtalen af 

Jobpatruljen er i særdeleshed markant i lokale medier, men i øget omfang ses også omtale i 

landsdækkende medier; herunder også i tv. Den øgede pressedækning skyldes blandt andet, 

at der har været fokus på at inddrage pressen hos de lokale koordinatorer og centralt i LO. 

Denne bevidsthed er gavnlig og er en nødvendig erfaring at viderebringe til næste års 

patrulje.  

Aktivisthåndbogen 

For første gang har vi i år udarbejdet en aktivisthåndbog af og til aktivisterne. Håndbogen 

er tænkt som en hjælp både før og under selve virksomhedsbesøgene. Den indfører på let 

og anvendelige vis om de aspekter af arbejdsforhold, som er specielt relevante for unge 

fritidsjobbere. Bogen støtter de unge aktivister i at have korrekt og opdateret viden om 

arbejdsmiljø og –vilkår. Aktivisthåndbogen er blevet taget godt imod og blev evalueret 

positivt på årets evalueringstræf. Dette års håndbog indeholder en række gode forbedringer 

i forhold til sidste års håndbog, men der var på evalueringstræffet også mange gode forslag 

til yderligere forbedringer, som vil blive forsøgt implementeret til næste års patrulje.  

Nye hjælpeværktøjer 

Jobpatruljen skal fortsat forankres i LO-sektionerne, og det kræver en ekstra indsats fra 

LO’s Organisationsafdelings side. Vi skal fortsat udvikle vores indsats, så det på bedst 

mulig måde støtter op om de lokale sektioner. Dette år har vi forsøgt at skærpe denne 

forankring gennem udvikling af værktøjer, som kan være de lokale koordinatorer til hjælp.  
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Aktivistdatabase 

Der er blevet oprettet en aktivistdatabase, hvor alle aktivister er indskrevet med navn, 

adresse, e-mail, telefonnummer, fagforening, tilknyttet Jobpatruljekoordinator samt år for 

deltagelse. Databasen er etableret og bliver administreret centralt fra LO. Databasen er 

imidlertid også tilgængelig via Web med adgangskode. Alle lokale koordinatorer har 

dermed adgang til databasen og kan selv indskrive aktivister eller søge i databasen.  

Det er dog stadig muligt at tilmelde sig til Jobpatruljen på Jobpatruljens hjemmeside:  

Tilmeldte, der melder sig via hjemmesiden, bliver indskrevet i aktivistdatabasen, så 

koordinatorer kan finde deres kontaktoplysninger. Det samme gælder for de aktivister, der 

har tilmeldt sig på postkortet, som har været uddelt rundt om i landet.  

Aktivistdatabasen har været et meget velegnet redskab til at dele og indsamle oplysninger 

om aktivisterne. Databasen gør det lettere at fordele aktivisterne mellem koordinatorer og 

koordinatorerne har også indblik i, hvor mange aktivister de andre koordinater har kontakt 

til.  

Databasen er fordelagtig ift., at den er centralt administreret, men også lokalt forankret. 

Koordinatorerne kan selv ændre, slette og tilføje i databasen, og databasen er på den måde 

et tilgængeligt hjælpeværktøj, som koordinatorer selv kan bruge, som de finder passende.  

Dertil skal det nævnes, at databasen gør det muligt at gemme aktivisternes 

kontaktoplysninger fra år til år. Det kan blandt andet være til hjælp ved koordinator-skift. 

Databasen sikrer at oplysninger om aktivister bliver videregivet fra den ene koordinator til 

den anden.  

Dernæst er det muligt, at vi til næste års Jobpatrulje kan tage kontakt til dette års aktivister 

for at høre, om de har lyst til at køre med igen. På den måde skulle aktivistdatabasen i 

længden gerne kunne bidrage til, at vi får inddraget et større antal aktivister.  

Der er dog stadig brug for forbedringer af aktivistdatabasen. Vi skal først og fremmest 

arbejde på, at gøre softwaren mere brugervenlig.   

Virksomhedsdatabasen 

For at sikre større effektivitet for de enkelte patruljer samt gøre det lettere for nye 

Jobpatruljer at starte op, har vi etableret en virksomhedsdatabase.  

Virksomhedsdatabasen er opsat i  X-point/geografisk information. Vi har indhentet 

oplysninger på en lang række virksomheder, hvad angår branche, adresse og antal ansatte. 

Disse oplysninger er blevet lagt ind i X-point, hvor man kan se placeringer af 

virksomhederne på et danmarkskort. Funktionerne svarer til Kraks.  

Alle koordinatorer har haft adgang til X-point med de indlagte virksomhedsoplysninger. 

De har også modtaget en Excel-liste med virksomhedsoplysningerne (inklusiv cvr.-

nummer), hvor de kan søge på virksomheder via postnummer, by, branche etc.  

Virksomhedsdatabasen har været en hjælp for koordinatorer til at overskue et lokalt 

område. På danmarkskortet har de kunne se, hvor relevante virksomheder ligger og derved 

målrette deres besøg.  
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Da virksomhedsdatabasen er elektronisk funderet, har brugen af databasen i praksis krævet 

et forarbejde af koordinatorerne. De skulle printe kort ud over områder samt eventuelt 

lægge køre-/ruteplaner.  

Koordinatorer har tidligere efterlyst et hjælperedskab til at planlægge og målrette deres 

virksomhedsbesøg. Således har virksomhedsdatabasen skulle hjælpe med at effektivisere 

Jobpatruljen, så patruljer bruger mindre spildtid på at besøge lukkede eller irrelevante 

virksomheder. Dette problem har databasen adresseret. Der er dog stadig brug for at 

videreudvikle databasen, så den i praksis er mere tilgængelig for koordinatorerne. Der skal 

arbejdes med brugervenligheden og eventuelt findes en løsning for, hvordan databasen kan 

anvendes, når Jobpatruljen kører, og ikke kun forinden som et forberedende redskab.  

Maskinel scanning af skemaer 

I 2008 steg antallet er interviews markant i forhold til tidligere år. Dermed steg også 

antallet af interviews, som skulle indtastes manuelt her i huset. Det er en meget omfangsrig 

opgave. I 2009 har Jobpatruljeteamet derfor forsøgt sig med en anden model, som er 

lykkedes over al forventning.  

Vi har fået scannet samtlige interviews ved UNI-C maskinelt. Det har krævet en del 

forarbejde at få skemaerne opsat til scanning, men først da dette var ordnet, forløb 

scanningen ganske problemfrit. Stort set samtlige interview-skemaer har været mulige at 

scanne. Der er blevet indtaster cirka 70 skemaer her i huset – hvilket svarer til cirka 3 

procent.  

Kvaliteten af scanningen har været tilfredsstillende. Alle håndskrevne tal og kryds, som er 

scannet, er blevet tjekket efter manuelt. Det har scanningsfirmaet stået for.  Det kan ikke 

undgås at enkelte tal eller kryds bliver læst forkert. Denne fejlmargen er imidlertid også 

gældende, når skemaerne bliver indtastet manuelt.  

Scanningen har kostet cirka kr. 17.000. Til gengæld har scanningen sparet mange 

arbejdstimer internt. Kun studenten har været involveret i indtastning og koordinering af 

skemaerne dette år.  

Udfordringer 

Jobpatruljen 2009 har været en stor succes, men selvom vi aldrig har været større, er der 

stadig mulighed for forbedringer. Nedenfor beskriver vi de områder, vi vil udvikle i 2010 

for at sikre en endnu bedre Jobpatrulje. 

Faglig opfølgning. 

Vi mangler de værktøjer, der skal til for at kunne lave statistik eller give en ordentligt 

overblik over forbundenes faglige opfølgning i de enkelte afdelinger. Vi hører enkelte 

historier og episoder, hvor det er gået godt og enkelte, hvor det er gået skidt. 

Vi har i år lavet et forsøg med 3F for at sikre en bedre faglig opfølgning. Målet med 

forsøget var at kortlægge 3F’s afdelingers faglige opfølgning på de enkelte sager, der blev 
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afleveret fra Jobpatruljen til afdelingen. Det endelige resultat af dette forsøg, vil først ligge 

klar start januar. 

På baggrund af forsøget vil vi udvikle de nye værktøjer, der skal til for at sikre, at vi kan få  

overblik over den faglig opfølgning i de lokale afdelinger og støtte op om deres arbejde. 

Mål 

Flere Jobpatrulje aktivister efterlyste klare mål for Jobpatruljen. Mål-diskussionen blev 

efterlyst i forbindelse med en diskussion om kvalitet kontra kvantitet. Spørgsmålet blev 

rejst om, hvad man tidsmæssigt skulle prioritere. Skal man eksempelvis bruge tid på at 

interviewe alle 30 fritidsjobbere i en Føtex kontra kun at tage et par stykker og så have tid 

til at køre på landet og interviewe en enkelt fritidsjobber på et landbrug, som eventuelt har 

store problemer. 

Styregruppen vil tage en større diskussion omkring dette og lave en klarer beskrivelse af 

mål og prioriteringer i Jobpatruljen. 

Aktivister 

I år har der været flere aktivister med end tidligere og antallet af aktivister er 3 dobbelt på 

kun få år. Det stiller derfor større krav til uddannelse og koordinering af de enkelte 

Jobpatruljer. 

Behovet Uddannelse af nye aktivisterne er stigende i takt med den større tilstrømning af 

aktivister. Derfor er brug for nye værktøjer til uddannelse af aktivisterne lokalt og der er 

brug for et større fokus på den fælles Jobpatrulje Aktivist weekend.  

Specielt nye værktøjer til lokal uddannelse skal udvikles, da 75 – 85 % af Jobpatrulje 

aktivisterne uddannes lokalt. Det kunne ex. Ske ved små videofilm, som var linket til 

aktivisthåndbogen   
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Bilag 1. Jobpatruljestatistik 2009 

Denne opgørelse er baseret på samtlige indberetninger fra årets Jobpatruljer. Følgende 

oversigt viser antallet af besøg og interviews.  

Tabel 1: Oversigt over besøg og gennemførte interview.  
  Fordeling af besøg uden interviews 

Område Interviews Besøg 
uden 
interviews 

I alt Pct. 
interviews 
af besøg 

Pct. af 
samtlige 
besøg 

Fritids-jobber 
ikke til stede 

Nægtet 
adgang 

Ingen 
fritids-
jobbere 
ansat 

Nordjylland  214 396 610 35% 6,21% 138 6 252 

Randers 56 164 220 0% 2,24% 46 3 115 

Nordvestjylland  114 231 345 33% 3,52% 88 5 138 

Skive  43 156 199 22% 2,03% 58 3 95 

Viborg  63 143 206 31% 2,10% 55 6 82 

Midtjylland  513 2650 3163 16% 32,23% 672 48 1930 

Djursland  91 198 289 31% 2,94% 70 2 126 

Kolding   6 0 6 100% 0,06% 0 0 0 

Vejle  54 278 332 16% 3,38% 90 3 185 

Fredericia  35 87 122 29% 1,24% 39 0 48 

Sydvestjylland  48 185 233 21% 2,37% 84 0 101 

Sønderjylland  106 289 395 27% 4,02% 117 12 160 

Fyn  253 674 927 27% 9,44% 221 8 445 

Nordsjælland  138 487 625 22% 6,37% 178 6 303 

Kalundborg/Holbæk*  3 0 3 100% 0,03% 0 0 0 

Roskilde  9 6 15 60% 0,15% 3 0 3 

Storkøbenhavn  302 1426 1728 17% 17,61% 359 22 1045 

Midtsjælland * 5 0 5 0% 0,05% 0 0 0 

Slagelse  27 46 73 37% 0,74% 15 1 30 

Næstved * 6 6 12 50% 0,12% 0 0 0 

Sydsjælland * 0 0 0 0% 0,00% 0 0 0 

Køge  13 7 20 65% 0,20% 3 2 2 

Lolland  25 50 75 33% 0,76% 13 0 37 

Bornholm 79 133 212 37% 2,16% 45 3 85 

I alt 2203 7612 9815 22% 100% 2294 130 5182 

* har lavet anden aktivitet i relation til jobpatruljen. Sydsjælland har afholdt gadearrangementer i samarbejde med 3F.  
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Tabel 1 viser: 

 Jobpatruljen har i løbet af sommeren 2009 været på 9.815 arbejdspladsbesøg rundt 

om i landet. 

 Der er gennemført 2.203 interviews med fritidsjobbere.  

 Der er modtaget interviews fra følgende sektioner: Nordjylland, Nordvestjylland, 

Skive, Viborg, Midtjylland (herunder Århus), Djursland, Kolding, Vejle, Fredericia, 

Sydvestjylland, Sønderjylland, Fyn, Nordsjælland, Kalundborg, Roskilde, 

Storkøbenhavn, Slagelse, Køge, Lolland og Bornholm.   

 

Om de interviewede fritidsjobberne under 18 år. 

Følgende statistik er baseret på 1.613 interviews, der fordeler sig over ovennævnte 

sektioner. Der er kun medtaget de fritidsjobbere, der er interviewet, og som er under 

18 år. 

 Den typiske fritidsjobber er 16 år.  

 63 % piger – 37 % drenge. 

 Næsten 9 ud af 10 fritidsjobbere har afsluttet 9. klasse. 

 Cirka hver syvende fritidsjobber er medlem af en fagforening. Næsten halvdelen af 

de, der ikke er medlem, ønsker at blive kontaktet af en fagforening.  

Arbejdstid i sommerperioden 

 I sommerperioden arbejder cirka 7 pct. af de adspurgte mere end de 8 timer pr. vagt, 

som ifølge loven er maksimum for unge mellem 15 og 18 år. Typisk arbejder 

fritidsjobbere 6 timer pr. vagt. 

 Godt 2 pct. af de adspurgte arbejder mere end 40 timer om ugen, som ifølge loven er 

maksimum for unge mellem 15 og 18 år. Der har været observeret unge, der 

arbejder helt op til 70 timer om ugen. Typisk arbejder ungarbejdere 15-20 timer pr. 

uge. 

Arbejdstid i skoleperioden 

 I skoleperioden arbejder næsten 8 af 10 unge, som er omfattet af undervisningspligten, 

mere end de tilladte 2 timer pr. vagt. Oftest 3 timer pr. vagt. 

 Størstedelen af de unge, der er omfattet af undervisningspligten, arbejder 8 timer om 

ugen i løbet af skoleperioden. 14 pct. af de adspurgte arbejder mere end de tilladte 12 

timer/ugentligt. Der har været observeret unge, der arbejder op til 38 timer om ugen i 

løbet af skoleperioden.  
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 Over hver femte af de unge, der er omfattet af undervisningspligten, arbejder efter kl. 

20.00 – hvilken ifølge loven er forbudt. Der er observeret to tilfælde, hvor en ung 

omfattet af undervisningspligten, arbejder før kl. 06.00.  

Arbejdsforhold 

 På over 46 pct. af de besøgte virksomheder er der overenskomst. 2 ud af 5 

fritidsjobbere ved ikke, om der er overenskomst på deres arbejdsplads.  

 Fritidsjobberne arbejder typisk med: Vareopfyldning, ekspedition og kasse (butik, 

supermarked, bager), rengøring samt oprydning/fejedreng på lager.  

 Den gennemsnitlige løn er 61 kr. i timen. Lønnen varierer fra 27 til 147 kr. i timen.  

 Hver fjerde får ikke tillæg. 11 pct. af de adspurgte ved ikke, om de får tillæg. 

Løntillæg varierer fra 1 kr. i timen til 119 kr. i timen. Det gennemsnitlige løntillæg er 

20 kr. i timen.  

 25 pct. af de adspurgte fritidsjobbere er ikke blevet oplært i arbejdet af arbejdsgiver 

eller leder. Cirka 5 pct. er hverken blevet oplært af arbejdsgiver, leder eller andre på 

arbejdspladsen.  

 2 ud af 5 fritidsjobbere har ikke diskuteret rettigheder og pligter i en 

arbejdssituation (med forældre eller i skolen). Næsten 2 ud af 5 fritidsjobbere har 

talt med deres forældre om deres rettigheder, mens 1 ud af 4 er blevet oplyst om deres 

arbejdsrelaterede rettigheder i skolen.  

 Næsten hver femte fritidsjobber har ikke en ansættelseskontrakt.  

 Blandt de, som har en ansættelseskontrakt, er hver fjerde kontrakt ikke blevet 

underskrevet af forældrene. 

 2 pct. af de adspurgte får ikke lønsedler. 9 ud af 10 får feriepenge, mens 6 pct. ikke 

ved, om de får feriepenge.  

 Over halvdelen af fritidsjobberne får ikke løn under sygdom (56 pct.). Knap hver 

syvende siger, at de får løn under sygdom, mens resten (30 pct.) ikke ved, om de 

får løn under sygdom. Hver femte skal selv skaffe afløser ved sygdom.  

 Hver ottende fritidsjobber har ikke 30 minutters pause, hvis de arbejder mere end 4,5 

time, hvilket ifølge loven er forbudt. 

 54 pct. af fritidsjobberne har haft en oplærings- eller prøveperiode. 18 pct. fik/får ikke 

løn i denne oplærings- eller prøveperiode. 

Arbejdsmiljø 

Der er primært problemer med manglende instruktion, tunge løft, arbejdspladsvurdering 

(APV), arbejde med maskiner og alkoholudskænkning: 

 40 pct. er ikke, som loven kræver, blevet instrueret i at undgå arbejdsskader. 

 Mere end hver tredje fritidsjobber løfter mere end 12 kg.  



Jobpatruljen 2009 

Evalueringsrapport 

 13 

 Cirka hver ottende skubber mere end 100 kg (hvilket svarer til mere end 10 

indkøbsvogne).  

 Hver syvende ung arbejder med produkter påhæftet de orange advarselsmærker.  

 8 pct. har manglet sikkerhedsudstyr under arbejdet.      

 Over halvdelen af de unge er ikke gjort bekendt med virksomhedens 

arbejdspladsvurdering (APV).    

 Knap halvdelen af fritidsjobberne arbejder med maskiner. Typisk pappressere, 

flaskeautomater, ismaskiner, opvaskemaskiner, frituregryder, brødmaskiner og 

palleløftere. 

 Hver tiende af alle fritidsjobbere arbejder på arbejdspladser, hvor der udskænkes 

alkohol. Heraf arbejder cirka 65 pct. i lokaler, hvor der udskænkes alkohol.   

 10 pct. arbejder alene på et tidspunkt af dagen. Heraf er der registreret 58 unge, som 

arbejder alene efter kl. 18 på hverdage samt 65 unge, der arbejder alene lørdage efter 

kl. 14, som ifølge loven er forbudt. 

Skader 

 Mere end hver tiende fritidsjobber har haft skader i forbindelse med arbejdet. Af 

de 168 tilfælde af skader, der har været, blev kun 26 anmeldt til læge eller 

Arbejdstilsynet. I 18 tilfælde har skaden medført fravær fra arbejdet.  

Problemer 

I visse tilfælde er forholdene for fritidsjobberne så problematiske, at de ikke kan løses på 

stedet, og der må derfor ske opfølgning fra fagforening, Arbejdstilsynet eller politiet. 

 Jobpatruljen vurderer, at der på lidt mere end hver tredje arbejdsplads er eller har 

været problemer.  

 Jobpatruljen ønsker foreløbig opfølgning fra:  

o Fagforening i 277 sager (17 pct. af alle interviews). Hovedsageligt angående 

manglende ansættelseskontrakt og lønforhold. 

o Arbejdstilsynet i 407 sager (25 pct. af alle interviews). Sagerne drejer sig primært 

om tunge løft, arbejde med farlige maskiner og for lange arbejdsdage. 

o Politiet i 96 sager (6 pct. af alle interviews). Angående overtrædelse af 

beværterloven – unge, der arbejder i lokaler, hvor der udskænkes alkohol. 

Langt de fleste fritidsjobbere og arbejdsgivere har været positive over Jobpatruljens 

besøg. På 127 arbejdspladser blev Jobpatruljen nægtet adgang.  

 

For yderligere spørgsmål om statistikken kontakt venligst LO, organisations-afdelingen:  

Inger Stensgaard Sørensen, ist@lo.dk eller på 3524 6132.  

 

mailto:ist@lo.dk
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Bilag 2. Presseomtale    

Dato Aviser Radio/TV Pressemeddelelser Overskrifter 

21. juni 2009 JyskeVestkysten     LO-patrulje lægger ud i Sydjylland 

21. juni 2009 Fyens Stiftstidende     LO tjekker unges fritidsjob 

20. juni 2009 Ritzau Bureau     LO klar med stor tjek af unges fritidsjob 

20. juni 2009 Urban     LO klar med stor tjek af unges fritidsjob 

20. juni 2009 Politikken     LO klar med stor tjek af unges fritidsjob 

20. juni 2009 Se og Hør     LO klar med stor tjek af unges fritidsjob 

20. juni 2009 Søndagsavisen     LO klar med stor tjek af unges fritidsjob 

20. juni 2009 Informationen     LO klar med stor tjek af unges fritidsjob 

20. juni 2009   TV2Fyn   LO klar med stor tjek af unges fritidsjob 

20. juni 2009 Sjællands Nyheder     LO klar med stor tjek af unges fritidsjob 

20. juni 2009 Nordjyske     LO klar med stor tjek af unges fritidsjob 

20. juni 2009 Erhverv på nettet     LO klar med stor tjek af unges fritidsjob 

20. juni 2009 NordvestNyt     LO klar med stor tjek af unges fritidsjob 

20. juni 2009 FynsAmtsAvis     LO klar med stor tjek af unges fritidsjob 

20. juni 2009 Fyens Stiftstidende     LO klar med stor tjek af unges fritidsjob 

20. juni 2009 JydskeVestkysten     LO klar med stor tjek af unges fritidsjob 

19. juni 2009 Landsorganisationen LO     Jobpatruljen ruller igen 

17. juni 2009 JyskeVestkysten     Spot på børn og unges feriejob 

5. juni 2009 Fagbladet 3F     Fagforening er fremmed land for fritidsjobber 

20. juni 2009 Berlingske Tidende     LO klar med stor tjek af unges fritidsjob 

20. juni 2009 Bornholms Tidende     LO klar med stor tjek af unges fritidsjob 

20. juni 2009 DitCentrum     LO klar med stor tjek af unges fritidsjob 

20. juni 2009 BT     LO klar med stor tjek af unges fritidsjob 

20. juni 2009 Maskinbladet     LO klar med stor tjek af unges fritidsjob 

20. juni 2009 OdderAvis     LO klar med stor tjek af unges fritidsjob 

20. juni 2009 Metroexpress     LO klar med stor tjek af unges fritidsjob 

20. juni 2009 Midtjyllands Avis     LO klar med stor tjek af unges fritidsjob 

20. juni 2009 VejleAmtsFolkeblad     LO klar med stor tjek af unges fritidsjob 
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24. juni 2009   Radio Skive   LO klar med Jobpatrulje på Skiveegnen 

24. juni 2009 VejleAmtsFolkeblad     Jobpatrulje besøger 150 firmaer 

24. juni 2009 Fredericia Dagblad     Jobpatrulje besøger 150 firmaer: Fredericia 

24. juni 2009   DR   Jobpatruljen rykker ud 

23. juni 2009 Egtved Posten     LO's Jobpatrulje på vej 

23. juni 2009 Bornholms Tidende     Jobpatruljen vil besøge 300 lokale virksomheder 

23. juni 2009   DR   LO'ere patruljere 

23. juni 2009 Arbejderen     Jobpatruljen på farten igen 

22. juni 2009 Newspaq Arbejdsmarked     Jobpatruljen ruller fra i dag  

22. juni 2009 Herning Folkeblad     Jobpatruljen ruller igen 

22. juni 2009 HK     Jobpatruljens sommertour er startet 

22. juni 2009 DFF-S     Jobpatruljen ruller igen 

22. juni 2009 3F     Jobpatruljen ruller fra i dag  

22. juni 2009 Malerforbundet     Jobpatruljen ruller fra i dag  

22. juni 2009 Blik- og Rørarbejderforbundet     Jobpatruljen ruller fra i dag  

22. juni 2009 A4     Jobpatruljen ruller fra i dag  

22. juni 2009 ErhvervsBladet     Jobpatruljen begynder turné 

22. juni 2009 Stiften     Jobpatruljen tjekker de unges feriejobs 

21. juni 2009 Nordjyske Stiftstidende     LO klar med tjek af unges fritidsjob 

21. juni 2009 Nordjyske      LO klar med tjek af unges fritidsjob 

28. juni 2009 Fyns     Jobpatruljen rammer det fynske 

28. juni 2009   TV2Fyn   Jobpatruljen rammer det fynske 

27. juni 2009 Nordjyske Stiftstidende Aalborg     Jobpatruljen er sommerklar 

26. juni 2009 FynsAmtsAvis     Noter: Faaborg-Midtfyn 

26. juni 2009   DR   Ferietid er arbejdstid for Jobpatrulje 

26. juni 2009 Helsingør Dagblad     Jobpatruljen tjekker unges arbejdsforhold 

26. juni 2009 Nordjyske Stiftstidende     Jobpatrulje går i arbejde 

25. juni 2009 Kjerteminde Avis     Jobpatruljen besøger Kerteminde 

25. juni 2009 Skive Folkblad      Jobpatruljen på visit på egnen: Unge tjekker andre unges arbejdsforhold 

25. juni 2009 Frederiksberg Amts Avis     Jobpatruljen ruller igen 

8. august 2009 Berlingske Tidende     Unge jobber blandt fadølshanerne 

8. august 2009     lo.dk De unge kender ikke deres rettigheder 
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7. august 2009     stiften.dk  Beskyt unge mod dårlige arbejdsgivere 

7. august 2009 JP Århus     De unges rettigheder skal sikres 

7. august 2009 Jyllands-Posten     De unges rettigheder skal sikres 

7. august 2009 Århus Stiftstidende      Beskyt unge mod dårlige arbejdsgivere 

5. august 2009 Køge onsdag     Unges farlige fritidsjob 

5. august 2009     hk.dk Feriejobbere bærer byrden 

5. august 2009 NordjyskeUgeaviser     Unge fritidsjobbere løfter for meget 

5. august 2009 Skagen onsdag     Unge fritidsjobbere løfter for meget 

4. august 2009 Randers Amtsavis     Unge på job med alkohol 

4. august 2009 NordjyskeUgeaviser     Nordjyske unge fritidsjobbere løfter for meget - hver 3. løfter eller skubber mere end de må 

4. august 2009 Ugeposten helsinge     Unges arbejdsforhold under lappen 

4. august 2009 Randers Amtsavis     Flere fritidsjobbere har kontrakt 

4. august 2009 Grenå Bladet     Det kan være farligt at være fritidjobber 

4. august 2009 Århus Stiftstidende     Nødvendige konsekvenser 

4. august 2009 Lokalavisen Sydvestvendyssel     Nordjyske unge fritidsjobbere løfter for meget - hver 3. løfter eller skubber mere end de må 

18. august 2009 Viborg Stifts Folkeblad     Grillbarer anmeldt for ulovlig servering 

18. august 2009 Ugeavisen Tønder     Jobpatruljen på tur i Tønder Kommune 

13. august 2009 Fagbladet 3F Online     Unge skal ikke arbejde i alkohol 

13. august 2009     3f.dk Unge skal ikke arbejde i alkohol 

13. august 2009     lo.dk Fagbevægelsen afviser mindreårige afryddere 

11. august 2009     RoskildeMediecenter.dk Uvidenhed om ansættelsesforhold blandt unge 

6. juli 2009     dr.dk Unge arbejdede 70 timer om ugen 

6. juli 2009 FyensStiftstidende      Unge bliver stadig udnyttet 

6. juli 2009     dr.dk Tjek på de unges arbejde 

6. juli 2009     fyn.dk Unge bliver stadig udnyttet 

6. juli 2009 FyensStiftstidende     Jobpatrulje griller grillbarer 

5. juli 2009     dr.dk Ungarbejdere har det rigtig fint 

5. juli 2009     dr.dk Unges arbejde skal i dag tjekkes 

5. juli 2009 FyensStiftstidende      Nu har de oppet sig i Jem & Fix 

4. juli 2009     nordjyske.dk Det kan være farligt 

4. juli 2009 Thisted Dagblad     Ung på job med risiko 

4. juli 2009 Nordjyske Stiftstidende     Ansat uden kontrakt 
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4. juli 2009 Nordjyske Stiftstidende     Det kan være farligt 

3. juli 2009     nordjyske.dk Ansat uden kontrakt 

3. juli 2009   TV2Fyn   Teenagere langer øl over disken 

3. juli 2009     fyn.dk Teenagere langer øl over disken 

3. juli 2009 Dagbladet Køge     Jobpatruljen er atter på gaden 

3. juli 2009 Skive Folkeblad     LO på gaden i Viborg Kommune 

3. juli 2009 Bornholms Tidende     Tunge løft og farlige maskiner 

3. juli 2009     dr.dk Fagforening på Jobpatrulje 

3. juli 2009 Fyns Amts Avis     De sætter "Tarzan" på plads 

3. juli 2009     nordjyske.dk Jobpatrulje fik bid 

3. juli 2009 Nordjyske Stiftstidende     Jobpatrulje fik bid 

2. juli 2009 Morsø Folkeblad     Fritidsjobbere arbejder gratid de første syv timer 

2. juli 2009 Fyns Amts Avis     Tour de Hjemløs kommer til Svendborg 

2. juli 2009 Fredericia Dagblad     Fredericia-unge arbejder i strid med reglerne 

2. juli 2009     VejleAmtsFolkeblad.dk Fredericia-unge arbejder i strid med reglerne 

1. juli 2009 Bornholms Tidende      Tre jobpatruljer i år 

1. juli 2009 Morsø Folkeblad     Jobpatruljen mere tilfreds end sidste år 

1. juli 2009     UgeAvisenSvendborg.dk Jobpatrulje på farten 

1. juli 2009 Ugeavisen Svendborg     Jobpatruljen på farten 

1. juli 2009   TV2Fyn   Unge arbejder ulovligt 

1. juli 2009     fyn.dk Unge arbejder ulovligt 

30. juni 2009 MidtFyns Posten     Jobpatruljen vender tilbage 

30. juni 2009 NordjyskeUgeaviser     LO's Jobpatrulje i gang - søndag i Fårup Sommerland 

30. juni 2009 Lokalavisen Nordsjælland     Jobpatruljen ruller igen i Nordsjælland 

30. juni 2009 MidtFyns Posten     Jobpatruljen vender tilbage 

30. juni 2009 Fyens Stiftstidende     Nu kommer Jobpatruljen 

30. juni 2009 Lokalavisen Sydvestvendyssel     LO's Jobpatrulje i gang - søndag i Fårup Sommerland 

29. juni 2009 Fyns Amts Avis     Jobpatruljen på vej til Langeland 

14. juli 2009 Frederiksborg Amts Avis     Mindreårige serverede alkohol 

14. juli 2009     lorry.dk Mindreårige serverede alkohol 

14. juli 2009     dr.dk Mindreårige serverede alkohol 

14. juli 2009 Lokalavisen Norddjursland     LO's Jobpatrulje på Djursland 
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14. juli 2009     dr.dk Stadig problemer med unges ansættelser 

14. juli 2009 Lokalavisen Kalø Vig     LO's Jobpatrulje på Djursland 

14. juli 2009 Lokalavisen Frederikssund     Ungarbejdernes engle 

14. juli 2009 Frederiksværk Ugeblad     Tjek på løn og sikkerhed 

14. juli 2009 Sjællands Nyheder     Unge under 18 år serverede alkohol 

14. juli 2009 Adresseavisen Syddjurs     LO's Jobpatrulje på Djursland 

13. juli 2009 Skive Folkeblad      Købmanden i Harre afviser alle anklager  

13. juli 2009 Politikkens Lokalaviser     Ungarbejdernes engle 

13. juli 2009 JydskeVestkysten Tønder     LO's Jobpatrulje sender seks sager videre 

13. juli 2009 JydskeVestkysten Tønder     Skoringen fik besøg af aktivister 

12. juli 2009 Viborg FF     Unge løfter for meget 

12. juli 2009 Fyens Stiftstidende      Tunge løft for ungearbejdere 

12. juli 2009     fyn.dk Tunge løft for ungearbejdere 

12. juli 2009 JydskeVestkysten Haderslev     Mest læste lokalt jv.dk 

12. juli 2009 Fyens Stiftstidende     Tunge løft for ungearbejdere 

12. juli 2009 Politiken     Hver tiende arbejdsplads overser ungdomsregler 

11. juli 2009 Viborg Stifts Folkeblad     Unge løfter for tungt 

11. juli 2009     tv2fyn.dk Rekord mange virksomheder tjekket af Jobpatruljen 

11. juli 2009     fyn.dk Rekord mange virksomheder tjekket af Jobpatruljen 

11. juli 2009     fynsamtsavis.dk Jobpatrulje overvejer flere anmeldelser til Arbejdstilsynet 

11. juli 2009     fynsamtsavis.dk 17-årig knokler 70 timer om ugen 

11. juli 2009 Fyens Amts Avis     17-årig knokler 70 timer om ugen 

11. juli 2009 Fyens Amts Avis     Jobpatrulje overvejer flere anmeldelser til Arbejdstilsynet 

11. juli 2009 Århus Stiftstidende     Jobpatruljen tjekker de unges arbejde på Djursland i uge 30 

11. juli 2009 Fyens Stiftstidende      De unges arbejdsvilkår o.k. 

11. juli 2009 Nordjyske Stiftstidende     Styr på de unges sommerjob 

10. juli 2009     nordvestnyt.dk Stadig brug for Jobpatruljen 

10. juli 2009     nordjyske.dk Styr på unges sommerjob 

10. juli 2009     skivefolkeblad.dk "Vi blev truet med tæsk" 

10. juli 2009     dr.dk Ungarbejdere udnyttes 

10. juli 2009 Skive Folkeblad     Unge fra LO's Jobpatrulje: - Vi blev truet med tæsk 

10. juli 2009 Fyns Amts Avis     To sydfynske restauratører politianmeldt 
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10. juli 2009 JydskeVestkysten Haderslev     Jobpatruljen fandt syv brud på regler i Haderslev 

10. juli 2009 Fyns Amts Avis     Jobpatruljen greb unge i at servere 

10. juli 2009 JydskeVestkysten Haderslev     Jobpatruljen fandt syv brud på regler i Haderslev 

10. juli 2009 JydskeVestkysten     Våbenbesiddelse 

9. juli 2009     jv.dk Jobpatruljen fandt syv brud på regler i Haderslev 

9. juli 2009 Dagbladet Roskilde      Jobpatruljen vender frygtligt tilbage 

9. juli 2009 Dagbladet Roskilde      Jobpatruljen ruller 

9. juli 2009 Horsens Folkeblad     Jobptrulje tager på lokalt togt 

9. juli 2009     dr.dk Unge arbejder ulovligt med alkohol  

9. juli 2009     fyn.dk Jobpatrulje fandt mange fejl 

9. juli 2009 JydskeVestkysten Haderslev     Louise i Føtex snakkede med LO's Jobpatrulje 

9. juli 2009 Fyens Stiftstidende      Jobpatruljen kommer 

9. juli 2009 Fyens Stiftstidende      Alt for mange fejl på jobbet 

9. juli 2009 Nordjyske Stiftstidende Aalborg     Jammerbugt: Ung Løftede 50 kg. 

8. juli 2009     fynsamtsavis.dk På tur med patruljen 

8. juli 2009 Fyns Amts Avis     På tur med patruljen 

8. juli 2009 Fyns Amts Avis     Ung-arbejdere har det godt 

8. juli 2009 Fyns Amts Avis     Fakta: Jobpatruljen 

8. juli 2009 Elbo Bladet     Jobpatruljen tjekker unges forhold 

8. juli 2009     nordjyske.dk Patrulje på jagt 

8. juli 2009     nordjyske.dk Unge piger på ulovligt alkoholjob 

8. juli 2009     nordjyske.dk Unge løftede 50 kg. 

8. juli 2009 Jydske Vestkysten Aabenraa     Jobpartuljen blev vist døren 

8. juli 2009 Jydske Vestkysten Aabenraa     Sørens arbejds- forhold er i orden 

8. juli 2009 Jydske Vestkysten Aabenraa     Dagens navn 

8. juli 2009 Fyens Stiftstidende     Unge bliver stadig udnyttet 

8. juli 2009 Frederiksborg Amts Avis     LO jagter dårligere arbejdsgivere 

8. juli 2009 Nordjyske Stiftstidende Jammerbugt     Jammerbugt: Arbejdsmiljø: Ung løftede 50 kg. 

8. juli 2009 Nordjyske Stiftstidende Vendyssel     Forsidehenvisning: HUG: Kritik til butikker 

8. juli 2009 Nordjyske Stiftstidende Vendyssel     Brønderslev: Patrulje på jagt 

8. juli 2009 Nordjyske Stiftstidende Hjørring     Hirtshals/Hjørring: Unge piger på ulovligt alkoholjob 

7. juli 2009     ugeavisenfaaborg.dk Jobpatrulje på besøg 
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7. juli 2009 Fredericia Dagblad     Fredericia: Jobpatrulje støder fortsat på mange problemer 

7. juli 2009 Ugeavisen Faaborg     Jopatrulje på besøg 

7. juli 2009     dr.dk Jobpatrulje kigger på Aabenraa 

7. juli 2009 Newspaq     De unge løfter for meget 

7. juli 2009 Frederiksværk Ugeblad     Jobpatruljen ruller igen 

7. juli 2009 Helsingør Dagblad     I morgen kommer Jobpatruljen 

7. juli 2009 JydskeVestkysten Sønderborg     Mission jobkvalitet og arbejdsrettigheder 

7. juli 2009 JydskeVestkysten Sønderborg     Dårligt arbejdsmiljø går ud over butikken 

7. juli 2009  TV/midt-Vest  Ung ildsjæl i kamp for andres jobvilkår 

21. juli 2009     VejleAmtsFolkeblad.dk Jobpatrulje tjekkede Brande 

21. juli 2009   TV2 Østjylland TV-indslag: På tur med Jobpatruljen 

21. juli 2009 Lokalavisen Frederikssund     Jobpatruljen slog til 

21. juli 2009 JydskeVestkysten Esbjerg     Dårlige forhold for unge fritidsjobbere 

21. juli 2009 JydskeVestkysten Billund     Jobpatrulje i aktion for at hjælpe turisterhvervet 

20. juni 2009 Viborg Stifts Folkeblad     Kampagne om fritidsjob 

19. juni 2009     vff.dk Unge skal undervises i fritidjob 

18. juli 2009     fyensstiftstidende.dk LO og 3F kritiserer gartner 

18. juli 2009 Midtjyllands Avis     Patrulje tilfreds med de unges arbejdsforhold 

18. juli 2009     fyn.dk LO og 3F kritiserer gartner 

18. juli 2009 Skive Folkeblad     LO's Jobpatrulje 

18. juli 2009 Fyens Stiftstidende      LO og 3F kritiserer gartner 

17. juli 2009 Herning Folkeblad     Plusser til Føtex 

17. juli 2009 Horsens Folkeblad     På patrulje i perfekt Føtex-land 

17. juli 2009     dr.dk Jobpatrulje finder mange fejltrin 

17. juli 2009 Fyens Stiftstidende     Unge risikerer liv og lemmer på ferie-jobbet 

16. juli 2009     horsensfolkeblad.dk Horsens i god gænge på ungearbejde 

16. juli 2009 Dagbladet Ringkøbing-Skjern     50 jobaktivister besøger de lokale arbejdspladser 

16. juli 2009 Dagbladet Holstebro-Struer     På patrulje efter feriejobbere 

16. juli 2009 Dagbladet Holstebro     Problemerne bliver færre 

16. juli 2009 Lemvig Folkeblad     Problemerne bliver færre 

16. juli 2009 Lemvig Folkeblad     På patrulje efter feriejobbere 

16. juli 2009 Rudersdal Avis     Jopbpatruljen tager 10 unge i ulovlig udskænkning af alkohol 
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16. juli 2009 Rudersdal Avis     Jobpatrulje på jagt 

15. juli 2009     vff.dk Er arbejdsforholdene i orden? 

15. juli 2009     vff.dk Butikskæder har styr på unge 

15. juli 2009 Dagbladet Ringsted     Jobpatruljen på campingpladsen 

15. juli 2009 Dagbladet Køge     Jobpartruljen på campingpladsen 

15. juli 2009 Viborg Stifts Folkeblad     Vi er ikke noget politi 

15. juli 2009 Viborg Stifts Folkeblad     Butikskæder har styr på unge 

15. juli 2009 Viborg Stifts Folkeblad     Eva vil kæmpe sig vej til byrådet 

15. juli 2009 Fredericia Dagblad     Fredericia: Mange forretninger overtræder regler for ungarbejdere 

15. juli 2009     VejleAmtsFolkeblad.dk Mange forretninger overtræder regler for ungarbejdere 

15. juli 2009 Sjællandske      Jobpatrulje: Ti mindreårige afsløret i at servere alkohol 

15. juli 2009 Roskilde Avis     LO sender Jobpatrulje ud i Roskilde 

15. juli 2009 Sjællandske Næstved     Jobpatruljen på campingpladsen 

15. juli 2009     sn.dk Jobpatruljen på campingpladsen 

15. juli 2009 Helsingør Dagblad     Flere forretninger i Helsingør taget i ulovlige arbejdsforhold for unge 

14. juli 2009 Ritzau Bureau     Citathistorie fra FR. BORG AMTS AVIS: Mindreårige serverede alkohol 

14. juli 2009     sn.dk Unge under 18 år serverede alkohol 

14. juli 2009     ugenyt.dk Jobpatruljen tager 10 unge i ulovlig udskænkning af alkohol 

14. juli 2009     lokalavisen.dk P4 Østjylland - Godmorgen! 

14. juli 2009     farskovposten.dk P4 Østjylland - Godmorgen! 

14. juli 2009     skanderborg.lokalavisen.dk P4 Østjylland - Godmorgen! 

14. juli 2009     norddjurs.lokalavisen.dk P4 Østjylland - Godmorgen! 

14. juli 2009     aarhus.lokalavisen.dk P4 Østjylland - Godmorgen! 

14. juli 2009     dr.dk Sløser med unges arbejdsforhold 

14. juli 2009 Grenå Bladet     Jobpatruljen tjekker Djursland i uge 30 

14. juli 2009     ugebladet.dk Jobpatruljen tager 10 unge i ulovlig udskænkning af alkohol 

14. juli 2009     fredensborg.lokalavisen.dk Jobpatruljen tager 10 unge i ulovlig udskænkning af alkohol 

14. juli 2009     lokalavisen.dk Jobpatruljen tager 10 unge i ulovlig udskænkning af alkohol 

14. juli 2009     villabyerne.dk Jobpatruljen tager 10 unge i ulovlig udskænkning af alkohol 

14. juli 2009     
Dagbladet-Holstebro-
Struer.dk Jobpatruljen på visit i Lemvig 

14. juli 2009     lemvig-folkeblad.dk Jobpatruljen på visit i Lemvig 

14. juli 2009     dr.dk Unge med fritidsjob får bedre vilkår 



Jobpatruljen 2009 

Evalueringsrapport 

 22 

14. juli 2009 Frederiksborg Amts Avis     Mindreårige serverede alkohol 

14. juli 2009     lorry.dk  Mindreårige serverede alkohol 

14. juli 2009     dr.dk Mindreårige serverede alkohol 

14. juli 2009     dr.dk Købmand meldt for trusler mod LO 

14. juli 2009 Lokalavisen Norddjurs     LO's Jobpatrulje på Djursland 

14. juli 2009 Lokalavisen Kalø Vig     LO's Jobpatrulje på Djursland 

14. juli 2009 Lokalavisen Frederikssund     Ungarbejderenes engle 

14. juli 2009 Adresseavisen Syddjurs     LO's Jobpatrulje på Djursland 

27. juli 2009     nordjyske.dk Unge løfter for meget på jobbet 

27. juli 2009 Nordjyske Stiftstidende     Nordjylland: Unge løfter for meget på jobbet 

26. juli 2009 Fyens Stiftstidende      Hver fjerde unge har farligt job 

25. juli 2009     
Dagbladet-Holstebro-
Struer.dk Hver fjerde ungarbejder har farligt arbejde 

25. juli 2009 Horsens Folkeblad     Hver 4. ung har farligt arbejde 

25. juli 2009     lemvig-folkeblad.dk Hver fjerde ungarbejder har farligt arbejde 

25. juli 2009     fyensstiftstidende.dk 3F trækker kritik tilbage 

25. juli 2009     dr.dk LO på medlemsjagt blandt de unge 

25. juli 2009 Bornholms Tidende      Hver fjerde unge har farligt arbejde 

25. juli 2009 Lolland-Falsters Folketidende     Hver fjerde unge har farligt arbejde 

25. juli 2009 Fyens Stiftstidende      3F trækker kritik tilbage 

25. juli 2009 Informationen     Arbejdsskader: Hver fjerde unge har farligt arbejde 

25. juli 2009 Fredericia Dagblad     Arbejdsmarkedet: Hver fjerde unge har farligt arbejde 

24. juli 2009 Ritzaus Bureau     Hver fjerde unge har farligt arbejde 

24. juli 2009 Newspaq Arbejdsmarked     Forældre har ansvar for unges arbejdsmiljø 

24. juli 2009     urban.dk Hver fjerde unge har farligt arbejde 

24. juli 2009   TV2 nyhederne LO's jobpatrulje på tjek 

24. juli 2009     ekstrabladet.dk Hver fjerde unge har farligt arbejde 

24. juli 2009     dr.dk Hver fjerde unge har farligt arbejde 

24. juli 2009     maskinbladet.dk Hver fjerde unge har farligt arbejde 

24. juli 2009     ligetil.dk Hver fjerde unge har farligt arbejde 

24. juli 2009     epn.dk Hver fjerde unge har farligt arbejde 

24. juli 2009     bt.dk Hver fjerde unge har farligt arbejde 

24. juli 2009     informationen.dk Hver fjerde unge har farligt arbejde 
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24. juli 2009     bornholmstidende.dk Hver fjerde unge har farligt arbejde 

24. juli 2009     VejleAmtsFolkeblad.dk Hver fjerde unge har farligt arbejde 

24. juli 2009     odderavis.dk Hver fjerde unge har farligt arbejde 

24. juli 2009     mja.dk Hver fjerde unge har farligt arbejde 

24. juli 2009     fynsamtsavis.dk Hver fjerde unge har farligt arbejde 

24. juli 2009     jv.dk Hver fjerde unge har farligt arbejde 

24. juli 2009     fynsstiftstidende.dk Hver fjerde unge har farligt arbejde 

24. juli 2009     metroexpress.dk Hver fjerde unge har farligt arbejde 

24. juli 2009     sondagsavisen.dk Hver fjerde unge har farligt arbejde 

24. juli 2009     tv2fyn.dk Hver fjerde unge har farligt arbejde 

24. juli 2009     sh-online.dk Hver fjerde unge har farligt arbejde 

24. juli 2009     sn.dk Hver fjerde unge har farligt arbejde 

24. juli 2009     nordvestnyt.dk Hver fjerde unge har farligt arbejde 

24. juli 2009     nordjyske.dk Hver fjerde unge har farligt arbejde 

24. juli 2009     kristligt-dagblad.dk Hver fjerde unge har farligt arbejde 

24. juli 2009     lokalavisen.dk Jobpatruljen til Fodboldfestival 

24. juli 2009     aarhus.lokalavisen.dk Jobpatruljen til Fodboldfestival 

24. juli 2009     nordvestnyt.dk Tre lovlydige café-ejere i Ahlgade 

24. juli 2009   TV2 nyhederne Markant flere børn rammes af arbejdsulykker 

24. juli 2009   TV2 nyhederne Flere arbejdsulykker hos børn under 15 år 

24. juli 2009     RoskildeMediecenter.dk Stor uvidenhed blandt arbejdsgivere 

24. juli 2009     3f.dk Forældre har ansvar for unges arbejdsmiljø 

24. juli 2009   TV2 nyhederne Flere børn rammes af arbejdsulykker 

24. juli 2009     ugebreveta4.dk Forældre har ansvar for unges arbejdsmiljø 

24. juli 2009     maler.dk Forældre har ansvar for unges arbejdsmiljø 

24. juli 2009     blikroer.dk Forældre har ansvar for unges arbejdsmiljø 

24. juli 2009     lo.dk Unges farlige fritidsjob 

24. juli 2009 Newspaq     Unge bliver sat til at servere alkohol 

24. juli 2009 Sjællandske Næstved     Slagelse: Nogle ungefår for meget i løn 

24. juli 2009 Sjællandske Slagelse     Slagelse: Unge i fritidsjob overbetales 

24. juli 2009 Sjællandske Næstved     Her kan jeg bare godt li' at være 

24. juli 2009 Politiken     Unge arbejder for meget 
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23. juli 2009 Newspaq Arbejdsmarked     Unge bliver sat til at servere alkohol 

23. juli 2009 Newspaq MSN     Unge bliver sat til at servere alkohol 

23. juli 2009 DR P4 Radioavisen     Jobpatruljen sender sager videre til politiet 

23. juli 2009 Newspaq     Unge bliver sat til at servere alkohol 

23. juli 2009 DR P1 Radioavisen     Unge har fået bedre arbejdsforhold i Østjylland 

23. juli 2009 DR P3 Nyhederne      Jobpatruljen med succes 

23. juli 2009     lokalavisen.dk Jobpatruljen gik i arbejde 

23. juli 2009     farskovposten.dk Jobpatruljen gik i arbejde 

23. juli 2009     lokalavisen.dk Århusianske unge arbejder ulovligt 

23. juli 2009     3f.dk Jobpatrulje har det svært i hovedstaden 

23. juli 2009     aarhus.lokalavisen.dk Århusianske ungarbejdere arbejder under ulovlige vilkår 

23. juli 2009     dk.msn.com Unge bliver sat til at servere alkohol 

23. juli 2009     avisen.dk Unge bliver sat til at servere alkohol 

23. juli 2009     maler.dk Unge bliver sat til at servere alkohol 

23. juli 2009     ugebreveta4.dk Unge bliver sat til at servere alkohol 

23. juli 2009     3f.dk Unge bliver sat til at servere alkohol 

23. juli 2009     dr.dk P1 Morgen 1. time 

23. juli 2009     dr.dk P1 Morgen 1. time 

23. juli 2009     jp.dk Unge arbejder med rensebenzin 

23. juli 2009 DR P4 radioavisen     Unge arbejder ulovligt på barer og caféer 

23. juli 2009 DR P3 Nyhederne     LO's Jobpatrulje checker unges arbejdsforhold 

23. juli 2009     jp.dk Unge arbejder med rensebenzin 

23. juli 2009     lo.dk Jobpatruljen: Mange brud på loven 

23. juli 2009     stiften.dk  Unge på ulovligt bararbejde 

23. juli 2009     dr.dk Unge tørrer legetøj af med rensebenzin 

23. juli 2009     dr.dk Nul alkohol på sommerjobbet 

23. juli 2009 Århus Stiftstidende     Unge på ulovligt bararbejde 

22. juli 2009 Ikast Avis     Jobpatruljen besøgte Ikast  

22. juli 2009 Aabenraa Ugeavis     Unges sommerjob bliver tjekket 

22. juli 2009 Folkebladet Glostrup Brøndby Vallensbæk   Jobpatruljen på visit i Glostrup 

21. juli 2009     aoh.dk Arbejdsgivere bryder alkoholregler 

21. juli 2009 Herning Folkeblad     Unge udskænker alkohol 
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21. juli 2009 Skive Folkeblad     "Snuserne" fra LO 

21. juli 2009     skivefolkeblad.dk "Snuserne" fra LO 

21. juli 2009 Vejle Amts Folkeblad     Brande: Jobpatruljen tjekkede Brande 

21. juli 2009     VejleAmtsFolkeblad.dk Jobpatrulje tjekkede Brande 

21. juli 2009     tv2oj.dk TV-indslag: På tur med Jobpatruljen 

21. juli 2009 Lokalavisen Frederikssund     Jobpatruljen slog til 

21. juli 2009 JydskeVestkysten Esbjerg     Dårlige forhold for unge fritidsjobbere 

21. juli 2009 JydskeVestkysten Billund     Jobpatrulje i aktion for at hjælpe turisterhvervet 

20. juli 2009 Viborg Stifts Folkeblad     Kampagne om fritidsjob 

2. august 2009 Uge Nyt     Ros fra Jobpatruljen til Hotel Frederik d. II 

31. juli 2009 Randers Amtsavis     Med Jobpatruljen på job 

31. juli 2009 Lolland-Falsters Folketidende     Positiv overraskelse  

31. juli 2009     amtsavisen.dk Med Jobpatruljen på job 

31. juli 2009     amtsavisen.dk "Hej vi kommer fra Jobpatrulje" 

30. juli 2009     stiften.dk  Fej for de århusianske døre først 

30. juli 2009     stiften.dk  Malplaceret SF-forargelse på Jobpatrulje 

30. juli 2009     nordvestnyt.dk Unge har det godt på jobbet i Nykøbing 

30. juli 2009     stiften.dk  Unge løfter for tunge byrder 

30. juli 2009 Århus Stiftstidende      Malplaceret SF-forargelse på Jobpatrulje 

30. juli 2009 Århus Stiftstidende      Ledende artikel: Fej for de århusianske døre først 

30. juli 2009 Århus Stiftstidende      Unge løfter for tunge byrder 

29. juli 2009 Roskilde Avis     Stor uvidenhed blandt arbejdsgivere 

29. juli 2009 Randers Onsdag     LO på Jobpatrulje i Randers 

28. juli 2009 Randers Amtsavis     LO på patrulje i Randers 

28. juli 2009     amtsavisen.dk LO på patrulje i Randers 

28. juli 2009 Lokalavisen Århus City     Jobpatruljen til Fodboldfestival 

28. juli 2009 Lokalavisen Århus City     Århusianske unge arbejder ulovligt 

28. juli 2009 Lokalavisen Århus Nord     Jobpatruljen til Fodboldfestival 

28. juli 2009 Lokalavisen Århus Syd     Mest læste på nettet 

28. juli 2009 Lokalavisen Århus Syd     Århusianske unge arbejder ulovligt 

28. juli 2009 Frederiksværk Ugeblad     Unge arbejder uden jobkontrakt 

28. juli 2009 Lokalavisen Århus Vest     Mest læste på nettet 
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28. juli 2009 Lokalavisen Århus Vest     Århusianske unge arbejder ulovligt 

28. juli 2009 Farskov Posten     Jobpatruljen på arbejde i Farskov 

28. juli 2009 Lokalavisen Århus Nord     Mest læste på nettet 

28. juli 2009 Lokalavisen Århus Nord     Århusianske unge arbejder ulovligt 

28. juli 2009 Arbejderen     Unge får ikke besked om sikkerhed 

28. juli 2009     arbejderen.dk Unge får ikke besked om sikkerhed 

27. juli 2009     nordjyske.dk Unge løfter for meget på jobbet 

27. juli 2009     nordjyske.dk Unge løfter for meget på jobbet 

27. juli 2009 Nordjyske Stiftstidende     Nordjylland: Unge løfter for meget på jobbet 

     

I alt 388     
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Bilag 3. Koordinatorer og presseansvarlige 

Koordinatorer 2009 

LO sektioner Koordinator Form for deltagelse 

Region Hovedstaden  

LO-konsulent Henriette 

Mortensen 

mail: hmr@lo.dk tlf. 35 24 62 08 

 

  

LO Storkøbenhavn omfatter, 

Lyngby-Tårbæk, Gentofte, Glostrup, 

Herlev, Gladsaxe, Frederiksberg, 

København, Høje Tåstrup, 

Albertslund, Rødovre, Ishøj, 

Vallensbæk, Brøndby, Hvidovre, 

Tårnby, Dragør, Ballerup 

Rune Albertsen 

Mail: runealbert@gmail.com  

Tlf. 31102635 

 

LO Bornholm omfatter byerne på 

Bornholm 

Johnny  Chiang Kejs 

Mail: jochke@jochke.dk 

30303040 

 

LO Nordsjælland omfatter 

Gribskov, Helsingør, Hillerød, 

Frederiksværk-Hundested, 

Frederikssund, Fredensborg, Egedal, 

Hørsholm, Rudersdal, Furesø, 

Allerød. 

Milijana Natasijevic 

Mail: mn@lonsj.dk 

Tlf. 4822 4404 

Mobil. 4028 5033 

NB: Miljana overtager JP efter 

Sissel 

 

Region Sjælland 

LO-konsulent Svend Erik Jensen 

mail: sej.@lo.dk Tlf. 35 24 6181 

 

  

LO- Roskilde omfatter Roskilde, 

Lejre. 

Torben Jørgensen 

Mail: torbenj@roskilde.dk 

tlf. 4635 0151 

Mobil. 28 35 18 89 

 

LO Køge Bugt omfatter Køge, 

Greve, Solrød, Stevns. 

Freddy Gottlieb Jensen 

Mail: fj.lo-koege@mail.dk 

Tlf. 5665 4664 

Mobil. 2941 7280 

 

LO Sydsjælland omfatter 

Vordingborg. 

Arni Berg 

Mail: arni.berg@mail.dk 

Tlf. 55 37 42 95 

 

LO Næstved omfatter Næstved. Søren P. Kæregaard 

Mail: lonaestved@c.dk 

Tlf. 5572 1179 

Mobil. 2422 1178 

 

LO Midtsjælland omfatter 

Ringsted, Sorø, Faxe. 

Torben Seerup 

Mail: ts@nnf.dk 

Tlf. 2029 1590 

Mobil. 2027 4697 

 

LO Lolland-Falster omfatter Svend Aage Hansen  

mailto:jochke@jochke.dk
mailto:sej.@lo.dk
mailto:torbenj@roskilde.dk
mailto:fj.lo-koege@mail.dk
mailto:arni.berg@mail.dk
mailto:lonaestved@c.dk
mailto:ts@nnf.dk
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Lolland, Guldborgsund. Mail: sah@besked.com 

Tlf. 7030 0884 

Mobil. 2128 8006 

LO Slagelse omfatter Slagelse. Anne Knudsen 

Mail: 

Anne_Knudsen@mail.tele.dk 

Mobil. 2181 7303 

 

 

 

 

LO Holbæk-Odsherred omfatter 

Holbæk, Odsherred. 

Freddy Gottlieb Jensen 

Mail: fj.lo-koege@mail.dk 

Tlf. 5665 4664 

Mobil. 2941 7280 

 

LO Kalundborg omfatter 

Kalundborg. 

Maja Hansen 

Mail: mghvestamt@mail.dk 

Tlf. 7030 0900 

Mobil. 2944 3155 

 

Region Syddanmark 

LO-konsulent Stig Møller mail: 

stig@lo.dk tlf. 3524 6096 

 

  

LO Sydfyn omfatter Svendborg, 

Faarborg-Midtfyn, Ærø, Langeland. 

Niels P. Nielsen 

Mail: npn@net.dialog.dk 

Tlf. 6614 0415 

Mobil. 2049 0204 

Henrik Skovsby 

Mail: 

henrik.skovsby@gmail.com 

Mobil: 20893407 

 

LO Østfyn omfatter Nyborg-

Kerteminde. 

Niels P. Nielsen 

Mail: npn@net.dialog.dk 

Tlf. 6614 0415 

Mobil: 2049 0204 

Henrik Skovsby 

Mail: 

henrik.skovsby@gmail.com 

Mobil: 20893407 

 

LO Odense omfatter Odense, 

Bogense. 

Niels P. Nielsen 

Mail: npn@net.dialog.dk 

Tlf. 6614 0415 

Mobil. 2049 0204 

Henrik Skovsby 

Mail: 

henrik.skovsby@gmail.com 

Mobil: 20893407 

 

LO Vestfyn omfatter Assens, 

Middelfart. 

Niels P. Nielsen 

Mail: npn@net.dialog.dk 

Tlf. 6614 0415 

Mobil. 2049 0204 

Henrik Skovsby 

Mail: 

henrik.skovsby@gmail.com 

 

mailto:Anne_Knudsen@mail.tele.dk
mailto:fj.lo-koege@mail.dk
mailto:mghvestamt@mail.dk
mailto:stig@lo.dk
mailto:npn@net.dialog.dk
mailto:henrik.skovsby@gmail.com
mailto:npn@net.dialog.dk
mailto:henrik.skovsby@gmail.com
mailto:npn@net.dialog.dk
mailto:henrik.skovsby@gmail.com
mailto:npn@net.dialog.dk
mailto:henrik.skovsby@gmail.com
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Mobil: 20893407 

LO Fredericia omfatter Fredericia. Lars Midtgaard Andersen 

Mail: 

3FU.larsmidtgaard@gmail.co

m 

Mobil: 24262233 

 

LO Kolding omfatter Kolding. Mette Jensen, 3f Kolding, 

Mail: mette.jensen@3f.dk 

Mobil: 30342155 

Benny Nymann Andersen, 3f 

Kolding 

 

 

LO Vejle omfatter Vejle. Peter Habekost 

Mail: lovejle@hk.dk 

Tlf. 7640 0982 

Mobil. 5150 5517 

 

LO Haderslev omfatter Haderslev.  

Jesper Smaling 

Mail: jesper@smaling.dk 

Mobil: 21 91 04 12 

 

 

LO Aabenraa omfatter Aabenraa.  

Jesper Smaling 

Mail: jesper@smaling.dk 

Mobil: 21 91 04 12 

 

LO Sydvest omfatter Tønder.  

Jesper Smaling 

Mail: jesper@smaling.dk 

Mobil: 21 91 04 12 

 

LO Sønderborg omfatter 

Sønderborg. 

 

Jesper Smaling 

Mail: jesper@smaling.dk 

Mobil: 21 91 04 12 

 

LO Esbjerg – Billund - Vejen 

omfatter Esbjerg, Fanø, Vejen og 

Billund. 

Marck Villadsen 

Mail: marck.v@hotmail.com 

Tlf. 7547 0033 

Mobil. 23 34 42 53 

 

 

 

LO Vestjylland omfatter Varde. Marck Villadsen 

Mail: marck.v@hotmail.com 

Tlf. 7547 0033 

Mobil. 23 34 42 53 

 

Region Midtjylland 

LO-konsulent Willy Stig 

Andersen, mail: wst@lo.dk tlf. 

3524 6167 

 

  

LO Horsens omfatter Horsens og 

Hedensted. 

Martin Larsen 

Mail: mrl@lo-aarhus.dk 

Tlf. 8612 9255 

Mobil. 2166 0579 

 

LO Ringkøbing Fjord omfatter Martin Larsen  

mailto:3FU.larsmidtgaard@gmail.com
mailto:3FU.larsmidtgaard@gmail.com
mailto:mette.jensen@3f.dk
mailto:lovejle@hk.dk
mailto:jesper@smaling.dk
mailto:jesper@smaling.dk
mailto:jesper@smaling.dk
mailto:jesper@smaling.dk
mailto:marck.v@hotmail.com
mailto:marck.v@hotmail.com
mailto:wst@lo.dk
mailto:mrl@lo-aarhus.dk
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Ringkøbing, Skjern. Mail: mrl@lo-aarhus.dk 

Tlf. 8612 9255 

Mobil. 2166 0579 

LO Herning-Ikast omfatter 

Herning, Ikast, Brande.  

Martin Larsen 

Mail: mrl@lo-aarhus.dk 

Tlf. 8612 9255 

Mobil. 2166 0579 

 

LO Nordvestjylland omfatter 

Lemvig, Struer, Holstebro. 

Jens Ole Poulsen 

Mail: 

jensolepoulsen@forum.dk 

Mobil: 

 

LO Skiveegnen omfatter Skive. Rasmus Petersen 

Mail: britmus@webspeed.dk 

Mobil.  

 

LO Viborg omfatter Viborg. Elsemarie Trøst 

Mail: loviborg@mail.dk 

Tlf. 8662 0353 

Mobil: 2035 0353 

 

LO Silkeborg-Favrskov omfatter 

Silkeborg, Favrskov. 

Martin Larsen 

Mail: mrl@lo-aarhus.dk 

Tlf. 8612 9255 

Mobil. 2166 0579 

 

LO Randers omfatter Randers Jan Guldmann 

Mail: jan.guldmann@3f.dk 

Tlf. 8642 4550 

Mobil. 3067 6340 

 

LO Århus omfatter Århus, Odder, 

Skanderborg, Samsø. 

Martin Larsen 

Mail: mrl@lo-aarhus.dk 

Tlf. 8612 9255 

Mobil. 2166 0579 

 

LO Djursland omfatter Norddjurs, 

Syddjurs. 

Kamilla Broe Jakobsen 

Mail: 

Jakobsenallimak26@gmail.co

m 

Tlf: 42331216 

 

Region Nordjylland 

LO konsulent Willy Stig Andersen, 

mail: wst@lo.dk tlf. 3524 6167 

 

 3.7.: Christina er sygemeldt, 

Rasmus tager over 

LO Vesthimmerland omfatter 

Vesthimmerland. 

Rasmus K. Jakobsen 

Mail : 20rkj@hk.dk 

Mobil : 2063 2405 

Christina A. Kær 

Mail : 20cak@hk.dk 

Mobil : 2032 9410 

LO Thy-Mors omfatter Morsø, 

Thisted. 

Rasmus K. Jakobsen 

Mail : 20rkj@hk.dk 

Mobil : 2063 2405 

 

mailto:mrl@lo-aarhus.dk
mailto:mrl@lo-aarhus.dk
mailto:jensolepoulsen@forum.dk
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mailto:jan.guldmann@3f.dk
mailto:mrl@lo-aarhus.dk
mailto:Jakobsenallimak26@gmail.com
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mailto:wst@lo.dk
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LO Aalborg omfatter Aalborg, 

Rebild. 

Rasmus K. Jakobsen 

Mail : 20rkj@hk.dk 

Mobil : 2063 2405 

 

LO Mariager Fjord omfatter 

Mariager. 

Rasmus K. Jakobsen 

Mail : 20rkj@hk.dk 

Mobil : 2063 2405 

 

LO Brønderslev – Dronninglund 

omfatter Brønderslev-Dronninglund. 

Rasmus K. Jakobsen 

Mail : 20rkj@hk.dk 

Mobil : 2063 2405 

 

LO Frederikshavn omfatter 

Frederikshavn og Læsø. 

Rasmus K. Jakobsen 

Mail : 20rkj@hk.dk 

Mobil : 2063 2405 

 

LO Hjørring omfatter Hjørring. 

 

Rasmus K. Jakobsen 

Mail : 20rkj@hk.dk 

Mobil : 2063 2405 
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Bilag 4: Køreplan for Jobpatruljerne 2009 

LO-sektion Uge 26 Uge 27 Uge 28 Uge 29 uge 30 Uge 31 Uge 32 Uge 33 Uge 34 Uge 35

Region Hovedstaden

LO Storkøbenhavn

LO Bornholm

LO Nordsjælland

Region Sjælland

LO Roskilde

LO Køge Bugt

LO Sydsjælland

LO Næstved

LO Midtsjælland

LO Lolland-Falster

LO Slagelse

LO Holbæk-Oddersherred

LO Kalundborg

Region Syddanmark

LO Sydfyn

LO Østfyn

LO Odense

LO Vestfyn

LO Fredericia

LO Kolding

LO Vejle

LO Haderslev

LO Aabenraa

LO Sydvest

LO Sønderborg

LO Esbjerg

LO Vejen

LO Vestjylland

LO Billund

Region Midtjylland

LO Horsens

LO Ringkøbing Fjord

LO Herning-Ikast

LO Nordvestjylland

LO Skiveegnen

LO Viborg

LO Silkeborg-Favrskov

LO Randers

LO Århus

LO Djursland

Region Nordjylland

LO Vesthimmerland lør/søndag

LO Thy-Mors lør/søndag

LO Aalborg lør/søndag

LO Mariger Fjord lør/søndag

LO Brønderslev-Dronninglund lør/søndag

LO Frederikshavn lør/søndag

LO Hjørring lør/søndag

Ændringer eller supplerende oplysninger til køreplanen skal meddeles Matias Bredde på telefon 35246071, mail mbj@lo.dk eller Birgitte Hamborg Faarbæk på telefon 35246120, mail bhf@lo.dk
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